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ଋଣ ଚୁକି୍ତନାମା 
ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁସୂଚୀରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ସ୍ଥାନ ଏବଂ ତାେଖିରେ ପ୍ରସୁ୍ତତ କୋଯାଇଥିଲା। 
ଋଣଗ୍ରହୀତା, ସହ-ଋଣଗ୍ରହୀତା (ଗୁଡକି) ଯାହାେ ବବିେଣୀ ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମା ସହତି ସଂଲଗ୍ନ ଋଣସାେ କାଯ୍ୟସୂଚୀରେ ଅଧିକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ ବର୍୍ଣ୍ନା ରହାଇଛ ି (ପେବର୍୍ତ୍ୀ 
ସମୟରେ “ଋଣଗ୍ରହୀତା” ଭାବରେ ଦଆିଯାଇଛ)ି ଯାହାେ ଅର୍୍ ରଯପଯ୍ୟନ୍ତ ଏହାେ ପ୍ରସଙ୍ଗ କମିବା ତାହାେ ଅର୍୍ ବେୁିଦ୍ଧରେ ନ ରହାଇଛ,ି ଏହା ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ରବାଲି ଧୋଯିବ, ମ  ୁ
ତାଙ୍କେ / ରସମାନଙ୍କେ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ, କାଯ୍ୟନବି୍ାହୀ, ପ୍ରଶାସକ, ନାମିତ ବୟକି୍ତ, ଓକଲି ଏବଂ ଆଇନ ପ୍ରତନିଧିୀ (ରଯଉ ଠାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଜରଣ ବୟକି୍ତ / ଏକା 
ମାଲିକ ଅଟନ୍ତ)ି, ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀମାରନ ରଯପେ ିମଧ୍ୟ ଘଟଣା ରହାଇର୍ାଉ (ରଯଉ ଠାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମ, 2013 ଅର୍୍ରେ ଏକ କମ୍ପାନୀ ଅରଟ କମିବା ଅନୟ 
ରକୌଣସ ିକରପ୍ାରେଟ୍ ସଂସ୍ଥା ଅରଟ), ସମୟ ସମୟରେ ଫାମ୍େ ଭାଗୀଦାେୀ, ରସମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ବଞ୍ଚଥିିବା ବୟକି୍ତ ଏବଂ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ, କାଯ୍ୟନବ୍ିାହୀ, ପ୍ରଶାସକ, ଆଇନ 
ପ୍ରତନିଧିୀ, ନାମିତ ବୟକି୍ତ ଏବଂ ଅଂଶୀଦାେମାନଙ୍କେ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ (ରଯଉ ଠାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏକ ସହଭାଗୀତା ସଂସ୍ଥା ଅରଟ), ପ୍ରର୍ମ ପକ୍ଷ େୁପରେ 
ଏବଂ 
ଏବଂ ରଚାଲାମଣ୍ଡାଲମ୍ ଇନରଭଷ୍ଟରମଣ୍୍ଟ ଆଣ୍ଡ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନ ିଲିମିରଟଡ୍, ଯାହାକ ିକମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମ, 1956 ଅନ୍ତଗ୍ତ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ଏବଂ ପଞ୍ଜୀକୃତ ରହାଇଥିବା ଏକ କମ୍ପାନୀ 
ଅରଟ ଏବଂ ଯାହାେ ପଞ୍ଜୀକୃତ କାଯ୍ୟାଳୟ 'ରଚାଲା ରେଷ୍ଟ', C 54 ଓ 55, ସୁପେ B-4, ଥିେୁ ଭି କା ଶଳି୍ପାଞ୍ଚଳ, ଗିଣି୍ଡ, ରଚନ୍ନାଇ - 600032'-600 001 ରେ ସ୍ଥିତ ଅରଟ, 
(ପେବର୍ତ୍୍ୀ ସମୟରେ “କମ୍ପାନୀ” ଭାବରେ କୁହାଯାଇଛ)ି ଯାହାେ ଅର୍୍  ରଯପଯ୍ୟନ୍ତ ଏହାେ ପ୍ରସଙ୍ଗ କମିବା ତାହାେ ଅର୍୍ ବେୁିଦ୍ଧରେ ନ ରହାଇଛ,ି ଏହା ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ରବାଲି ଧୋଯିବ, 
ଏବଂ ଏହାେ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଭାଗେ ସମପ୍ଣ ବଗ ୍ସାମିଲ ରହରବ 
ରଯଉ ଥିରେ 

A) କମ୍ପାନୀ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିବେୁିଦ୍ଧରେ ଆର୍କି ସହାୟତା ବସି୍ତାେ କେବିାରେ ପାେସ୍ପେକି ଭାବରେ ବୟବସାୟରେ ନରିୟାଜତି; 

B) ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହ ିସମ୍ପର୍ତ୍ ି( ଏହା ପେଠାେୁ, "ସମ୍ପର୍ତ୍"ି ଭାବରେ କୁହାଯାଇଛ)ି, ଯାହାକ ିଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେ ଅନୁସୂଚୀରେ ଅଧିକ ପୂର୍୍ଣ୍ େୂପରେ ବର୍୍ଣ୍ନା କୋଯାଇଛ,ି ତାହା 
ଉପରେ ଆର୍କି ସହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ କେବିା ପାଇ  କମ୍ପାନୀକୁ ଅନୁରୋଧ କେଛିନ୍ତ,ି ଯାହା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ନାମରେ ଅଛ ିଏବଂ / କମିବା ବନ୍ଧକ େଖିବା ପାଇ  ଯାହା ପାଇ  
ଋଣଗ୍ରହୀତା ସମ୍ପକୃ୍ତ ମାଲିକ / ଧାେକଙ୍କଠାେୁ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପ୍ରାଧିକେଣ / ପାୱାର୍ ଅଫ୍ ଆଟରି୍ଣ୍ ହାସଲ କେଛିନ୍ତ;ି 

C) ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଧାଯ୍ୟ କୋଯାଇଥିବା ନୟିମ ଓ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀଗୁଡକୁି ପାଳନ କେବିାକୁ ୋଜ ିରହାଇଛନ୍ତ,ି ଯାହା ବଷିୟରେ ଆଗକୁ ଆହୁେ ିଅଧିକ କଛି ିବର୍୍ଣ୍ନା 
ପୂର୍୍ଣ୍ େୁପରେ ବର୍୍ଣ୍ନା କୋଯାଇଛ,ି ଏବଂ ବରିଶଷ େୁପରେ ଏହ ିଅନୁବନ୍ଧ ଅନ୍ତଗ୍ତ ସମସ୍ତ ରଦୟ ଧନୋଶ ିକମ୍ପାନୀକୁ ପେରିଶାଧ କୋଯିବା ପଯ୍ୟନ୍ତ, ରଯରକୌଣସ ି
ପ୍ରକାେରେ ରହଉ, ଉକ୍ତ ବନ୍ଧକ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ବେିି, ହସ୍ତାନ୍ତେଣ, ବନ୍ଧକ କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାେ କାେବାେ କେରିବ ନାହିଁ; 

D) ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଉପରୋକ୍ତ ଉପସ୍ଥାପନା ଉପରେ ନଭି୍େ କେ ିକମ୍ପାନୀ, ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରଖାଜୁଥିବା ଆର୍କି ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ କେବିାକୁ ୋଜ ିରହାଇଛ,ି ଯାହାେ 
ନୟିମ ଏବଂ ସର୍୍ତ୍ ବଷିୟରେ ଏଠାେୁ ଆଗକୁ ନଦି୍ଧଷି୍ଟ କୋଯାଇଛ;ି 

ବର୍୍ତ୍ମାନ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଏହ ିପ୍ରକାେରେ ସାକ୍ଷୀ ଅରଟ: ପେଭିାଷା ଏବଂ ବୟାଖୟା: 

ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାରେ, ରଯପଯ୍ୟନ୍ତ ବଷିୟ କମିବା ଏହାେ ପ୍ରସଙ୍ଗରେ ବପିେୀତ ନ ରହାଇଛ,ି ନମିନରେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ଅଭିବୟକି୍ତଗୁଡକିେ ନମିନଲିଖିତ ଅର୍୍ େହବି। ରଯଉ  ପଦ ଏବଂ 
ଅଭିବୟକି୍ତଗୁଡକୁି ଏଠାରେ ସ୍ପଷ୍ଟ କୋଯାଇନାହିଁ, ରସଠାରେ ତାହାେ ବୟାଖୟା ଏବଂ ଅର୍୍ େହବି ଯାହାକ ିସାମାନୟ ବାକୟାଂଶ ଅଧିନୟିମ, 1897 େ ନୟିମ ଅନୁସାରେ ରସମାନଙୁ୍କ 
ବୟାଖୟା ଏବଂ ଅର୍୍ ନଦି୍ଧ୍ାେତି କୋଯାଇଛ।ି 

a) “ଚୁକି୍ତନାମା” ଶବ୍ଦେ ଅର୍୍ ଏବଂ ଏହ ିଋଣ ଚୁକି୍ତନାମା, ଅନୁସୂଚୀ / ଗୁଡକି, ରଯରକୌଣସ ିପେଶିଷି୍ଟ, ପୂେକ ଚୁକି୍ତନାମା କମିବା ଏଥିରେ ଥିବା ସଂଲଗ୍ନକ ଏହ ି
ଚୁକି୍ତନାମା ସହତି ସଂଲଗ୍ନ ରହାଇଛ।ି 

b) “ଋଣଗ୍ରହୀତା” ଶବ୍ଦେ ଅର୍୍ ରହଉଛ ିଏଭଳ ିଜରଣ ବୟକି୍ତ / କମ୍ପାନୀ / ଫାମ ୍/ ଆରସାସଏିସନ୍ / ଟ୍ରଷ୍ଟ / ସଂସ୍ଥା ରହାଇଥିବ, ଯାହାେ ନାମ ଏହ ିେୁପରେ ଅନୁସୂଚୀତରେ 
ଉରେଖିତ କୋଯାଇଛ ିଏବଂ ଯାହାେ ନାମରେ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଋଣ ଖାତା ପେଚିାଳତି କୋଯାଉଛ।ି ରଯପଯ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରସଙ୍ଗେ ବପିେୀତ ନ ରହାଇଛ ିଋଣଗ୍ରହୀତା/ଗୁଡକି 
ଶବ୍ଦେ ଅର୍୍ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ଆଇନଗତ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ, ଆଇନଗତ ପ୍ରତନିଧିୀ, ନାମିତ ବୟକି୍ତ, କାଯ୍ୟନବି୍ାହୀ ଅଧିକାେୀ, ଓକଲି, ପ୍ରଶାସକ, ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ, ହତିଧାେକ 
ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ, ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପଦଧାେକ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ ଅନ୍ତଭ୍ୂ କ୍ତ ରହରବ ଏବଂ ଏଥିରେ ଏକେୁ ଅଧିକ ଋଣଗ୍ରହୀତା ସାମିଲ ରହରବ। 

c) “ରଦୟ ତାେଖି” ଅଭିବୟକି୍ତେ ଅର୍୍ ରହଉଛ,ି ରସହ ିତାେଖି ରଯରବ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ ରଦୟ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବାକୁ ଥିବା ଋଣେ ମୂଳ ଧନୋଶ,ି ଏବଂ / କମିବା ସୁଧ 
ଏବଂ / କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିୋଶ ିଏବଂ / କମିବା ଘଟଣା ଅନୁସାରେ ଋଣ ୋଶେି ରଶଷ ୋଶ ିରହାଇପାରେ, ଯାହା ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେ ରଯରକୌଣସ ିଧାୋ ଅନ୍ତଗ୍ତ 
ପେରିଶାଧ ପାଇ  ରଦୟ ରହାଇର୍ାଏ। 

d) “ଇରଲରକ୍ରାନକି୍ କିିଅେଂି ସଭିରସସ୍” କମିବା ECS / “ନୟାସନାଲ୍ ଅରଟାରମରଟଡ୍ କିିଅେଂି ହାଉସ୍” କମିବା ACH / E-NACH ଅଭିବୟକି୍ତେ ଅର୍୍ ରହଉଛ ିଭାେତୀୟ 
େଜିଭ୍ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅଧିସୂଚତି ଏକ ରଡବଟି୍ କିିୟୋନସ ରସବା, ଏଥିରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କେବିା ପାଇ  ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ EMI ପେରିଶାଧ ପ୍ରେିୟାକୁ ସହଜ କେବିା 
ପାଇ  ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଲିଖିତ ଆକାେରେ ସହମତ ିପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଛ।ି 

e) “କସିି୍ତ” ଶବ୍ଦେ ଅର୍୍ ରହଉଛ ିଅନୁସୂଚୀରେ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ କୋଯାଇଥିବା ମାସକି ରଦୟ ୋଶ,ି ଯାହାକ ିଋଣ ଅବଧି ମଧ୍ୟରେ ସୁଧ ସହତି ଋଣକୁ ପେରିଶାଧ କେବିା ଆବଶୟକ 
ଅରଟ। 
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f) "ଋଣ" ଶବ୍ଦେ ଅର୍୍ ରହଉଛ ିଋଣ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଏବଂ ଅନୁସୂଚୀ ପାଇ  ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ଋଣ ୋଶ ି। 

g) "ଦଣ୍ଡନୀୟ ରଦୟ" ଶବ୍ଦେ ଅର୍୍ ରହଉଛ ିନଦ୍ି୍ଧାେତି ତାେଖିେୁ ପ୍ରକୃତ ରଦୟ ତାେଖି ପଯ୍ୟନ୍ତ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ କସିି୍ତ କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିୋଶ ିରପୈଠ କେବିାରେ ରକୌଣସ ି
ବଳିମବ ଉପରେ ସୂଚୀରେ ନରି୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ହାେରେ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଆଦାୟ କୋଯାଉଥିବା ଚାଜ୍ । 

h)  “ରପାଷ୍ଟ ରଡରଟଡ୍ ରଚକ୍” କମିବା “PDCs” ଅଭିବୟକି୍ତେ ଅର୍୍ ରହଉଛ ିକସିି୍ତେ ଧନୋଶ ିପାଇ  ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀ ପକ୍ଷରେ ନକିାଶ ରହଉଥିବା ରଚକ୍ ସହତି 
ଅରଟ ଯାହା ଉପରେ ଅଙି୍କତ ତାେଖି, ପ୍ରରତୟକ କସିି୍ତ ତାେଖି ସହତି ଅନୁେୂପ େହବି। 

i) ଶବ୍ଦ “ସମୟପୂବ୍ ସମାପନ” େ ଅର୍୍ ରହଉଛ ିକମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ସ୍ଥାପିତ ନୟିମ ଏବଂ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ସମୟ ପୂବ୍େୁ କୋଯାଉଥିବା ପେରିଶାଧ ସହତି ଅରଟ ଯାହାକ ି
ଏଭଳ ିପୁନଃ ପେରିଶାଧ ସମୟରେ ବଳବର୍ତ୍େ େହବି। 

j) “ସମ୍ପର୍ତ୍”ି ଶବ୍ଦେ ଅର୍୍ ଏହ ିଅନୁସୂଚୀରେ ନଦି୍ଧଷି୍ଟ କୋଯାଇଥିବା ଜମି ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଅସ୍ଥାବେ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିସାମିଲ ଅରଟ, ଯାହାକୁ ସୁଧ ତର୍ା ଅନୟାନୟ ଚାଜ୍ ସହତି ଋଣେ 
ସମୁଦାୟ ପୁନଃପେରିଶାଧ ପାଇ  ଅତେିକି୍ତ ସୁେକ୍ଷା େୁପରେ ପ୍ରସ୍ତାବତି କୋଯାଇପାରେ। ଏହପିେ ିନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ସମସ୍ତ ପେସିମ୍ପର୍ତ୍ ି/ ସମ୍ପର୍ତ୍ରିେ ଜମି, ଏବଂ ତାହା ଉପରେ 
ନମିିତ/ଭବଷିୟତରେ ନମି୍ାଣ ରହବାକୁ ଥିବା ମହଲା ଏବଂ/କମିବା ଅଧିସଂେଚନା ସାମିଲ ଅରଟ, ଯାହାକୁ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ “ପେସିମ୍ପର୍ତ୍”ି ଭାବରେ କୁହାଯାଇଛ।ି 

k) “ସୁଧ ହାେ” ଅଭିବୟକି୍ତେ ଅର୍୍ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେ ଧାୋ 2 ରେ ଦଶ୍ାଯାଇଥିବା ସୁଧ ହାେ ଅରଟ। 

l) “ପେରିଶାଧ” ଶବ୍ଦେ ଅର୍୍ ରହଉଛ ିଋଣ ମୂଳଧନ ତର୍ା ତାହା ଉପରେ ସୁଧ ୋଶ ିସହତି ଥିବା କସିି୍ତ ମାଧ୍ୟମରେ ପୁନଃପେରିଶାଧ ସହତି ଅରଟ ରଯଉ ଥିରେ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା 
ଅନ୍ତଗ୍ତ କମ୍ପାନୀକୁ ରଦୟ, ଦଣ୍ଡନୀୟ ରଦୟ, ପ୍ରତବିଦ୍ଧତା ଏବଂ / କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିରଦୟ, ଅଧିଶୁଳ୍କ, ଶୁଳ୍କ କମିବା ଅନୟାନୟ ରଦୟ ଅନ୍ତଭ୍ୂ କ୍ତ ଅରଟ ଏବଂ ଏହାେ 
ବରିଶଷ େୁପରେ ଅର୍୍ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେ ଧାୋ 6 ରେ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ଋଣ ପେରିଶାଧ ଅରଟ। 

m) “ଅନୁସୂଚୀ” ଶବ୍ଦେ ଅର୍୍ ରହଉଛ ିଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେ ଅନୁସୂଚୀ। 

ପ୍ରସଙ୍ଗେ ବପିେୀତ କମିବା ଅନୟ ଅର୍୍ ଆବଶୟକ ନ ରହବା ପଯ୍ୟନ୍ତ, ଏକବଚନ ଭାବରେ ବୟବହୃତ ସମସ୍ତ ଶବ୍ଦରେ ବହୁବଚନ ଅନ୍ତଭ୍ୂ କ୍ତ ରହବ ଏବଂ ରଗାଟଏି ଲିଙ୍ଗେ 
ସନ୍ଦଭ୍ରେ ସମସ୍ତ ଲିଙ୍ଗ ଅନ୍ତଭ୍ୂ କ୍ତ ରହବ। 

1. ଋଣେ ସର୍ତ୍୍ାବଳୀ: 
a) କମ୍ପାନୀ ଏହା ଦ୍ୱାୋ ଚୁକି୍ତନାମାରେ ନଦି୍ଧଷି୍ଟ କୋଯାଇଥିବା ଅନୁସାରେ ଏକ କମିବା ଅଧିକ ଭାଗରେ, ଏଠାରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ସର୍୍ତ୍ଗୁଡକି ପେ ି

ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ଋଣ ପ୍ରଦାନ କେବିା ପାଇ  ୋଜ ିହୁଅନ୍ତ।ି ଏହା ଛଡା, ରସହ ିଧନୋଶ ିମାତ୍ରାେ ଆକଳନ କେବିା ପାଇ  ଯାହାକୁ ସୁବଧିା ପ୍ରାପ୍ତ କେିବା ପୂବ୍େୁ 
ଉଧାେ ଦଆିଯାଇ ପାେବି, ବନ୍ଧକ ପାଇ  ସୁେକ୍ଷା େୁପରେ ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମୂଲୟ ନଦ୍ି୍ଧାେଣ କମ୍ପାନୀେ ପୂର୍୍ଣ୍ ତର୍ା ବଶିଷି୍ଟ ବରିବକାଧିକାେ ଅନୁସାରେ କୋଯିବ 
ଏବଂ ଏହା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଉପରେ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ। 

b) ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ଋଣ ଅନୁସୂଚୀରେ ଧାଯ୍ୟ ଋଣ ସମୟ ଅବଧି ଅନୁସାରେ ଅବଧି ପଯ୍ୟନ୍ତ ପାଇ  ପ୍ରଦାନ କୋଯିବ ଯାହାକ ି
ଏଥିରେ ନଦି୍ଧଷି୍ଟ ତାେଖିେୁ ପ୍ରାେମ୍ଭ ରହବ, ରଯ ପଯ୍ୟନ୍ତ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାକୁ ଏଥିରେ ଦଆିଯାଇଥିବା ସମୟ ପୂବ୍େୁ ଧାଯ୍ୟ ଉପାୟରେ ସମାପ୍ତ ନକେଦିଆିଯାଇଛ।ି 
ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ ନଦ୍ି୍ଧାେତି ନୟିମ ଏବଂ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀ ଅନୁସାରେ ଋଣ ପେରିଶାଧ କେରିବ। କମ୍ପାନୀ, ନଜିେ ପୂର୍୍ଣ୍ ଏବଂ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ବରିବକ 
ଅନୁଯାୟୀ ଏହ ିସୁବଧିା ନବୀକେଣ କେବିା ପାଇ  ୋଜ ିରହାଇପାରେ ଏବଂ ଯଦ ିଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା / ଅନୁସୂଚୀରେ ନଦି୍ଧିଷ୍ଟ କୋଯାଇଥିବା ଋଣ ଅବଧିେ ମୁଦ୍ରା 
ସମୟରେ ସୁବଧିା ପ୍ରତୟାହାେ କେନିଆିଯାଏ/ ବାତଲି୍ କେଦିଆିଯାଏ, ଯାହାକ ିକମ୍ପାନୀ ରଯରକୌଣସ ିସମୟ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ କାେଣ ନରଦଇ କେବିା ପାଇ  
ଅଧିକାେୀ ଅରଟ, ରତରବ ଚାହଦିା ଅନୁସାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାରେ ନଦି୍ଧଷି୍ଟ କୋଯାଇଥିବା ଅନୁଯାୟୀ ସମସ୍ତ ଧନୋଶ ିତର୍ା ତାହା ଉପରେ ଜମା 
ରହାଇଥିବା ସୁଧ ସହତି ପେରିଶାଧ କେବିା ପାଇ  ବାଧ୍ୟ ରହରବ। 

2. ସୁଧ: 
a) ଋଣ ୋଶ ିଉପରେ ସୁଧ ହାେ ଏହ ିଅନୁସୂଚୀରେ ନଦି୍ଧଷି୍ଟ କୋଯାଇଥିବା ଅନୁସାରେ ରହବ। 
b) ଋଣଗ୍ରହୀତା ଅନୁସୂଚୀରେ ଯର୍ା ନଦି୍ଧିଷ୍ଟ ହାେରେ ଋଣ ପ୍ରଦାନ କେବିା ତାେଖି ଠାେୁ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବାକୁ ଥିବା ଋଣ ଧନୋଶ ିତର୍ା ଅନୟ 

ସମସ୍ତ ରଦୟ ଉପରେ ସୁଧ ପେରିଶାଧ କେବିା ପାଇ  ଦାୟୀ ରହରବ। 
c) ଋଣ ସୁବଧିାେ ଅବଧି ମଧ୍ୟରେ ଅନୁସୂଚୀରେ ନଦ୍ି୍ଧାେତି ସୁଧ ହାେ ସ୍ଥିେ େହବି। କମ୍ପାନୀ ନଜି ବରିବକ ଅନୁସାରେ, ଚୁକି୍ତନାମାେ ସମୟାନୁସାରେ ଋଣ ଉପରେ 

ଲାଗୁ ରହାଇଥିବା ସୁଧ ଦେକୁ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ସମୟ ସମୟରେ ବଢାଇବା କମିବା କମାଇବା ସହତି ଉର୍ତ୍େବୟାପୀ ପ୍ରଭାବେୁ ପୁନଃ ବଚିାେ କୋଯାଇପାେବି। 
ଏହପିେ ିପେବିର୍୍ତ୍ନ (ଗୁଡକି) ମଞ୍ଜେୁ ପତ୍ରେ ନୟିମ ଏବଂ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀ ଅନ୍ତଗ୍ତ େହବି ଏବଂ ଏହା ବଷିୟରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ସୂଚତି କୋଯିବ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା 
ଉପରେ ଏହା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ। 

d) ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ସନ୍ଦଭ୍ରେ କମିବା ପେସିମ୍ପର୍ତ୍ ିସମବନ୍ଧରେ ଋଣକର୍୍ତ୍ା, ପୂବ୍ବୟାପୀ କମିବା ଉର୍ତ୍େବୟାପୀ େୁପରେ ପ୍ରଭାବୀ ସୁଧରେ ସମସ୍ତ କେ, ଶୁଳ୍କ, ଉପକେ, 
ସମସ୍ତ କେ, ଉପକେ, ଅନୟାନୟ ଶୁଳ୍କ, ଅନୟ କେ/ବୀମା ପି୍ରମିୟମ, ରଯଉ ଥିରେ ସୁଧ ପ୍ରଭାେ ଉପରେ ରକନ୍ଦ୍ର/ୋଜୟ ସେକାେ / ଅଧିକାେୀମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ଆଦାୟ କୋଯାଉଥିବା ରକୌଣସ ିକେ ସାମୟ ଅରଟ ଏବଂ ଯଦ ିକମ୍ପାନୀ ଏଭଳ ିରକୌଣସ ିରଦୟ କେରି୍ାଏ, ରତରବ ଏହ ିସମବନ୍ଧରେ କମ୍ପାନୀ ପକ୍ଷେୁ ରଦୟ 
ସୂଚନା ପାଉତ ିପରେ 3 ଦନି ଭିତରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀକୁ ଏହାେ ପ୍ରତପୂିେଣ କେରିବ।  ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତା ଉକ୍ତ ଧନୋଶ ିପ୍ରତପୂିେଣ କେବିାରେ ବଫିଳ 
ହୁଅନ୍ତ,ି ରତରବ ଦଣ୍ଡନୀୟ ରଦୟ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ରଦୟ ପ୍ରଦାନ ଦନିଠାେୁ ରଦୟ ରପୈଠ ରହବା ତାେଖି ପଯ୍ୟନ୍ତ ଅଜତି ରହବ ଏବଂ ତାହା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
କମ୍ପାନୀକୁ ରଦୟ ଧନୋଶରିେ ସମାନ ଭାବରେ ରଯାଗ କୋଯିବ। 
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e) କମ୍ପାନୀେ ଅନୟାନୟ ଅଧିକାେକୁ ପ୍ରତକୂିଳ ଭାବରେ ପ୍ରଭାବତି ନକେ,ି ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ କମ୍ପାନୀକୁ ରଦୟ କୋଯିବାକୁ ଥିବା ରକୌଣସି 
ଧନ ୋଶ ିପଠାଇବାରେ ଡଫିଲ୍ ହୁଏ, ରତରବ ଡଫିଲ୍ ତାେଖିେୁ ବାସ୍ତବକି ପେରିଶାଧ ତାେଖି ପଯ୍ୟନ୍ତ ବରକୟା ଧନୋଶ ିଉପରେ, ଅନୁସୂଚୀରେ ଦଶ୍ାଯାଇଥିବା 
ହାେରେ କମ୍ପାନୀକୁ ଦଣ୍ଡନୀୟ ରଦୟ ପ୍ରଦାନ କେବିା ପାଇ  ଦାୟୀ େହରିବ। 

f) ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ ଋଣ ରନବା ଏକ ବାଣିଜୟିକ କାେବାେ ଅରଟ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା ସୁଧ ଚାଜ୍ ସମବନ୍ଧୀୟ ଅନୟ ରକୌଣସ ିଆଇନ୍ ଅନୁଯାୟୀ ରକୌଣସି 
ପ୍ରତେିକ୍ଷାକୁ ପେତିୟାଗ କେରି୍ାଏ। 

ସୁଧେ ଗଣନା - କସିି୍ତରେ ମୂଳଧନ ଏବଂ ସୁଧ ଗଣନା ଅନୁସୂଚୀରେ ଉରେଖିତ ସୁଧ ହାେ ଆଧାେରେ କୋଯାଇର୍ାଏ ଏବଂ ମାସକି ହ୍ରାସ ରହଉଥିବା ରଶଷ ୋଶରିେ ଗଣନା 
କୋଯାଇଥିବା ନକିଟତମ ଟଙ୍କାରେ ପୂର୍୍ଣ୍ ସଂଖୟା କୋଯାଇର୍ାଏ।    ସୁଧ ଦନିକୁ ଦନି ଆଦାୟ କୋଯିବ ଏବଂ ମାସକି ଭିର୍ତ୍ରିେ କମିବା ବାସ୍ତବ ଦନି ସଂଖୟା ଉପରେ ହସିାବ 
କୋଯିବ । 

3. ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ / ରପ୍ରାରସସିଂ ଚାଜ୍: 
ଋଣଗ୍ରହୀତା ବନିା ରକୌଣସ ିଚାପ କମିବା ପ୍ରରଲାଭନ କମ୍ପାନୀକୁ ଡକୁୟରମଣ୍ଟ/ରପ୍ରାରସସଂି ଚାଜ୍ ପ୍ରଦାନ କେବିା ପାଇ  ସହମତ ିପ୍ରକାଶ କେଛିନ୍ତ,ି ରଯପେ ିଋଣ ମଞ୍ଜେୁ 
ପାଇ  ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀ ସାମନାରେ ଆରବଦନ ଦାଖଲ କେବିା ସମୟରେ ନଜିେ ସହମତ ିପ୍ରକାଶ କେଛିନ୍ତ।ି ଉକ୍ତ ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ, ପ୍ରେିୟାକେଣ ଚାଜ୍ ଯାହା 
ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁସୂଚୀରେ ଅଧିକ ବରିଶଷ ଭାବରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଛ,ି ଯଦଓି ଋଣ ମଞ୍ଜେୁ ପରେ ଋଣ ପ୍ରାପ୍ତ ନ କୋଯାଏ କମିବା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ 
କୋଯାଇ ନାହିଁ, ରତରବ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ପେସି୍ଥିତରିେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ରଫେସ୍ତ କୋଯାଇପାେବି ନାହିଁ। 

4. ବତିେଣ: 
a) ଋଣ ଗ୍ରହୀତା ନଜିେ ଇଚ୍ଛା ଅନୁସାରେ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଋଣ ବତିେଣେ ପଦ୍ଧତକୁି ସୂଚତି କେରିବ। ଅବଶୟ, କମ୍ପାନୀକୁ ବତିେଣେ ପଦ୍ଧତ ିନଦ୍ି୍ଧାେତି କେବିା ପାଇ  

କମ୍ପାନୀେ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ବରିବକାଧିକାେ େହବି, ଯାହାକୁ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ବତିେଣ ରବାଲି ବଚିାେ କୋଯିବ। 
b) ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେ ସର୍୍ତ୍ ଅନୁସାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବାକୁ ଥିବା ସମସ୍ତ ରଦୟ ରକବଳ ରେଖାଙି୍କତ ରଚକ୍ େୁ କୋଯିବ, ରଯଉ ଥିରେ 

"ରକବଳ ଖାତାେୁ ରଦୟ" ରଲଖାରହାଇଥିବ ଏବଂ ରକବଳ ଡମିାଣ୍ଡ ଡ୍ରାଫ୍ ଦ୍ୱାୋ କମିବା ଭାେତୀୟ ବୟାଙି୍କଂ ପ୍ରଣାଳୀ ଦ୍ୱାୋ ଅନୟ ରକୌଣସ ିସ୍ଵୀକୃତ ପାଣ୍ଠ ିସ୍ଥାନାନ୍ତେ 
ପ୍ରକାେ, କମ୍ପାନୀ େ ପୂର୍୍ଣ୍ ବରିବକାଧିକାେ ଅନୁସାରେ ରହବ। ଏହପିେ ିସମସ୍ତ ରଚକ୍ କମିବା ସ୍ଥାନାନ୍ତେ ପ୍ରକାେ ସମବନ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରହଣ ଚାଜ୍ କମିବା ଏହ ିଭଳ ିଅନୟ 
ରକୌଣସ ିଲାଗୁ କୋଯାଇଥିବା ଚାଜ୍, ଯଦ ିକଛି ିର୍ାଏ, ଋଣଗ୍ରହୀତା କମିବା ତାଙ୍କେ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରଚକ୍ େ ଗମନାଗମନ / ସଂଗ୍ରହଣ / ଅସୁଲି ପାଇ  ନଆିଯାଇଥିବା 
ସମୟ ଛଡା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ବହନ କୋଯିବ। 

c) ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହା ଦ୍ୱାୋ ସ୍ଵୀକାେ କେଛିନ୍ତ ିରଯ ଋଣ ଧନୋଶ ିବତିେଣ ତାେଖିେୁ ପରୃ୍କ, ବତିେଣ େ ତାେଖି ରଚକ୍ େ ତାେଖି କମିବା ରସହ ିତାେଖି ରହବ 
ରଯଉ  ଦନି କମ୍ପାନୀ NEFT / RTGS, ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ସ୍ଥିତ ିରହଉ, ତାହା ମାଧ୍ୟମରେ ସଧିାସଳଖ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟରେ ଜମା ରହବ।   

d) ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀେ ସହମତ ିବନିା ଏବଂ ଆବଶୟକ ବାତଲିକେଣ ଚାଜ୍ ପେରିଶାଧ ନ କେ ିବତିେଣ ଗ୍ରହଣ କେବିା ପାଇ  ମନା କେବିାକୁ ଅଧିକାେ ପାଇରବ 
ନାହିଁ। 

e) ଯଦ ିଋଣ ବତିେଣ ପରେ କନୁି୍ତ ପ୍ରର୍ମ କସିି୍ତ ରଦୟ ତାେଖି ପୂବ୍େୁ, ଋଣଗ୍ରହୀତା ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ କାେଣେୁ ଋଣ ଚୁକି୍ତନାମା ବାତଲି୍ କେବିାକୁ ଅନୁରୋଧ କେନ୍ତ,ି 
ରତରବ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଏହ ିଭଳ ିବାତଲିକେଣ ପ୍ରତ ିସହମତ ିରହବା ଅନୁସାରେ, ଋଣଗ୍ରହୀତା, ଋଣ ୋଶେି ଅବଳିମବ ରଦୟ, ବତିେତି ରହାଇଥିବା ଋଣ ୋଶ ି
ଉପରେ ବତିେଣ ତାେଖିେୁ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ପୁନଃପେରିଶାଧ / ପେରିଶାଧ ତାେଖି ପଯ୍ୟନ୍ତ @ 18% ପ୍ରତ ିବଷ୍ ସୁଧ ହାେରେ କମିବା ଏହ ିଭଳ ିଅନୟ କଛି ି
ସୁଧ ହାେରେ କେରିବ, ରଯପେ ିଋଣଗ୍ରହୀତାଣକୁ ବାତଲିକେଣ ଶୁଳ୍କ େୁପରେ ସୂଚତି କୋଯାଇଥିବ।  

5. ପୂବ୍ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ ସର୍୍ତ୍: 
ଋଣ ଧନୋଶ ିକମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ନମିନ ପୂବ୍ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ ସର୍୍ତ୍ ("ପୂବ୍ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ ସର୍୍ତ୍") ପୁୋ କେବିା ଉପରେ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବ। ଏହା ଦ୍ୱାୋ ଅନୁସୂଚୀରେ ଉରେଖ 
କୋଯାଇଥିବା ତାେଖିରେ କମିବା ଏଭଳ ିତାେଖି ଯାହାକୁ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ବଢାଯାଇପାେବି, ଋଣଗ୍ରହୀତା ସର୍୍ତ୍ଗୁଡକୁି ପାଳନ କେରିବ। ଏହପିେ ିତାେଖିେୁ ପୂବ୍ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ 
େ ସର୍୍ତ୍ଗୁଡକି ପୂେଣ କେବିାରେ ବଫିଳତା ରହବା ରକ୍ଷତ୍ରରେ କମ୍ପାନୀ ଋଣ ପ୍ରଦାନ କେବିା ପାଇ  ମନା କେପିାରେ ଏବଂ ଯଦ ିରକୌଣସ ିକାେଣ କମିବା ଅସାଧାେଣ 
ପେସି୍ଥିତରିେ  ପୂବ୍େୁ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇର୍ାଏ, ରତରବ ତାହା ନଜିେ ପୂର୍୍ଣ୍ ବରିବକାନୁସାରେ କମିବା ରସହ ିବତିେତି ଧନୋଶକୁି ପୂର୍୍ଣ୍ ଭାବରେ ସୁଧ ଏବଂ ରଦୟ ସହତି, 
ଯଦ ିକଛି ିର୍ାଏ, ରର୍ାକ ଧନୋଶ ିଆକାେରେ ରଫେସ୍ତ ରନଇପାରେ କମିବା ବତିେଣ ରହାଇଥିବା ଧନୋଶକୁି ଋଣରେ ପେବିର୍ତ୍ତି କେପିାରେ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ କସିି୍ତ 
ଆକାେରେ ପେରିଶାଧ କେବିା ପାଇ  କହପିାରେ।  ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପୂେଣ କୋଯିବାକୁ ଥିବା ପୂବ୍ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ ସର୍୍ତ୍ ଗୁଡକି ରହଲା : 

a) ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମାରେ ଥିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବକ୍ତବୟ ଏବଂ ୱାରେଣ୍ଟ ି (i) ରସହ ିତାେଖି ପଯ୍ୟନ୍ତ, ଏବଂ (ii) ଆଶାକୋଯାଇଥିବା ବତିେଣ ତାେଖି ଅନୁଯାୟୀ 
(ରଯପେ ିରସହ ିସମାନ ତାେଖିରେ କୋଯାଇଛ)ି/ ଋଣ େସଦିେ ତାେଖି ସମୟରେ ରବୈଧ େହବି। 

b) ଯଦ ିକମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଆବଶୟକ ହୁଏ, ରତରବ କମ୍ପାନୀ ପାଇ  ଗ୍ରହଣୀୟ ଗୟାରେଣ୍ଟ ି(ଗୁଡକି) କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ କାଯ୍ୟକାେୀ ରହବ; 

c) ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଆବଶୟକ ଅନୁସାରେ କମ୍ପାନୀକୁ ପେବର୍୍ତ୍ୀ ତାେଖି ଲିଖିତ ରଚକ୍ / ECS ଅଡ୍େ / ACH / e-NACH / NEFT / ଏହଭିଳ ି
ଅନୟ ରକୌଣସ ିପ୍ରଯୁଜୟ ରବୈଧତା କମିବା ଉପକେଣକୁ ନଷି୍ପାଦତି  ଏବଂ ବତିେଣ କେରିବ; 

d) ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ଏପେ ିସୁେକ୍ଷା (“ସକୁିୟେଟି”ି) ପ୍ରଦାନ କେରିବ ଯାହା କମ୍ପାନୀ ପାଇ  ଗ୍ରହଣୀୟ ରହାଇପାରେ। ଏହ ିପେ ିସୁେକ୍ଷା ଉପରେ 
ଋଣଗ୍ରହୀତା କମିବା ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକଙ୍କେ ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ, ରବୈଧ ଏବଂ ବଜାେରଯାଗୟ ଆଖୟା େହବିା ଉଚତି, ଯାହାକ ିସମସ୍ତ ଋଣଭାେ, ଗ୍ରହଣାଧିକାେ ଏବଂ ମାଲିକଙ୍କ 
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ରଦାଷେୁ ମୁକ୍ତ ରହାଇଥିବ। ସର୍୍ତ୍ ଅନୁସାରେ ରଯଉ ଠାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା / ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକ ଦ୍ୱାୋ ଏହ ିପେ ିସୁେକ୍ଷା ସଷିୃ୍ଟ ପାଇ  ପ୍ରଯୁଜୟ ଆଇନ ଅନ୍ତଗ୍ତ ରକୌଣସ ି
ପଞ୍ଜୀକେଣ ଏବଂ ଫାଇଲିଂ କୋଯିବା ଆବଶୟକ ଥିବ, ରସଠାରେ ଏହ ିସମବନ୍ଧରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହ ିପେ ିସମସ୍ତ ପଞ୍ଜୀକେଣ ଏବଂ ଫାଇଲିଂ କରେଇରବ / 
ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକ କରେଇବାକୁ ନଶିି୍ଚତ କେରିବ। ଆହୁେ ିମଧ୍ୟ, ରଯଉ ଠାରେ ଏପେ ିରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ସୁେକ୍ଷା ସଷିୃ୍ଟ ପାଇ  ଋଣଣଗ୍ରହୀତା ରଯରକୌଣସ ିସମ୍ମତ ି
ଆବଶୟକ କେନ୍ତ,ି ରସଠାରେ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକ ମଧ୍ୟ ଏହପିେ ିସୁେକ୍ଷା ସଷିୃ୍ଟ ପୂବ୍େୁ ଏହ ିପେ ିସମସ୍ତ ସହମତ ିହାସଲ କେଥିିବାକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତା ନଶିି୍ଚତ କେିରବ; 

e) କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଆବଶୟକ ଅନୁସାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏବଂ / କମିବା ଏଭଳ ିଅନୟ ରକୌଣସ ିବୟକି୍ତ ଏହ ିପେ ିଅନୟାନୟ ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ କମିବା ଲିଖିତ ବବିେଣୀ ନଷି୍ପାଦତି 
କେରିବ ରଯପେ ିକମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଆବଶୟକ ରହାଇପାରେ ଏବଂ ଏହ ିପେ ିଅନୟାନୟ ସମସ୍ତ କାଯ୍ୟ କେରିବ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଆବଶୟକ ରହଉଥିବା ଅନୟାନୟ 
ଡକୁୟରମଣ୍ଟଗୁଡକୁି କାଯ୍ୟକାେୀ କେ ିନଷି୍ପାଦତି କେରିବ। 

f) ଡଫିଲ୍େ ପେସି୍ଥିତ ିନ ରହବା:  ଡଫିଲ୍େ ପେସି୍ଥିତ ିନ ରହବା ପେି ଘଟଣା, ରଯପେ ିଅନୁରଚ୍ଛଦ 10 ରେ ବୟାଖୟା କୋଯାଇଛ,ି ଏହା ଅତୀତରେ ଘଟ ିନାହିଁ କମିବା 
ବର୍ତ୍୍ମାନ ମଧ୍ୟ ଚାଲିନାହିଁ। 

6. ପେରିଶାଧ: 
a) ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀକୁ ରସହ ିସମସ୍ତ ଧନ ୋଶ ିପ୍ରଦାନ କେରିବ ଯାହା ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁସାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀକୁ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇପାରେ, 

ଯାହାକୁ ସଏ ବନିା ବଳିମବ କମିବା ଡଫିଲ୍ରେ ଠକି୍ ସମୟରେ ପେରିଶାଧ କେିରବ। ଋଣଗ୍ରହୀତା (ମାରନ) ଏହାକୁ ସ୍ଵୀକାେ କେଛିନ୍ତ ିରଯ ପୁନଃପେରିଶାଧ / 
ପେରିଶାଧ ସୂଚୀକୁ କଡାକଡ ିପାଳନ କେବିା ଋଣ ପ୍ରଦାନ ପାଇ  ଏକ ଜେୁେୀ ସର୍୍ତ୍ ଏବଂ ଏହ ିସମୟରେ ଏହା ଚୁକି୍ତନାମାେ ମୂଳ ବଷିୟ ଅରଟ। 

b) ଋଣଗ୍ରହୀତା ରସଥିରେ ଥିବା ଋଣ ଏବଂ ସୁଧକୁ ଅନୁସୂଚୀରେ ନଦ୍ି୍ଧାେତି ସମୟସୀମା ଅନୁସାରେ କସିି୍ତରେ ରଫେସ୍ତ / ପେରିଶାଧ କେରିବ। ଏଠାରେ ପ୍ରଦାନ 
କୋଜଥିିବା ପୁନଃପେରିଶାଧ / ପେରିଶାଧ କାଯ୍ୟସୂଚୀ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁସାରେ ସୁଧ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ରଦୟ ସରମତ ସମସ୍ତ ଋଣ ପେରିଶାଧ କେବିା ପାଇ  
କମ୍ପାନୀେ ଦାବ ିକେବିା ଅଧିକାେକୁ ପ୍ରଭାବତି କେବି ନାହିଁ। ଏହା ଛଡା, କସିି୍ତଗୁଡକିେ ଗଣନା / ନଦ୍ି୍ଧାେଣ କସିି୍ତ ଏବଂ ଏହା ଉପରେ ଥିବା ସୁଧ ପେମିାଣକୁ 
ପୁନଃଗଣନା କେବିାେ କମ୍ପାନୀେ ଅଧିକାେକୁ ପ୍ରଭାବତି କେବି ନାହିଁ, ରଯଉ ଥିରେ କସିି୍ତଗୁଡକିେ ରକୌଣସ ି ମଧ୍ୟ ପଯ୍ୟାୟରେ ଭୁଲ ଭାବରେ ଗଣନା 
କୋଯାଇଥିବା ସାମିଲ ଅରଟ। ତର୍ାପି, ଅନୁସୂଚୀତରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା କସିି୍ତଗୁଡକି କମ୍ପାନୀେ ଚୁକି୍ତନାମାକୁ ସମାପ୍ତ କେବିାେ ଅଧିକାେକୁ ପ୍ରଭାବତି 
କେବି ନାହିଁ ଯଦ ି ରକୌଣସ ି ସମୟରେ ଏହା କେବିା ପାଇ  ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ମରନହୁଏ ଏବଂ ପୂବ୍େୁ ରଦୟ ସମସ୍ତ ଧନୋଶ ି ତର୍ା ଯାହା ପେରିଶାଧ ନ 
କୋଯାଇଥିବ, ଯଦ ିକଛି ିର୍ାଏ, ସମସ୍ତ ଭବଷିୟତେ କସିି୍ତ ସହତି ଏବଂ ଅନୟ ରକୌଣସ ିଧନୋଶ,ି ରଯଉ  ୋଶ ିଧାଯ୍ୟ ରହାଇପାରେ ତାହା ଭବଷିୟତରେ କସିି୍ତରେ 
ରଯରକୌଣସ ିେହିାତ ିଅନୁସାରେ ପ୍ରଦାନ କେବିାକୁ ଦାବ ିକୋଯିବ। ଏପେ ିରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ସଂରଶାଧନ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ, କମ୍ପାନୀେ ଆବଶୟକତା ଅନୁସାରେ 
ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀକୁ ନୂଆ ପେବର୍୍ତ୍ୀ ତାେଖି ଦଆିଯାଇଥିବା ରଚକ୍ / ACH / e-NACH କମିବା ECS ଅଡ୍େ ଜାେ ିକେବିା ପାଇ  ସହମତ ଅଟନ୍ତ ିଏବଂ 
ଦାୟିତ୍ୱକୁ ସ୍ଵୀକାେ କେନ୍ତ।ି 

c) କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବାକୁ ଥିବା ସମସ୍ତ ୋଶ ିଧାଯ୍ୟ ତାେଖି କମିବା ତାହା ପୂବ୍େୁ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ େହିାତ ି ବନିା ପ୍ରଦାନ କୋଯିବ, 
ରଯଉ ଥିରେ ବଫିଳ ରହରଲ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟକୁ ବରିଶଷ ଉରେଖ ଖାତା (SMA) / ଅଣ-ନଷି୍ପାଦତି ଖାତା (NPA) କମିବା କେ ଧାଯ୍ୟ ତାେଖି 
ରଶଷରେ ବଳବର୍ତ୍େ ଥିବା ଭାେତୀୟ େଜିଭ୍ ବୟାଙ୍କ (RBI) େ ନରିର୍ଦ୍ଦ୍ଶାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଏହ ିପେ ିଅନୟାନୟ ରେଣୀ ଅନ୍ତଗ୍ତ ରେଣୀଭୁକ୍ତ କୋଯିବ। SMA 
ଏବଂ NPA ବଗ୍ରେ ବଗ୍ୀକେଣେ ଆଧାେ ଏବଂ ରସହ ିସମାନ କାଯ୍ୟ ପାଇ  ଉଦାହେଣ ଅନୁସୂଚୀରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଛ।ି  ତର୍ାପି ଯଦଓି ଧାଯ୍ୟ ତାେଖି 
ପୂବ୍େୁ ରଦୟ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇର୍ାଏ, ରଦୟ ପାଇ  ରକବଳ ଧାଯ୍ୟ ତାେଖିରେ କମିବା ଉପକେଣେ ଅସୁଲି ରକ୍ଷତ୍ରରେ ରେଡଟି୍ ଦଆିଯିବ। 

d) ଋଣଗ୍ରହୀତା (ମାରନ) ନଶିି୍ଚତ କେନ୍ତ ିରଯ ରସ ରସ ମାସକି କସିି୍ତ ଗଣନା ତର୍ା ମୂଳଧନ ଏବଂ ସୁଧ ବଭିାଜନ ଗଣନା କେବିା  ପଦ୍ଧତକୁି ଧ୍ୟାନ ରଦଇ ପଢଛିନ୍ତ,ି 
ବୁଝଛିନ୍ତ ିଏବଂ ତାହା ପାଇ  ସହମତ ରହାଇଛନ୍ତ।ି 

e) ଯଦ ିଧାଯ୍ୟ ତାେଖି ଏକ ଛୁଟଦିନି ହୁଏ, ରତରବ ପେବର୍୍ତ୍ୀ କାଯ୍ୟ ଦନିରେ ରଦୟ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବ।  
f)  ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀକୁ ଦଆିଯାଇଥିବା ସମସ୍ତ ରଦୟ, ଧାଯ୍ୟ ତାେଖିରେ, ବନିମିୟ (ହାେ) ଏବଂ େିହାତ ିବନିା ରହବ। 
g) ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ କାେଣ ରଯାଗ ୁ ଧାଯୟ୍ ତାେଖି ପୂବେୁ୍ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କୋଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ଅଗ୍ରୀମ ରଦୟ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟରେ ଜମା 

ରହବ। କସିି୍ତ ବେୁିଦ୍ଧରେ ପ୍ରାପ୍ତ ରହାଇଥିବା ଏହ ିପେ ିଅଗ୍ରୀମ ୋଶେି ସମରଯାଜନ ଏହ ିପେ ିପେିରଶାଧ ପାଇ  ରକବଳ ରଦୟ ତାେଖିରେ ହିଁ କୋଯିବ। ଏହ ିପେ ି
ଗ୍ରହଣ କୋଯାଇଥିବା ଆଡଭାନସ ରଦୟ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ସୁଧେ େହିାତ ିପାଇ  ରଯାଗୟ ରହବ ନାହିଁ। 
 

7. କସିି୍ତ ପେରିଶାଧେ ପ୍ରକାେ: 

a) ଏଠାରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ନୟିମ ଏବଂ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀ ଅନୁସାରେ, ଋଣେ ପେରିଶାଧ ସ୍ଥାୟୀ ନରିର୍ଦ୍ଦ୍ଶାବଳୀ (SI) / ଇରଲରକ୍ରାନକି୍ କିିୟୋନସ ସଷି୍ଟମ୍ 
(ECS)/ACH/E-NACH କମିବା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ସମୟ ସମୟରେ ସ୍ଵୀକୃତ ଏହ ିପେ ିଅନୟ ରକୌଣସ ିପଦ୍ଧତ ିରଯଉ ଥିରେ କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବୟାଙ୍କ 
ଆକାଉଣ୍ଟେୁ ସଧିାସଳଖ ରଡବଟି୍ କେ ି, ପେବର୍୍ତ୍ୀ ତାେଖି ଦଆିଯାଇଥିବା ରଚକ୍ କମିବା ନଗଦ ଗ୍ରହଣ କେ ିକମିବା ଡମିାଣ୍ଡ ଡ୍ରାଫ୍ ଦ୍ୱାୋ ରଦୟ କସିି୍ତକୁ ଅସୁଲି 
କେବିାକୁ ଅନୁମତ ିରଦଇର୍ାଏ।  ଚୁକି୍ତନାମାେ ଅନୟ ରକୌଣସ ିସ୍ଥାନରେ ଆଉ କଛି ିଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ସରେ ଯଦ ିସର୍୍ତ୍ଗୁଡକି ରକବଳ ACH / E-
NACH / ECS / RECS / EFT ସୁବଧିା ମାଧ୍ୟମରେ ଋଣ ପେରିଶାଧ କେବିା ପାଇ  ଅନୁମତ ିଦଏି, ରତରବ କମ୍ପାନୀ ଏହ ିସୁବଧିା ମାଧ୍ୟମରେ ରହାଇଥିବା 
ପେରିଶାଧକୁ ଗ୍ରହଣ କେବି।  
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b) ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ଅନୁସୂଚୀରେ ଉରେଖିତ କସିି୍ତ ପେରିଶାଧ କେିବା ପାଇ  କମ୍ପାନୀକୁ ପେବର୍୍ତ୍ୀ ତାେଖି ଦଆିଯାଇଥିବା ରଚକ୍ / ECS କମିବା ACH / E-
NACH ନରିର୍ଦ୍ଦ୍ଶ ପ୍ରଦାନ କେବିାକୁ ରହବ। ଏହପିେ ିପେବର୍୍ତ୍ୀ ତାେଖି ଦଆିଯାଇଥିବା ରଚକ୍ କମିବା ଅଡ୍େଗୁଡକିେ ଉପସ୍ଥାପନା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀକୁ 
ଏହ ିରଚକ୍ / ଅଡ୍େଗୁଡକି ତାହାେ ସମବନ୍ଧତି ତାେଖିରେ ବୟବହାେ କେବିାକୁ ଉପସ୍ଥାପନ କେବିା ପାଇ  ଏକ ସର୍୍ତ୍ମୂଳକ ତର୍ା ଅପୂେଣୀୟ ପ୍ରାଧିକେଣ ରବାଲି 
ବଚିାେ କୋଯିବ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହ ିରଚକ୍ / ଅଡ୍େଗୁଡକି ପ୍ରର୍ରମ ଉପସ୍ଥାପନ କେରିବ ରବାଲି ଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କେରିବ ଏବଂ ଏହା ପାଇ  ତାଙୁ୍କ ସମ୍ମାନତି 
କୋଯିବ। ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ କାେଣେୁ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ରଯରକୌଣସ ିରଚକ୍ (ଗୁଡକି) / ଅଡ୍େ (ଗୁଡକି) େ ଅଣ-ଉପସ୍ଥାପନା ରଯାଗ ୁ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ ଧାଯ୍ୟ 
ରଦୟ ତର୍ା ବରକୟା ମାସକି କସିି୍ତ ପେରିଶାଧ କମିବା ଅନୟାନୟ ଧନୋଶ ିପେରିଶାଧ କେବିା ପାଇ  ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱକୁ ପ୍ରଭାବତି କେବି ନାହିଁ। 

c) ଯଦ ିଧାୋ 7 (କ) େ ଅନୁପାଳନରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ରଗାଟଏି କମିବା ସମସ୍ତ PDCs / ECS / ACH / E-
NACH ଆରଦଶ, 

i. କମ୍ପାନୀେ ସୁେକ୍ଷାରେ େହଥିିବା ସମୟରେ ହଜଯିାଇଛ,ି ନଷ୍ଟ ରହାଇଯାଇଛ ିକମିବା ଭୁଲ୍ ସ୍ଥାନକୁ ସ୍ଥାନତି ରହାଇଛ ିକମିବା, 

ii. କମିବା ରଯରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ କାେଣେୁ ନଗଦ ବାହାେ (ନଗଦ ପେରିଶାଧ) ରଯାଗୟ ନ କେହୁିଏ, ରତରବ ଏହ ିପେ ିସ୍ଥିତରିେ ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀ ପକ୍ଷେୁ 
ଉକ୍ତ ରଚକ୍ ଗୁଡକିେ ହାନ,ି କ୍ଷତ ିକମିବା ହଜଯିିବା (ରଯପେ ିପେସି୍ଥିତ ିରହାଇପାରେ) ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତ ରହବା ଉପରେ, କମିବା ଉପରେ ଦଆିଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ି
ମଧ୍ୟ କାେଣ ପାଇ  ନଗଦ ବାହାେ (ନଗଦ ପେରିଶାଧ) ରଯାଗୟ ନ କେିହୁଏ କମ୍ପାନୀକୁ ରସତକି ିସଂଖୟାରେ ଅନୟାନୟ ରଚକ୍ ପ୍ରଦାନ କେରିବ ଯାହା 
ହଜଯିାଇଥିବା, ନଷ୍ଟ ରହାଇଯାଇଥିବା, ନଗଦ ବାହାେ କେବିା (ନଗଦ ପେରିଶାଧ) ଅରଯାଗୟ ରହାଇଥିବା କମିବା ଅନାବଶୟକ ରଚକ୍ ସହତି ସମାନ 
ରହାଇଥିବ କମିବା କମ୍ପାନୀ ପାଇ  ଅନୁରମାଦତି ଗ୍ରହଣୀୟ ଉପାୟରେ ଋଣ ପେରିଶାଧ ପାଇ  ଉପଯୁକ୍ତ ବକିଳ୍ପ ବୟବସ୍ଥା କେିବ। 

d) ଋଣଗ୍ରହୀତା (ମାରନ) ଏହ ିକର୍ାରେ ୋଜ ିହୁଅନ୍ତ ିଏବଂ ବୁଝଛିନ୍ତ ିରଯ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ କାେଣେୁ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ରଚକ୍ େ ଅଣ-ଉପସ୍ଥାପନା ରଯାଗ ୁ ଋଣ ଧନୋଶ ି
ପେରିଶାଧ କେବିା ପାଇ  ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱକୁ ପ୍ରଭାବତି କେବି ନାହିଁ।  (ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀକୁ ପୂବ୍େୁ ଦଆିଯାଇଥିବା କମିବା ପେବର୍୍ତ୍ୀ ଅବଧିରେ 
ପ୍ରଦାନ କେଯିିବାକୁ ଥିବା) ରଚକ୍ (ଗୁଡକି) େ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ କାେଣେୁ ବଳିମବ, ଡଫିଲ୍ କମିବା ନଗଦକିେଣ ନ ରହବା (ଅସମ୍ମାନ), କ୍ଷତ ିକମିବା ହାନ ିପାଇ  କମ୍ପାନୀ 
ରକୌଣସ ିପ୍ରକାେରେ ଦାୟୀ ରହରବ ନାହିଁ। 

e) ଯଦ ିଆବଶୟକ ହୁଏ, ଋଣଗ୍ରହୀତା, କମ୍ପାନୀେ ଅନୁମତ ିଅନୁସାରେ, ନଗି୍ତ ତର୍ା ରଗାଟଏି ବୟାଙ୍କରେ ବାହାେ କୋଯାଇପାେୁଥିବା ରଚକ୍ କୁ ଅନୟ ବୟାଙ୍କେ 
ରଚକ୍ ସହତି ଅଦଳ-ବଦଳ କେପିାେରିବ, ଯାହା ପାଇ  ପ୍ରରତୟକ ପ୍ରତସି୍ଥାପନ ପରେ ଅନୁସୂଚୀରେ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପେମିାଣ ଧନୋଶେି ପେରିଶାଧ କମ୍ପାନୀକୁ ସ୍ଵାପ୍ 
ଅର୍ବା ଅଦଳ ବଦଳ ପ୍ରଭାେ େୁପରେ କେବିାକୁ ରହବ। 

f) ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ ଏବଂ / କମିବା ରଯରକୌଣସ ିପ୍ରଯୁଜୟ ନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ, କମ୍ପାନୀେ ରହାଇଥିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଅଧିକାେ କମିବା ପ୍ରତକିାେକୁ ରକୌଣସ ି
ପକ୍ଷପାତ ନକେ ିଋଣଗ୍ରହୀତା ପ୍ରରତୟକ ଉପସ୍ଥାପନା ଉପରେ, ପ୍ରରତୟକ PDC / ECS / ACH / E-NACH େ ରଚକ୍ ଅନାଦେଣ ରଯାଗ ୁ ଅନୁସୂଚୀରେ 
ନଦ୍ି୍ଧାେତି ହାେରେ ରଚକ୍ ଅନାଦେଣ ଶୁଳ୍କ ପେରିଶାଧ କେବିା ପାଇ  ଦାୟୀ ରହରବ।  ରଚକ୍ / ଅଡ୍େଗୁଡକିେ ଅନାଦେଣ ଉପରେ ଲାଗୁ ରହାଇଥିବା 
ଚାଜ୍ଗୁଡକିେ ଅସୁଲି, ରନରଗାସିଏବଲ୍ ଇନଷୁ୍ଟରମଣ୍ଟସ୍ ଅଧିନୟିମ, 1881 / ପେରିଶାଧ ଏବଂ ସମାଧାନ ପ୍ରଣାଳୀ ଅଧିନୟିମ 2007 ଅନୁଯାୟୀ ସଂରଶାଧିତ 
ଏବଂ ସମୟ ସମୟରେ ପ୍ରବର୍ତ୍ତି ତର୍ା ଅନୟାନୟ ସମବନ୍ଧତି ନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ କମ୍ପାନୀେ ଅଧିକାେକୁ କ୍ଷତ ିପହଞ୍ଚାଇବ ନାହିଁ।  

g) ଆଉଟରଷ୍ଟସନ୍ ରଚକ୍ ମାଧ୍ୟମରେ ଟଙ୍କା ପଠାଯିବା ରକ୍ଷତ୍ରରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଅନୁସୂଚୀରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ଅନୁସାରେ ରଚକ୍ ସଂଗ୍ରହଣ ରଦୟ ଯାହାକୁ 
କମ୍ପାନୀେ ବରିବକ୍ ଅନୁସାରେ ସମୟ ସମୟରେ ସଂରଶାଧିତ ରହାଇପାରେ, ତାହାକୁ ପେରିଶାଧ କେବିା ପାଇ  ଦାୟୀ େହରିବ।  

h) ଅନୁସୂଚୀତରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ରଦୟଗୁଡକି କମ୍ପାନୀେ ପୂର୍୍ଣ୍ ବରିବକ ଅନୁସାରେ ପେବିର୍୍ତ୍ନ କୋଯାଇପାରେ। 

i) ଋଣଗ୍ରହୀତା ଋଣ କମିବା ଋଣେ ରକୌଣସ ିଅଂଶ ଧାଯ୍ୟ ଏବଂ ବରକୟା ନ ରହବା ପଯ୍ୟନ୍ତ PDCs/ACH/E-NACH କମିବା ECS ଆରଦଶ ସନ୍ଦଭ୍ରେ 

ବାତଲି୍ କମିବା ପେରିଶାଧକୁ ରୋକ ଅନୁରଦଶ ଜାେ ି କେବିାେ ଅଧିକାେ ନାହିଁ ଏବଂ ଏହପିେ ି ରକୌଣସ ି କାଯ୍ୟ ଠକ ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟରେ କୋଯାଇର୍ାଏ, ଏବଂ 

ରନରଗାସଏିବଲ୍ ଇନଷୁ୍ଟରମଣ୍ଟସ୍ ଆକ୍,  1881 / ରଦୟ ଏବଂ ସମାଧାନ ପ୍ରଣାଳୀ ଅଧିନୟିମ 2007 ଅନ୍ତଗ୍ତ ପ୍ରବର୍୍ତ୍ନେୁ ବଞ୍ଚବିା ପାଇ  ଏକ ରଚଷ୍ଟା ରବାଲି 

ବଚିାେ କୋଯିବ ଏବଂ କମ୍ପାନୀେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବରିୋଧରେ ଉପଯୁକ୍ତ ଅପୋଧିକ କାଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଆେମ୍ଭ କେବିା ପାଇ  ଅଧିକାେ େହବି। 

j) ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେ ପ୍ରାବଧାନ ଅନୁସାରେ ସମୟ ପୂବ୍ ସମାପି୍ତ ସହତି ଋଣ ସମାପି୍ତ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ, ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀ ପାଖରେ ଥିବା PDC ଗୁଡକୁି 60 ଦନି 

ଭିତରେ ରଫେସ୍ତ କେରିନଇପାେରିବ, ରଯଉ ଥିରେ ବଫିଳ ରହରଲ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ବନିା ରକୌଣସ ିସୂଚନା ରଦଇ କମ୍ପାନୀ ପାଖରେ ରସଗୁଡକୁି ନଷ୍ଟ କେବିାେ 

ଅଧିକାେ େହବି। 

8. ସୁେକ୍ଷା: 

a) କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ଋଣ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ କେବିା ପାଇ  କମିବା ପ୍ରଦାନ କେବିାକୁ ସହମତ ରହବାେ ବଚିାେକୁ ରନଇ, ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହା ଦ୍ୱାୋ ସହମତ ି
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ପ୍ରଦାନ କେରି୍ାଏ ରଯ ରସ (ଏହାଦ୍ୱାୋ ଲିଖିତ ଅନୁସୂଚୀରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଛ)ି ପେସିମ୍ପର୍ତ୍ ିଉପରେ କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ଏକ ବଶିଷି୍ଟ ପ୍ରର୍ମ ଚାଜ୍ ସୃଷି୍ଟ 

କେବିାକୁ ୋଜ ିରହାଇଛନ୍ତ,ି ରଯଉ ଥିରେ କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ସଜୃତି ସୁେକ୍ଷା, କମ୍ପାନୀେ ସନୁ୍ତଷି୍ଟ ଅନୁସାରେ, ସମସ୍ତ ସୁଧ, ବାତଲି ରହାଇଥିବା କ୍ଷତ,ି ଖର୍୍ଚ୍, ରଦୟ, 

ଏବଂ ବୟୟ ତର୍ା ଅନୟାନୟ ସମସ୍ତ ଧନୋଶ ିସହତି ଯାହାକ ିଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ କମିବା ଅନୟ ପ୍ରକାେେ ରଦୟ ରହାଇଥିବ କମିବା ରଦୟ କମିବା ବରକୟା 

ରହାଇପାରେ ଯାହାକ ିଏହା ପରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀ ପ୍ରତ ିବରକୟା ରହାଇଥିବା ଋଣୋଶ ି("ବରକୟା") ସାମିଲ ଅରଟ। 

b) କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ନଦ୍ି୍ଧାେତି ଉପାୟରେ ଏବଂ ଫମ୍ରେ ଥିବା ଡମିାଣ୍ଡ ପ୍ରମିରସାେୀ ରନାଟ୍ ସହତି ଋଣଗ୍ରହୀତା ସମସ୍ତ ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ, କବଲା ଏବଂ ରଲଖା ଏବଂ 

କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଆବଶୟକ ରହବା ଅନୁସାରେ ଏହ ିପେ ିଅରନକ ସୁେକ୍ଷାଗୁଡକୁି ନଷି୍ପାଦତି କେରିବ। ଏହା ଛଡା ରଯଉ ଠାରେ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିସମବନ୍ଧରେ ରକୌଣସ ିସୁେକ୍ଷା 

ବଳବର୍ତ୍େ ଥିବା ସମୟ ପାଇ  ରକୌଣସ ିଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ପଞ୍ଜୀକୃତ ରହବା ଆବଶୟକ, ରସଠାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ସେୁକ୍ଷା ସଷିୃ୍ଟ ରହବାେ ତାେଖିେୁ 10 ଦନି 

ମଧ୍ୟରେ ଉପଯୁକ୍ତ ପଞ୍ଜୀକେଣ ଅଧିକାେୀଙ୍କ ସାମନାରେ ପଞ୍ଜୀକୃତ କରେଇରବ ଏବଂ ମୂଳ ସୁେକ୍ଷା ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ କୁ କମ୍ପାନୀରେ ଦାଖଲ କେରିବ।  ଆହୁେ ିମଧ୍ୟ 

ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସଷିୃ୍ଟ କୋଯାଇଥିବା ସୁେକ୍ଷା ଏବଂ / କମିବା ଡମିାଣ୍ଡ ପ୍ରମିରସାେୀ ରନାଟ୍ ରବୈଧ ଏବଂ ଅସ୍ଥିତ୍ୱରେ ଥିବାକୁ ନଶିି୍ଚତ କେିବା ପାଇ  ଋଣଗ୍ରହୀତା 

ଏହ ିପେ ିଡକୁୟରମଣ୍ଟ, କମିବା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ନଦ୍ି୍ଧାେତି ପ୍ରାେୂପ ଅନୁସାରେ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଆବଶୟକ ସମୟରେ ସମୟ-ସମୟରେ କମ୍ପାନୀକୁ ତୁେନ୍ତ ନଷି୍ପାଦତି / 

ପ୍ରଦାନ କେରିବ।      

c) ଏହ ିକର୍ାରେ ସହମତ ରଯ, ଏହ ିତର୍ୟ ପରେ ମଧ୍ୟ ଋଣ ସୁବଧିା ସମୟ ସମୟରେ କମ କମିବା ସମାପ୍ତ ରହାଇପାରେ, ଡମିାଣ୍ଡ ପ୍ରମିରସାେୀ ରନାଟ୍ ସହତି ପ୍ରସୁ୍ତତ 

କୋଯାଇଥିବା ସମସ୍ତ ସୁେକ୍ଷା କମ୍ପାନୀ ପାଇ  ଏକ ଚେିସ୍ଥାୟୀ ସୁେକ୍ଷା ରହାଇ େହବି ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା (ଗୁଡକି) ପାଇ  ଏହା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ ଏବଂ; 

i. ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ମଧ୍ୟବର୍ତ୍୍ୀ ରଦୟ କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଆକାଉଣ୍୍ଟ େ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ସମାଧାନ ଦ୍ୱାୋ ସମାଧାନ ରହବ ନାହିଁ ଏବଂ; 

ii. ଅନୟ ରକୌଣସ ିସୁେକ୍ଷା ଛଡା ରହବ ଏବଂ ଏହା ବୟତୀତ ଅନୟ ରକୌଣସ ିସୁେକ୍ଷାକୁ ଅନାଦେ କେବି ନାହିଁ ଯାହା ବରକୟା ସମବନ୍ଧରେ କମ୍ପାନୀ ପାଖରେ 

ରଯରକୌଣସ ିସମୟରେ ର୍ାଇପାରେ; 

iii. ସମସ୍ତ ରଦୟ ପ୍ରଦାନ ନରହବା ପଯ୍ୟନ୍ତ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ ମୁକ୍ତ ନ କେରିଦବା  ପଯ୍ୟନ୍ତ କମ୍ପାନୀ ପାଇ  ଉପଲବ୍ଧ େହବି; 

iv. ଉକ୍ତ ବରକୟାଗୁଡକୁି ସୁେକି୍ଷତ କେବିା ପାଇ  ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହ ିପେ ିଅତେିକି୍ତ ସୁେକ୍ଷା ସଷିୃ୍ଟ କେବିା ଏବଂ / କମିବା ସୃଷି୍ଟ କରେଇବାକୁ ଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ 

କେନ୍ତ,ି ରଯପେ ିକମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ସମୟ ସମୟରେ ଆବଶୟକ ରହାଇପାରେ। ଉପରୋକ୍ତ ସମାନୟତାକୁ ପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବତି ନକେ,ି ଋଣଗ୍ରହୀତା (କ) 

ବରକୟା ୋଶ,ି ସୁେକ୍ଷାେ ବଜାେ ମୂଲୟଠାେୁ ଅଧିକ ରହବା କମିବା ଅନୟ ପ୍ରକାେରେ କମ୍ପାନୀେ ମାଜନି ଆବଶୟକତାଠାେୁ ଅଧିକ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ; ଏବଂ 

(ଖ) କମ୍ପାନୀରେ ଉପଲବ୍ଧ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ସୁେକ୍ଷା ନଷ୍ଟ ରହାଇଯିବା କମିବା କ୍ଷତଗି୍ରସ୍ତ ରହାଇଯିବା କମିବା ମୂଲୟହୀନ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ, ରକୌଣସ ିସୁେକ୍ଷାେ 

ଆଖୟା ଅସ୍ପଷ୍ଟ ରହବା, ଚହି୍ନଟ ରହାଇନଥିବା କମିବା କମ୍ପାନୀେ ମତରେ ଭାେଗ୍ରସ୍ତ ରହବା କମିବା ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ପ୍ରକାେରେ ସୁେକ୍ଷା ମୂଲୟ ଉପରେ ପ୍ରଭାବ 

ପକାଉଥିବା ଅତେିକି୍ତ ସୁେକ୍ଷା ପେସି୍ଥିତରିେ ଅତେିକି୍ତ ସୁେକ୍ଷା ସଷିୃ୍ଟ କେବି। 

d) ଅନୟ ରକୌଣସ ିଦଲିଲରେ ବରି୍ଣ୍ତ କମ୍ପାନୀେ ଅଧିକାେକୁ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାେରେ ପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବତି ନକେ,ି ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମାେ ଧାୋ 10 ଅନ୍ତଗ୍ତ ବର୍୍ଣ୍ନା 

କୋଯାଇଥିବା ରଯରକୌଣସ ିଡଫିଲ୍ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ କମିବା ମଞ୍ଜେୁ ପତ୍ରେ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ସର୍୍ତ୍ ଉେଂଘନ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରସ୍ତାବତି 

ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ସୁେକ୍ଷାକୁ ବାତଲି କେବିା ଏବଂ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବାକୁ ଥିବା ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ୋଶ ିବେୁିଦ୍ଧରେ ରସହ ିେମରେ 

କମ୍ପାନୀେ ଆବଶୟକ ଅନୁସାରେ ବୟବସ୍ଥିତ କେବିା ପାଇ  କମ୍ପାନୀେ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ବରିବକ େହବି। 

e) ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମାେ ଧାୋ 10 ଅନ୍ତଗ୍ତ ବରି୍ଣ୍ତ ରଯରକୌଣସ ିଡଫିଲ୍େ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ କମିବା ସ୍ଵୀକୃତ ିପତ୍ରେ ସର୍୍ତ୍େ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ଉଲଂଘନ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ 
କମ୍ପାନୀ ଠକି ଏବଂ ଉଚତି ଭାବନା ଅନ୍ତଗ୍ତ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ସମୟରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବେୁିଦ୍ଧରେ ଉପଯୁକ୍ତ କାଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ ନୟାୟିକ କାଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ 
କେପିାେବି। 

f) ସୁେକ୍ଷା କାଯ୍ୟକାେୀ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ କମ୍ପାନୀ ପ୍ରାପ୍ତ ଧନୋଶରିେ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ କ୍ଷତ ିକମିବା ହାନ ିକମିବା ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମୂଲୟରେ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ହ୍ରାସ ପାଇ  ଦାୟୀ 
େହବି ନାହିଁ। କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଏହପିେ ିବେିି ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପ୍ରତ ିରକୌଣସ ିଦାୟିତ୍ୱ ବନିା କୋଯିବ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଅଧିକାେେ ବୟବହାେ କୋଯିବା / ନ 
କୋଯିବା ରଯାଗ ୁ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମୂଲୟରେ ରକୌଣସ ିହାନ ି/ କ୍ଷତ ି/ ଅବନତ ିପାଇ  କମ୍ପାନୀ ଦାୟୀ େହବି ନାହିଁ ଏବଂ ଏହ ିଆଧାେରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀ ବେୁିଦ୍ଧରେ 
ରକୌଣସ ିଦାବ ିପ୍ରସୁ୍ତତ କେରିବ ନାହିଁ ରଯ ଅଧିକ ମୂଲୟ ପ୍ରାପ୍ତ କୋଯାଇପାେରି୍ାନ୍ତା କମିବା କୋଯାଇପାରେ କମିବା ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ ଅବଶଷି୍ଟ ରଦୟ ପାଇ  
ନଜିେ ରଦୟତା ଉପରେ ବବିାଦ କେପିାେରିବ ନାହିଁ। ଋଣଗ୍ରହୀତା ଋଣ ପେମିାଣ ଏବଂ ତାହା ଉପରେ ସୁଧ ଧନୋଶ ିପାଇ  ସୁେକ୍ଷାେ ପ୍ରକାେ ପାଇ  କମ୍ପାନୀ 
ପକ୍ଷରେ ଏକ ଡମିାଣ୍ଡ ପ୍ରମିରସାେୀ ରନାଟ୍ ମଧ୍ୟ ନଷି୍ପାଦତି କେଛିନ୍ତ,ି ଯାହାକୁ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ବଳବର୍ତ୍େ କୋଯାଇପାରେ।  

g) ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀ ସହତି ଅନୟ ରକୌଣସ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବାକୁ ଥିବା ସମସ୍ତ ଧନୋଶ ିରଯଉ ଥିରେ 
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ସୁଧ, ଦଣ୍ଡନୀୟ ଦୟ,, ଖର୍ଚ୍୍, ରଦୟ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ସମସ୍ତ ଧନୋଶ ିଯାହା ଏହ ିସର୍ତ୍୍ାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ରଯରତରବରଳ ଏବଂ ରଯଉ  ପ୍ରକାେରେ ରଦୟ ଏବଂ 
ବରକୟା ରହାଇପାରେ, ତାହା ଋଣକର୍୍ତ୍ା ଦ୍ୱାୋ ରଦୟ ପେରିଶାଧ କୋଯିବ ଏବଂ ଏହା ଦ୍ୱାୋ ସୁେକ୍ଷା ନସି୍ତାେଣ ପାଇ  କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଏକ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଜାେ ି
କେଦିଆିଯିବା ପଯ୍ୟନ୍ତ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଉପରେ ଚାଜ୍ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଏବଂ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ବଳବର୍ତ୍େ େହବି। 

h) କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ସଷିୃ୍ଟ ରହାଇଥିବା ସୁେକ୍ଷା କମିବା ବନ୍ଧକ, ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ମତୁୃୟ, ପାଗଳାମୀ, ଋଣଦାତାଙ୍କ ବୟବସ୍ଥା, ଶାେୀେକି କମିବା ମାନସକି ଅକ୍ଷମତା, 
ବାତଲିକେଣ (ରସ୍ଵଚ୍ଛାକୃତ କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାେରେ), କମିବା ରକୌଣସ ିସମନବୟ କମିବା ମିେଣ, ପୁନଗ୍ଠନ, ପେଚିାଳନା ଅଧିଗ୍ରହଣ, ବରିଲାପ କମିବା 
ଜାତୀୟକେଣ (ରଯପେ ିମାମଲା ରହାଇପାରେ) େୁ ପ୍ରଭାବତି ରହବ ନାହିଁ, ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ରହବ ନାହିଁ କମିବା ପରୃ୍କ େଖାଯିବ ନାହିଁ। 

i) ଋଣଗ୍ରହୀତା (ମାରନ) ୋଜ ିହୁଅନ୍ତ ିଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କେନ୍ତ ିରଯ ସୁେକ୍ଷା, ଗୟାରେଣ୍ଟ ିକମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିେୁପରେ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ସମ୍ପର୍ତ୍ିକୁ ଖାତେି 
ନକେ,ି ରସମାରନ ସବୁରବରଳ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ କମ୍ପାନୀକୁ ସମସ୍ତ ୋଶ ିପ୍ରଦାନ କେବିା ପାଇ  ସବ୍ଦା ବୟକି୍ତଗତ ଭାବରେ ଦାୟୀ େହରିବ, ଯାହା 
କମ୍ପାନୀ ପାଇ  ଉପଲବ୍ଧ ରହାଇପାେୁଥିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ି ଅଧିକାେ କମିବା ପ୍ରତକିାେେୁ ରସମାନଙ୍କ ବେୁିଦ୍ଧରେ, ରସମାନଙ୍କ ସମ୍ପର୍ତ୍,ି ଏବଂ ସମ୍ପର୍ତ୍ ି ଉପରେ 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ କେ ିପ୍ରବର୍ତ୍ତି କୋଯାଇପାରେ। 

j) ରଯଉ ଠାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ରଗାଟଏି କମ୍ପାନୀ ଅରଟ, ଋଣଗ୍ରହୀତା ୋଜ ିହୁଅନ୍ତ ିଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କେନ୍ତ ିରଯ ବନ୍ଧକ ରହବା ସରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା / ସମ୍ପର୍ତ୍ ି
ମାଲିକ ସୁେକ୍ଷା ଏବଂ ଏହାେ ସଂରଶାଧନ ଉପରେ ଚାଜ୍ ସଷିୃ୍ଟ ପାଇ  କମ୍ପାନୀେ ରେଜଷି୍ଟ୍ରର୍ ଙ୍କ ସାମନାରେ ଫମ୍ CHG-1 ଦାଖଲ କେରିବ। 

k) ଋଣଗ୍ରହୀତା (ମାରନ) ୋଜ ିହୁଅନ୍ତ ିଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କେନ୍ତ ିରଯ କମ୍ପାନୀ ସହତି କୋଯାଇଥିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କେ 
ରକୌଣସ ିଦାୟିତ୍ୱ ନ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ, ଅନୁସୂଚୀରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଉପରେ କମ୍ପାନୀ ଚେିାଚେତି ଅଧିକାେ େହବି।  ଏହା ଛଡା, ଋଣଗ୍ରହୀତା 
ଏହ ିକର୍ାରେ ମଧ୍ୟ ୋଜ ିହୁଅନ୍ତ ିଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କେନ୍ତ ିରଯ କମ୍ପାନୀ ସହତି ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରବଷି୍ଟ ରହାଇଥିବା ସମସ୍ତ ଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁସୂଚୀରେ 
ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଉପରେ କମ୍ପାନୀେ ଚେିସ୍ଥାୟୀ ଚାଜ୍ ଏବଂ ଅଧିକାେ େହବି। 

9. ଋଣରେ ପେବିର୍୍ତ୍ନ ଏବଂ ପୁନଃନଦ୍ି୍ଧାେଣ: 

a) ଉପଯୁକ୍ତ ରହଉଥିବା ନୟିମ ଏବଂ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀ ଅନୁସାରେ ଏହ ିପେ ିଅଗ୍ରୀମ ଅବଧି ପାଇ  ସୁବଧିାଗୁଡକୁି ସମୀକ୍ଷା କେବିାେ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ବରିବକାଧିକାେ କମ୍ପାନୀେ 
ଅରଟ ଯାହା ପାଇ  ତାହାେ ରକୌଣସ ିଦାୟିତ୍ୱ େହବି ନାହିଁ। 

b) କମ୍ପାନୀ ନଜିେ କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଅନୁରୋଧରେ କମିବା ତାଙ୍କେ ଅନୁରୋଧ େରମ, ଯଦ ି ଏହ ି ପେ ି କେବିା ପାଇ  ଉପଯୁକ୍ତ ଅନୁଭବ ହୁଏ, ରତରବ 
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଲିଖିତ ସହମତ ିପ୍ରାପ୍ତ କେବିା ସହତି କସିି୍ତଗୁଡକୁି ଏହ ିପ୍ରକାେରେ କମିବା ରସହ ିସୀମା ପଯ୍ୟନ୍ତ ଏହା ନଦ୍ି୍ଧାେତି କେପିାରେ, ପେବିର୍ତ୍୍ନ କମିବା 
ପୁନଃନଦ୍ି୍ଧାେଣ କେପିାରେ, ଯାହା ପରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ପୁନଃପେରିଶାଧ / ପେରିଶାଧ ଉକ୍ତ ପେିବର୍୍ତ୍ନ କମିବା ପୁନଃନଦ୍ି୍ଧାେଣ ଅନୁସାରେ ଏହ ିଅନୁସୂଚୀରେ 
ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ଅନୟ ସମସ୍ତ ବଷିୟକୁ ବନିା ପ୍ରଭାବତି କେ ିକୋଯିବ।  ଋଣଗ୍ରହୀତା ସଂରଶାଧିତ ଢାଞ୍ଚା ଅନୁସାରେ ପେବର୍୍ତ୍ୀ ତାେଖି ଦଆିଯାଇଥିବା 
ରଚକ୍ / ECS କମିବା ACH / E-NACH ଅଡ୍େ ଦାଖଲ କେବିା ସହତି ସଂରଶାଧନ ଆବଶୟକତାଗୁଡକୁି ପାଳନ କେିରବ। 

c) ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଋଣ ପେରିଶାଧେ ସରନ୍ତାଷଜନକ ଟ୍ରାକ୍ ରେକଡ୍ ଉପରେ ଆଧାେ କେ,ି କମ୍ପାନୀ କମ୍ପାନୀ, ନଜିେ ଇଚ୍ଛାନୁସାରେ ପୂର୍୍ଣ୍ ବରିବକାଧିକାେରେ 
ଏହା ଦ୍ୱାୋ ସ୍ଵୀକୃତ ଋଣ ଛଡା ଏହା ଠାେୁ ଅଧିକ ଅତେିକି୍ତ ଋଣ ମଞ୍ଜେୁ କେପିାେବି।  ଅତେିକି୍ତ ଋଣ ରକବଳ ଏହପିେି ଡକୁୟରମଣ୍ଟଗୁଡକିେ କାଯ୍ୟକାେତିା 
ଉପରେ ହିଁ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇପାେବି ଯାହାକ ିକମ୍ପାନୀେ ପ୍ରଚଳତି ରେଡଟି୍ ନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ସମୟ ସମୟରେ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ କୋଯାଇପାରେ।  ଏହ ିଧାୋ ଅନୁଯାୟୀ 
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ଅତେିକି୍ତ ଋଣ ଦାବ ିକେବିାେ ଅଧିକାେ ପ୍ରାପ୍ତ ରହବ ନାହିଁ। 
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10. ଡଫିଲ୍ ପେସି୍ଥିତ:ି 

ନମିନଲିଖିତ ପେସି୍ଥିତଗୁିଡକି ମଧ୍ୟେୁ ରଯରକୌଣସଟି ିଘଟଣାକୁ "ଡଫିଲ୍େ ପେସି୍ଥିତ"ି କୁହାଯିବ: - 

a) ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ମୂଳଧନ, ସୁଧ, ଅନୟ ରକୌଣସ ିରଦୟ ପ୍ରଦାନ, କମ୍ପାନୀ ପ୍ରତ ିଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କେ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ଦାୟିତ୍ୱରେ ପେରିଶାଧ କେିବାରେ 
ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ଡଫିଲ୍ ହୁଏ; 

b) ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମୂଲୟ ଏବଂ ତାହା ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ଅଂଶେ ବଜାେ ମୂଲୟରେ ରକୌଣସ ିକ୍ଷେଣ, ପେବିର୍୍ତ୍ନ, ହ୍ରାସ (ତାହା ବାସ୍ତବକି ରହଉ କମିବା ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ଭାବରେ 
ଅନୁମାନତି) ରହବା, ଯାହା କାେଣେୁ କମ୍ପାନୀେ ବଚିାେ ଅନୁସାରେ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମୂଲୟ / ରବୈଶଷି୍ଟୟ ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ରହାଇଯାଏ; 

c) ଯଦ ିକମ୍ପାନୀେ ମତରେ, ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହ ିପ୍ରକାେରେ ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମ୍ପର୍ତ୍ ିସମବନ୍ଧରେ ରକୌଣସ ିଏଭଳ ିମହେପୂର୍୍ଣ୍ ସୂଚନାକୁ ଦମନ କେଛିନ୍ତ ିଯାହା ପାଇ  
ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମୂଲୟରବାଧ ବାଧିତ ରହବ କମିବା କ୍ଷତ ିପହଞ୍ଚାଇବ (ଯାହା ବଷିୟରେ କମ୍ପାନୀ ନଜିେ ପୂର୍୍ଣ୍ ବରିବକାନୁସାରେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ ିରନବ), ରଯଉ ଥିରେ 
ଅନୟମାନଙ୍କ ଛଡା ରଯରକୌଣସ ିବଦିୟମାନ ଚାଜ୍, ବଚୁିୟତ,ି ବଚିାୋଧୀନ ମକର୍ଦ୍ଦମା, ଅତେିମଣ, ରଯରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ଋଣଭାେ ଇତୟାଦ ିସମବନ୍ଧୀୟ ସୂଚନା 
ସାମିଲ ର୍ାଏ, 

d) ଯଦ ିକମ୍ପାନୀ ପୂବ୍େୁ ସ୍ପଷ୍ଟ େୁପରେ ଲିଖିତ ସହମତ ିପ୍ରାପ୍ତ ନ କେ ିଋଣଗ୍ରହତିା/ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ବନ୍ଧକ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ବେିି, ଭାେଗ୍ରସ୍ତ 
କୋଯାଏ କମିବା ସ୍ଥାନାନ୍ତେତି କୋଯାଏ କମିବା ବେିି, ସ୍ଥାନାନ୍ତେ, ଋଣଭାେ ସଷିୃ୍ଟ କେବିା ପାଇ  ରଚଷ୍ଟା କୋଯାଏ; କମିବା 

e) ଯଦ ିସମ୍ପର୍ତ୍େି ଋଣଗ୍ରହୀତା/ମାଲିକଙ୍କ ବେୁିଦ୍ଧରେ ରକୌଣସ ିସଂଲଗ୍ନକ, ଜେୁେୀକାଳୀନ ବେିି, ନଷି୍ପାଦନ କମିବା ଅନୟାନୟ ପ୍ରେିୟା କୋଯାଏ; 

f) ଯଦ ି ଋଣଗ୍ରହୀତା ଜରଣ ରବତନ ପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀ ଅଟନ୍ତ ି ଏବଂ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏଭଳ ି ରକୌଣସ ି ଏକ ରଯାଜନା ଚୟନ କେଛିନ୍ତ ି କମିବା ତାଙ୍କ 
ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କଠାେୁ ଏକ ଅଫେ ଗ୍ରହଣ କେଛିନ୍ତ ିଯାହାକ ିଅଧିବଷ୍ତା ପୂର୍୍ଣ୍ ରହବା ପୂବ୍େୁ ତୟାଗପତ୍ର ରଦବା କମିବା ରସବାନବୃିତ ରହବା ପରେ ରକୌଣସ ି
ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ କେରି୍ାଏ, କମିବା ରକୌଣସ ି ମଧ୍ୟ କାେଣେୁ ନଯୁିକି୍ତଦାତା ଦ୍ୱାୋ ଋଣଗ୍ରହୀତାଣକୁ ରସବାେୁ ବେଖାସ୍ତ କେଦିଆିଗରଲ, କମିବା ଅନୟ 
ରଯରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ କାେଣେୁ ଋଣଗ୍ରହତିା ଦ୍ୱାୋ ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କେ ରସବାେୁ ତୟାଗପତ୍ର ଦଅିନ୍ତ ିକମିବା ଅବସେ ଗ୍ରହଣ କେନ୍ତ;ି 

g) ଦବିାଳଆି ରହବା, ରସ୍ଵଛାରେ କମିବା ଅନୟ ପ୍ରକାେରେ କାେବାେ ସମ୍ପର୍ତ୍/ିପେସିମାପନ, ବୟବସାୟରେ ବଫିଳତା, ଦବିାଳଆିପଣ, ସାମାନୟ କାଯ୍ୟବଧିି 
ଆେମ୍ଭ କୋଯିବା, ଋଣଗ୍ରହୀତା / ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକଙ୍କ ଋଣଦାତାଙ୍କ ସୁବଧିା ପାଇ , କମିବା ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତା / ସମ୍ପର୍ତ୍ ିମାଲିକ ରକୌଣସ ିଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ 
ରଦୟ ସ୍ଥଗିତ କେଦିଆିଯାଏ କମିବା ଏଭଳ ିକେବିାେ ଆଶଙ୍କା ବୟକ୍ତ କୋଯାଇର୍ାଏ, ରତରବ ଏହା ଦ୍ୱାୋ କମିବା ତା' ବେୁିଦ୍ଧରେ ଦବିାଳଆି ରଘାଷଣା 
କେଥିିବା ରଯାଗ ୁ ପିଟସିନ ଦାଖଲ କୋଯିବା ଏବଂ ସ୍ଵୀକାେ କେବିା ପରେ 30 ଦନି ଭିତରେ ରଫରେଇ ନଆିଯିବା; 

h) ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତା (ରଗାଟଏି କମ୍ପାନୀ ରହବା କାେଣେୁ), ଛଡା କମ୍ପାନୀେୁ ପୂବ୍ ଲିଖିତ ଅନୁମତେି ମିେଣ କମିବା ପୁନଃନମି୍ାଣ କେବିା ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟରେ 
କ୍ଷତବକି୍ଷତ ହୁଏ; 

i) ଯଦ ିଜରଣ ପ୍ରାପ୍ତକର୍୍ତ୍ାଙୁ୍କ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କେ ପୂର୍୍ଣ୍ ସମ୍ପର୍ତ୍ ି/ ପେସିମ୍ପର୍ତ୍େି ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ଅଂଶ ସମବନ୍ଧରେ ନଯୁିକ୍ତ କୋଯାଏ, କମିବା ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତା 
ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକଙ୍କ ଉପରେ ସଂଲଗ୍ନକ ଲରଗଇଦଆିଯାଏ କମିବା ଜବତ କେନିଆିଯାଏ; 

j) ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତା ନଜିେ ବୟବସାୟକୁ ବନ୍ଦ କେବିା କମିବା ନଜିେ ବୟବସାୟ ବନ୍ଦ କେବିାେ ଆଶଙ୍କା ପ୍ରକଟ କେନ୍ତ;ି 

k) ଯଦ ିକମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ନଯୁିକ୍ତ ରକୌଣସ ି ମଧ୍ୟ ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟ କମିବା ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟଙ୍କ ଫାମ୍ (ଯାହା ପାଇ  କମ୍ପାନୀ ଏଭଳ ି କେବିା ପାଇ  ଅଧିକାେ ଏବଂ 
ଅନୁମତପି୍ରାପ୍ତ) ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରମାଣିତ କେଦିଆିଯାଏ ରଯ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସମ୍ପର୍ତ୍ଠିାେୁ ଅଧିକ ଅରଟ। କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତା (ଗୁଡକି) 
କ୍ଷତରିେ ବୟବସାୟ କେୁଛନ୍ତ;ି 

l) ଏଭଳ ିରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ପେସି୍ଥିତ ିକମିବା ଘଟଣା ରହବା ସ୍ଥିତରିେ ଯାହାକ ିକମ୍ପାନୀ କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ସୁେକ୍ଷାେ ରକୌଣସ ି
ଭାଗେ ଅଂଶରେ ପ୍ରତକୂିଳ, ବାଧିତ, କମିବା ବପିଦପୂର୍୍ଣ୍,  ସ୍ଵାର୍୍ ପ୍ରତ ିକ୍ଷତକିାେକ, ବପିଦ, କମିବା ବପିଦ, କମିବା ମୂଲୟ ହ୍ରାସ କମିବା ବପିଦରେ ପଡବିାେ 
ସମ୍ଭାବନା ରହାଇଥିବ; 

m) ଯଦ ି ଏଭଳ ି ରକୌଣସ ି ମଧ୍ୟ ପେସି୍ଥିତ ି କମିବା ଘଟଣା ଉତ୍ପନ୍ନ ରହାଇର୍ାଏ ଯାହାକ ି ଋଣ କମିବା ଏହାେ ରକୌଣସ ି ଅଂଶ ପେରିଶାଧ କେବିା ପାଇ  
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କେ କ୍ଷମତା ଉପରେ ପ୍ରତକୂିଳ କମିବା ବପିେୀତ ପ୍ରଭାବ ପକାଇପାରେ କମିବା ରହାଇପାରେ; 

n) ଏହା ଦ୍ୱାୋ ନୟିମ ଏବଂ ସର୍ତ୍୍ ଅନ୍ତଗ୍ତ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀକୁ ଦଆିଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ PDC / ACH / E-NACH କମିବା ECS 
ଅଡ୍େ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବା ପରେ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ କାେଣେୁ ଦାଖଲ/ସମ୍ମାନତି/ନଗଦୀକୃତ ନ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ 
କାେଣେୁ PDC / ଅଡ୍େ ରଦୟ ବନ୍ଦ କେବିାକୁ ରକୌଣସ ିନରିର୍ଦ୍ଦ୍ଶ ରଦବା ଉପରେ; 
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o) ଋଣ କମିବା ଏହାେ ରଯରକୌଣସ ିଅଂଶ ବୟତୀତ ଅନୟ ରକୌଣସ ିଉରର୍ଦ୍ଦଶୟରେ ବୟବହାେ ରହବାରେ, ଯାହା ପାଇ  ଏହା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଆରବଦନ 
କୋଯାଇଛ ିଏବଂ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଅନୁରମାଦନ କୋଯାଇଛ;ି 

p) କମ୍ପାନୀେ ପୂବ୍ ଲିଖିତ ଅନୁମତ ି ବନିା ସମି୍ବଧାନ, କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତା (ମାନଙ୍କ) ପେଚିାଳନାରେ ମହେପୂର୍୍ଣ୍ ପେବିର୍୍ତ୍ନ ରହବା କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତା 
(ମାନଙ୍କ) ପେଚିାଳନାରେ କମ୍ପାନୀେ ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସ ବଜାୟ ନ େହବିା ସ୍ଥିତରିେ; 

q) ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅନୟ କ ରକୌଣସ ିବୟକି୍ତ ସହତି ରକୌଣସ ିଅନୟ ଋଣ / ସୁବଧିା / ରକୌଣସ ିଚୁକି୍ତନାମା ଭଙ୍ଗ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ; 

r) ଋଣ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବା ପରେ ଋଣଣ ରନଇଥିବା ବୟକି୍ତ (ରଯଉ ଠାରେ ସ୍ଵାମୀ-ସ୍ତ୍ରୀ) ଙ୍କ ଛାଡପତ୍ର ରହବା ସ୍ଥିତରିେ କମିବା ରସହ ିନାମରେ କମିବା ଅନୟ 
ରକୌଣସ ିପ୍ରକାେରେ ଅନୟ ରକୌଣସ ିପାେବିାେକି ନୟାୟାଳୟରେ ରକୌଣସ ିକାଯ୍ୟବଧିି ଆେମ୍ଭ ରହବା କମିବା ଆେମ୍ଭ କୋଯିବା ସ୍ଥିତରିେ; 

s) ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ମତୁୃୟ / ପାଗଳାମୀ କମିବା ରକୌଣସ ିଆଇନଗତ ଅକ୍ଷମତା ରହବା ସ୍ଥିତରିେ; 

t) ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିସମବନ୍ଧୀୟ ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ ଅନ୍ତଗ୍ତ ତାଙ୍କେ ଦାୟିତ୍ୱକୁ ପୁୋ କେବିାକୁ ରବଆଇନ ଭାବରେ ନୟିମ 
କେଦିଆିଯାଏ କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିବୟକି୍ତ (ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କେି) ଙ୍କ ପାଇ  ଯାହାେ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଉପରେ ସୁେକ୍ଷା ସଷିୃ୍ଟ କୋଯିବାକୁ ର୍ାଏ, ରତରବ 
ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ ତାଙ୍କେ ରକୌଣସ ିଦାୟିତ୍ୱ ପୁୋ କେବିାକୁ ଅସାମି୍ବଧାନକି ନୟିମ କୋଯାଇର୍ାଏ; 

u) ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମା କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ି ସମବନ୍ଧତି ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ; ତାହା ଋଣଗ୍ରହୀତା କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ି ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନଷି୍ପାଦତି କୋଯାଇର୍ାଉ, 
ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ନ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ କମିବା ଅରବୈଧ ରହାଇଯିବା ସ୍ଥିତ ିକମିବା ଅମାନୟ ରଘାଷଣା କୋଦଆିଯିବା ସ୍ଥିତରିେ, କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତା କମିବା ଗୟାରେଣ୍ଟର୍ 
କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିବୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ କାେଣେୁ ପ୍ରଭାବହୀନ, ରବଆଇନ କମିବା ଅମାନୟ ରବାଲି ଅଭିରଯାଗ କେଦିଆିଯିବା ସ୍ଥିତରିେ; 

v) ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହ ିକମ୍ପାନୀେ ଅନୟ ରକୌଣସ ି ଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁସାରେ ରକୌଣସ ିଡଫିଲ୍ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ ରଯଉ ଥିରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଜରଣ ଋଣଗ୍ରହୀତା 
ରହାଇଥିରବ ଏବଂ / କମିବା ଗୟାରେଣ୍ଟର୍ ରହାଇଥିରବ; 

w) ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିସମବନ୍ଧତି ଦଲିଲକୁ ଅସ୍ଵୀକାେ କେିବା କମିବା ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମା କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିପ୍ରଯୁଜୟ 
ଦଲିଲକୁ ପ୍ରତୟାଖୟାନ କେବିାେ ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟେ ପ୍ରମାଣ ପ୍ରାପ୍ତ ରହବା ପରେ; 

x) ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କେ ସ୍ଥିତ ିପେବିର୍୍ତ୍ନ ବାସନି୍ଦା ଠାେୁ ଅଣ-ବାସନି୍ଦା ରହବା ପରେ; 

y) ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ଏଭଳ ିଘଟଣା କମିବା ଘଟଣାେମ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ ଯାହାକ ିକମ୍ପାନୀେ ମତରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପେରିଶାଧ କ୍ଷମତାକୁ ବାସ୍ତବରେ ବପିେୀତ 
ପ୍ରଭାବତି କେପିାରେ; 

aa) କମ୍ପାନୀକୁ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ତର୍ୟ କମିବା ସୂଚନାଗୁଡକିରେ ରକୌଣସ ିଅସତୟ, ଭୁଲ ଉପସ୍ଥାପନା କମିବା ବଭି୍ରାନ୍ତକିେ ଉପସ୍ଥାପନା କମିବା ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାରେ ୋଜ ି
ରହାଇଥିବା ଚୁକି୍ତ ଭଙ୍ଗ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ; 

bb) ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତା ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ଅପୋଧ ପାଇ  ରକୌଣସ ିଆଇନ ଅଦାଲତ କମିବା ସେକାେୀ ଅଧିକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ରହାଇଥିରଲ; 

cc) ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀକୁ ପୂବ୍ ଲିଖିତ ସୂଚନା ନ ରଦଇ ନଜିେ ବାସସ୍ଥାନ କମିବା ବୟବସାୟ / ଚାକେିୀ / ବୃର୍ତ୍େି ସ୍ଥାନକୁ ପେବିର୍୍ତ୍ନ କେଛିନ୍ତ ିକମିବା ନରିର୍ଦ୍ଦ୍ଶକ / 
ସଦସୟ ଇତୟାଦ ିପେବିର୍୍ତ୍ନ ବଷିୟରେ କମ୍ପାନୀକୁ ଲିଖିତ ଭାବରେ ସୂଚତି କେବିାରେ ବଫିଳ ରହାଇଛନ୍ତ;ି 

dd) ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ଏହା କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ ଯାହାକ ିକମ୍ପାନୀ କମିବା ଏହାେ ସହରଯାଗୀମାନଙ୍କ ସହତି କୋଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ 
ସର୍ତ୍୍ାବଳୀରେ ବବିାଦ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ;  

ee) ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ କେ, ଶୁଳ୍କ, ଡୁୟଟ ିକମିବା ଅନୟାନୟ ଶୁଳ୍କ କମିବା ରଦୟ / ପ୍ରତପୂିେଣ ପ୍ରଦାନ କେବିାରେ ବଫିଳତା କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସି 
ଆଇନ, ନୟିମାବଳୀ,  

ନୟିମ ଅନ୍ତଗ୍ତ ହାଇରପାରର୍ରକସନ୍ ସମବନ୍ଧରେ ସମୟ-ସମୟରେ ପୁୋକୋଯିବାକୁ ଥିବା ଆବଶୟକ ଆନୁଷ୍ଠାନକିତା ପାଳନ କେବିାରେ ବଫିଳତା ରହବାରେ; 

ff) ପ୍ରାକୃତକି ବପିଯ୍ୟୟ / ରଦୈବ ଶକି୍ତ କାେଣେୁ/ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ବାହାରେ / ବଜାେ ନବ୍ିାହ କାେଣେୁ ରହଉଥିବା ଘଟଣା ରହବା ସ୍ଥିତରିେ, (ଯାହା ବଷିୟରେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ ିରନବା 
ପାଇ  କମ୍ପାନୀେ ଏକମାତ୍ର ବରିବକ ଥିବ); 

gg) ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା କମିବା ମଞ୍ଜେୁ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଋଣ ସମବନ୍ଧରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ତାଙ୍କେ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ସକୋତ୍ମକ କମିବା ନକାୋତ୍ମକ ଚୁକି୍ତ, ଉପସ୍ଥାପନା, 
ୱାରେଣ୍ଟ ିପାଳନ କେବିାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ବଫିଳତା କମିବା ଡଫିଲ୍ କେବିାରେ ବଫିଳତା। 
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ଯଦ ିଡଫିଲ୍ ରହବା ପେ ିରକୌଣସ ିଘଟଣା ହୁଏ କମିବା ଏଭଳ ିରକୌଣସ ିପେସି୍ଥିତ ିଯାହା ଜଣାଶୁଣା ରହବା ପରେ ଡଫିଲ୍ ରହବା ପେ ିଏକ ଘଟଣା ବଚିାେ କୋଯାଏ 
ରତରବ ଋଣଗ୍ରହୀତା ତାହା ବଷିୟରେ ତୁେନ୍ତ କମ୍ପାନୀକୁ ରସହ ିଡଫିଲ୍ ଘଟଣାେ ବଷିୟରେ ଲିଖିତ େୁପରେ ଡଫିଲ୍ ବଷିୟରେ ବର୍୍ଣ୍ନା କେ ିସୂଚତି କେରିବ। ଋଣଗ୍ରହୀତା 
ଆହୁେ ିମଧ୍ୟ ତୁେନ୍ତ କମ୍ପାନୀକୁ ସୂଚତି କେରିବ ଯଦ ିଏବଂ ରଯରତରବରଳ କମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମ, 2013 କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଆଇନଗତ ପ୍ରେିୟା କମିବା ରକୌଣସ ିବବିାଦ 
କମିବା ମକର୍ଦ୍ଦମା ଯାହାକ ିଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବେୁିଦ୍ଧରେ ଦାଖଲ / ଆେମ୍ଭ କୋଯିବାକୁ ର୍ାଏ, ତାହା ଅନ୍ତଗ୍ତ କାଯ୍ୟସମାପନେ ରକୌଣସ ିଆଇନଗତ ବଜି୍ଞପି୍ତ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ 
ପେରିବଷିତ ରହାଇର୍ାଏ। 

ଉକ୍ତ ଘଟଣା / ପେସି୍ଥିତ ିରହବା ଉପରେ ପ୍ରଶନ ସମବନ୍ଧରେ କମ୍ପାନୀେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ ିଅନ୍ତମି, ଚେମ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପାଇ  ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ। 
“ଉକ୍ତ ଉରେଖିତ ଏକ କମିବା ଅଧିକ ଘଟଣା ରହବା ସ୍ଥିତରିେ, କମ୍ପାନୀେ ଅନୟାନୟ ଅଧିକାେକୁ ପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବତି ନକେ ିଏହା ପାଖରେ ବକିଳ୍ପ େହବି ରଯ,  

- କମ୍ପାନୀ, ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ 7 ଦନିେ ରନାଟସି୍ ପ୍ରଦାନ କେବିା ସହତି, ମୂଳଧନ, ଗଣନା କୋଯାଇଥିବା ସୁଧ, ତର୍ା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ 
ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ମଧ୍ୟରେ ବଳବର୍ତ୍େ ଥିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଚୁକି୍ତନାମା, ଦସ୍ତାବଜିଗୁଡକି ଅନ୍ତଗ୍ତ ତର୍ା ରଦୟ ଅନୟ ସମସ୍ତ ଧନୋଶଗୁିଡକୁି 
ରଘାଷଣା କେପିାେରିବ ଯାହାକ ିଏହ ିପେ ିରଘାଷଣା ପରେ ବଳିମବ ନକେ ିରଦୟ ଏବଂ ରଦୟଯୁକ୍ତ ରବାଲି ବଚିାେ ଯିବ;  

- ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ସମୟ ମଧ୍ୟରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ଧନୋଶ ିରଫେସ୍ତ କେବିାରେ ବଫିଳ ରହବା ସ୍ଥିତରିେ, କମ୍ପାନୀ ନିଜ ପକ୍ଷରେ ସଷିୃ୍ଟ କୋଯାଇଥିବା ସୁେକ୍ଷାଗୁଡକୁି 
ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମତ ିଅନୁସାରେ ପ୍ରବର୍ତ୍ତି କେବିା କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତା ଉପରେ କମ୍ପାନୀେ ରକୌଣସ ିଅଧିକାେ କମିବା କ୍ଷମତାକୁ ପ୍ରରୟାଗ କେବିା ପାଇ  
ଅଧିକାେ ରହବ। 

- କମ୍ପାନୀ, ଆର୍କି ସମ୍ପର୍ତ୍େି ସୁେକ୍ଷାକେଣ ଏବଂ ପୁନଃନମି୍ାଣ ଏବଂ ସୁେକ୍ଷା ହତି ଅଧିନୟିମ, 2002 େ ପ୍ରବର୍ତ୍୍ନ ଏବଂ ତାହା ଅନ୍ତଗ୍ତ ସଷିୃ୍ଟ କୋଯାଇଥିବା 
ନୟିମଗୁଡକିେ ପ୍ରାବଧାନକୁ ଲାଗୁ କେ,ି ରଯଉ ଠାରେ ଏହା ମଧ୍ୟ ଲାଗୁ ରହାଇପାରେ, କମ୍ପାନୀ ସୁେକ୍ଷା ଗୁଡକୁି ଅଧିନରେ ରନବା, ତାହାେ ପେଚିାଳନା/ଅଲଗା-
ଅଲଗା କେବିା ପାଇ  ଅଧିକାେୀ ରହବ; 

ସୁେକ୍ଷା ହୃଦୟଙ୍ଗମ କେବିା ପରେ ରକୌଣସ ିଅଭାବ େହବିା ସ୍ଥିତରିେ, ପ୍ରାପ୍ତ / ସଂଗ୍ରହ କୋଯାଇଥିବା ୋଶ ିଏବଂ କମ୍ପାନୀ ପ୍ରତ ିରଦୟ ଏବଂ ବରକୟା ୋଶ ିମଧ୍ୟରେ 
ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ଅନ୍ତେକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ତୁେନ୍ତ ପ୍ରଦାନ କେବିାକୁ ରହବ।  ଯଦ ିଏଭଳ ିସମରଯାଜନ ପରେ ରକୌଣସ ିଅଧିରଶଷ ଧନୋଶ ିବଞ୍ଚଯିାଏ, ରତରବ କମ୍ପାନୀ 
ଧାେଣାଧିକାେ ଅଧିକାେ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବେୁିଦ୍ଧରେ ସମରଯାଜନ ଅନ୍ତଗ୍ତ ବଳକା ୋଶ ିଯଦ ିକଛି ିର୍ାଏ, ତାହା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ରଫେସ୍ତ କେଦିଆିଯିବ। 

କମ୍ପାନୀେ ଏହ ିପେରିପ୍ରକ୍ଷୀରେ ଅବାସ୍ତବ ୋଶେି ପୁନେୁଦ୍ଧାେ ପାଇ  ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ଦାୟୀ କେବିାେ ଅଧିକାେ େହବି | ତର୍ାପି, କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଡଫିଲ ୍
/ବଳିମବକୁ କ୍ଷମା କେବିାେ ଅଧିକାେ ମିଳଛି,ି ଯଦ ିକମ୍ପାନୀେ ପ୍ରାପୟ ୋଶକୁି କାୟ୍ୟସୂଚୀରେ ଉରେଖ କୋୟାଇଥିବା ଡଫିଲ୍ ହାେରେ ଗଣନା କୋୟାଇଥିବା ସୁଧ ସହତି 
ପେରିଶାଧ କୋଯାଏ, ଯାହା ଡଫିଲ୍ ତାେଖିେୁ ଆେମ୍ଭ କେ ିରେମିରଟନସେ ପ୍ରକୃତ ତାେଖି ପୟ୍ୟନ୍ତ ଅବଧି ପାଇ  ଗଣନା କୋଯାଏ। 

ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ ସହମତ ଏବଂ ବୁଝାଯାଏ ରଯ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବରିୋଧରେ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମା ଅଧୀନରେ ଥିବା ରଯରକୌଣସ ିୋଶ ିପାଇ  ଦାବେି 
ପ୍ରବର୍୍ତ୍ନ ପାଇ  ରକୌଣସ ିତୁଟେି ଘଟଣାେ ଏକ ସର୍୍ତ୍ ରହବ ନାହିଁ। 

ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାରେ ଅନୟତ୍ର ଦଶ୍ାଯାଇଥିବା କଛି ିସରେ, ଏହପିେ ିବାତଲି ପରେ ଋଣ ଜାେ ିେଖିବା, କମ୍ପାନୀେ ଏକମାତ୍ର ଏବଂ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ବରିବକ ଉପରେ େହବି ଏବଂ 
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବରକୟା କମ୍ପାନୀକୁ ରଦୟ ରହବ, ରଯପେ ିକ ିକମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ସମବନ୍ଧୀୟ ସମୟରେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ ିନଆିଯାଇଛ ି| ଆହୁେ ିମଧ୍ୟ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାରେ ଦଶ୍ାଯାଇଥିବା 
କଛି ିସରେ, କମ୍ପାନୀେ ରକୌଣସ ିସମୟରେ, ଏହାେ ଏକମାତ୍ର ବରିବକ ଅନୁଯାୟୀ ଏବଂ ରକୌଣସ ିକାେଣ ନୟସ୍ତ ନକେ,ି ଏହାେ ସମସ୍ତ ରଦୟେ ପେରିଶାଧ ଦାବ ି
କେବିାେ ଅଧିକାେ େହବି ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ଋଣଗ୍ରହୀତା ବରକୟା ରଦୟ ପେରିଶାଧ କେବିାକୁ ସୂଚନା ରଦରବ ଏବଂ ଏହା ପରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ତୁେସୂଚତି ରହବା 
ପରେ,  ରକୌଣସ ିବଳିମବ ନକେ ିକମ୍ପାନୀକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବରକୟା ରଦୟ ପେରିଶାଧ କେରିବ | ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରଦୟ ରଦବାକୁ ଦଶ୍ାଯାଇଥିବା ରଦୟ ପେମିାଣ 
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପାଇ  ଅନ୍ତମି ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ | 

11. ଚୁକି୍ତନାମା ଅଧୀନରେ କମ୍ପାନୀେ ଅଧିକାେ: 

a) ସର୍୍ତ୍ାବଳୀେ ରକୌଣସ ିଉେଂଘନ ରକ୍ଷତ୍ରରେ କମିବା ଏହା ପୂବ୍େୁ ଦଶ୍ାଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ିଘଟଣା ରକ୍ଷତ୍ରରେ, କମ୍ପାନୀେ ବକିଳ୍ପରେ, ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ 
ରକୌଣସ ିଚାହଦିା କମିବା ବଜି୍ଞପି୍ତେ ଆବଶୟକତା ବନିା, ଯାହା ସମସ୍ତ ଏତଦ୍ୱାୋ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ ଛାଡ କୋଯାଇଛ,ି ଏବଂ ଏଠାରେ 
ଥିବା ରକୌଣସ ିକମିବା କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କାଯ୍ୟକାେୀ ରହବାକୁ ଥିବା ରକୌଣସ ିସୁେକ୍ଷା ଦସ୍ତାବଜି ସରେ,  ଉକ୍ତ ରଦୟ ଏବଂ 
ଏତଦଅଧୀନରେ ଥିବା କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସମସ୍ତ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ, ପେପିକ୍ୱତାେ ରକୌଣସ ିସହମତ ତାେଖି ନବିରିଶଷରେ ତୁେନ୍ତ ରଦୟ ଏବଂ 
ରଦୟ ରହବ, ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ଏଠାରେ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ଏହାେ ଅଧିକାେ ଏବଂ ସୁେକ୍ଷା ଲାଗୁ କେବିାକୁ ହକଦାେ ରହବ | କମ୍ପାନ ି ସମ୍ପର୍ତ୍ି 
ବେିୟ/ସୁେକ୍ଷା ବଳବର୍ତ୍େ କେବିା ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟରେ କମ୍ପାନେି ସପକ୍ଷରେ ଥିବା ଋଣଗ୍ରହୀତା/ ଅନୟ ରକୌଣସ ିବୟକି୍ତ ଦ୍ୱାୋ ସମ୍ପାଦତି/ କାୟ୍ୟକାେୀ ରହଉଥିବା 
ରଯରକୌଣସ ିଦସ୍ତାବଜିକୁ ବୟବହାେ କେିପାରେ। 

b) କମ୍ପାନୀ ବନିା ରକୌଣସ ିକାେଣ ଦଶ୍ାଇ ନଜି ଇଚ୍ଛାରେ ଏବଂ ଲିଖିତ ରନାଟସି୍ ଡାକ ରଯାରଗ କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କେବିା ପରେ ଏଥିରେ 
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ଦଆିୟାଇଥିବା ଋଣକୁ େର୍ଦ୍ଦ କେପିାେବି ଏବଂ ଏହାକୁ ପେରିଶାଧ କେବିାକୁ ଦାବ ିକେପିାେବି। କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଏଭଳ ିରନାଟସି୍ ପ୍ରଦାନ କେବିା ଦ୍ୱାୋ 
ଏଭଳ ିବାତଲିେ ଯରର୍ଷ୍ଟ ରନାଟସି୍ େହବି, ଆଉ ତା'ପରେ ଉକ୍ତ ରଲାନ୍, ସମସ୍ତ ସୁଧ ଏବଂ ରଦବାକୁ ପଡବି ଏବଂ ସମସ୍ତ ରଦବାକୁ ପଡବି ଏବଂ 
କମ୍ପାନୀକୁ ସୁଧ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଶୁଳ୍କ ସହତି ରସଠାରେ ଥିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କେ ସମସ୍ତ ରଦବାକୁ ପଡବି ଏବଂ ତୁେନ୍ତ କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ରଦବାକୁ ପଡବି। 

c) ଏହ ିଚୁକି୍ତ ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀକୁ ଦଆିୟାଇଥିବା ଅଧିକାେ, କ୍ଷମତା ଏବଂ ପ୍ରତକିାେ ଅନୟ ରକୌଣସ ିସୁେକ୍ଷା, ବଧିି କମିବା ଆଇନେ ନୟିମ ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀକୁ 
ଦଆିୟାଇଥିବା ସମସ୍ତ ଅଧିକାେ, କ୍ଷମତା ଏବଂ ପ୍ରତକିାେ ବୟତୀତ ରହବ। 

d) ଉପରୋକ୍ତ ଅଧିକାେ ବୟତୀତ, କମ୍ପାନୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ମୂଲୟରେ ନଯୁିକ୍ତ କେବିାକୁ ମଧ୍ୟ ହକଦାେ ରହବ: (i) ରବୈଷୟିକ ଜ୍ଞାନରକୌଶଳରେ ନରିୟାଜତି 
ରକୌଣସ ିବୟକି୍ତ, ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ କାୟ୍ୟ ଏବଂ/ କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପେସିେ ସରମତ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ଅନୁଧ୍ୟାନ ଏବଂ ଯାଞ୍ଚ କେବିା ପାଇ  ପେଚିାଳନା କମିବା 
ଅନୟ ରକୌଣସ ି ପୋମଶ୍ ବୟବସାୟ, କାେଖାନା, ଉଦି୍ଭଦ, ଯନ୍ତ୍ରାଂଶ ଏବଂ ୟୁନଟି୍ ଏବଂ କମ୍ପାନୀକୁ େିରପାଟ୍ କେବିା; ii) ରକୌଣସ ି ଚାଟ୍ାଡ ୍
ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟ/କଷ୍ଟ ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟମାରନ ରକୌଣସ ିନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ କାୟ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କେବିା ପାଇ  ଅଡଟିେ ଭାରବ କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଗ୍ରହଣ କୋୟାଇଥିବା 
ଆର୍କି ବା ବୟୟ ହସିାବ ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ କାୟ୍ୟ କେବିା ପାଇ  ଗ୍ରହଣ କୋୟାଇଥିବା ପ୍ରେିୟା କମିବା ସମକାଳୀନ ବା ଆଭୟନ୍ତେୀଣ ଅଡଟିେ ଭାରବ ଯାଞ୍ଚ 
କେବିା, କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଅଡଟି୍ କେବିା ପାଇ । 

e) ୋଜନିାମା ଅନୁସାରେ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାେେ ନଲିମବନ କମିବା ସୁବଧିା ବନ୍ଦ କେବିା ସରେ, କମ୍ପାନୀେ ଲାଭ ବା ସୁେକ୍ଷା ପାଇ  ଚୁକି୍ତପତ୍ରେ ସମସ୍ତ ପ୍ରାବଧାନ 
ଏବଂ ଏହାେ ସ୍ଵାର୍୍ ଏବଂ ଏହ ି ଚୁକି୍ତ ଅନ୍ତଗ୍ତ କମ୍ପାନୀେ ସମସ୍ତ ଅଧିକାେ ଏବଂ ପ୍ରତକିାେ ରସ ପୟ୍ୟନ୍ତ ବଳବର୍ତ୍େ େହବି ରଯପୟ୍ୟନ୍ତ କମ୍ପାନୀ 
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କେ ସମସ୍ତ ପ୍ରାପୟ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ଭାରବ ଗ୍ରହଣ କେନିାହାନ୍ତ।ି 

f) କମ୍ପାନୀକୁ ମିଳୁଥିବା ଅଧିକାେ ଏବଂ ପ୍ରତକିାେ ପ୍ରତ ିରକୌଣସ ିପକ୍ଷପାତ ନକେ,ି ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହା ଦ୍ୱାୋ ସହମତ ହୁଅନ୍ତ ିଏବଂ ନଶିି୍ଚତ କେନ୍ତ ିରଯ 
ରକୌଣସ ିଡଫିିଟ୍  ଘଟଣା ଘଟବିା ପରେ, ଋଣ ପେରିଶାଧ ନକେ ିଋଣଗ୍ରହୀତା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଋଣ ପେରିଶାଧ କେରିବ ନାହିଁ (କାୟ୍ୟକାେୀ ପୁଞି୍ଜ ସୁବଧିା 
ସହତି)। 

g) କମ୍ପାନୀ ଏହାେ ହକଦାେ ରହବ, ଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତେ ଏକମାତ୍ର ବପିଦ ଏବଂ ଖର୍ଚ୍୍ରେ ଏକ କମିବା, ଅଧିକ ବୟକି୍ତ (ମାରନ) ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କଠାେୁ ପ୍ରାପୟ 
ସଙ୍ଗରହ କେବିା ଏବଂ / କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋୟାଇଥିବା ରକୌଣସ ିସୁେକ୍ଷାକୁ ଲାଗୁ କେବିା ଏବଂ କମ୍ପାନୀ (ଏପେ ିଉରର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇ ) 
ଏପେ ିବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଏଭଳ ିସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କେପିାେବି, ଋଣଗ୍ରହୀତା ସମବନ୍ଧୀୟ ତର୍ୟ ଓ ପେସିଙ୍ଖ୍ୟାନ, ସୁେକ୍ଷା ଏବଂ / କମିବା ସମ୍ପର୍ତ୍ ି/ କମ୍ପାନୀ ଯାହା 
ଉପୟୁକ୍ତ ମରନ କରେ। କମ୍ପାନୀ ଏହପିେ ିବୟକି୍ତ(ଗୁଡକି) ସମସ୍ତ କାଯ୍ୟ, କାଯ୍ୟ, ବଷିୟ ଏବଂ ଏହା ସହତି ସଂଯୁକ୍ତ ଜନିଷିଗୁଡକି, କମିବା ଆନୁସଙି୍ଗକ 
କାଯ୍ୟସମ୍ପାଦନ ଏବଂ କାଯ୍ୟକାେୀ ରଯପେ ିକମ୍ପାନୀ ଫିଟ୍ ମରନ କରେ କେବିାେ ଅଧିକାେ ଏବଂ କରୃ୍୍ତ୍ତ୍ୱକୁ ମଧ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କେପିାରେ । 

h) କମ୍ପାନୀ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାରେ ଉର୍ତ୍େଦାୟୀ/ଦାୟିତ୍ୱବାନ ରହବ ନାହିଁ, ରକୌଣସ ିପ୍ରୟୁଜୟ ଆଇନ ଅନୁୟାୟୀ ଏହା ବରିୋଧରେ କଛି ିରହରଲ ବ,ି ରକୌଣସ ି
କ୍ଷତ ିପାଇ , ଅବକ୍ଷୟ ବା କ୍ଷତ,ି ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋୟାଇଥିବା ସମ୍ପର୍ତ୍ ି/ଅନୟାନୟ ସମ୍ପର୍ତ୍ ି/ ରଯରକୌଣସ ିଖାତାରେ: ଯଦଓି ଏହା କମ୍ପାନୀେ 
ଅଧିକାେରେ ଅଛ ିକମିବା ପୂରବ୍ାକ୍ତ ଭାବରେ କମ୍ପାନୀକୁ ଉପଲବ୍ଧ ରକୌଣସ ିଅଧିକାେ ଏବଂ ପ୍ରତକିାେେ ବୟାୟାମ କମିବା ଅଣ-ବୟବହାେ କାେଣେୁ। 

i) ଡଫିଲ୍ ରକୌଣସ ିଘଟଣା ପରେ: (କ) କମ୍ପାନୀ ହକଦାେ ରହବ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏତର୍ଦ୍ଦବାୋ କମ୍ପାନୀକୁ ରଯାଗାରୟାଗ କେବିା ପାଇ  ଅପେବିତ୍ନୀୟ 
ଭାରବ କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କେରି୍ାଏ, ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସମ୍ପର୍ତ୍ ି ଏବଂ / କମିବା କାୟ୍ୟସ୍ଥଳୀକୁ ପେଦିଶ୍ନ କେନୁ୍ତ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ନୟୁିକି୍ତଦାତାଙୁ୍କ 
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ରଦବାକୁ ଥିବା ଦେମା / ମଜୁେୀେୁ କାଟବିା ଏବଂ କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସମସ୍ତ ବରକୟା ପ୍ରାପୟ ନରଦବା ପୟ୍ୟନ୍ତ କମ୍ପାନୀକୁ 
ସଧିାସଳଖ ପଠାଇବା ପାଇ  ବାଧ୍ୟ ଅଟନ୍ତ।ି ବରିଯାଗ ଗୁଡକି ଏହପିେ ିପେମିାଣେ ରହବ ଏବଂ ଏହପିେ ିପଯ୍ୟନ୍ତ ରଦବ, ଯାହା କମ୍ପାନୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ 
ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙୁ୍କ ସୂଚତି (ଏବଂ ନରିର୍ଦ୍ଦ୍ଶ) କେରିବ | ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହପିେ ିେହିାତ ିଉପରେ ରକୌଣସ ିଆପର୍ତ୍ ିଉଠାଇରବ ନାହିଁ /ସଷିୃ୍ଟ କେରିବ ନାହିଁ | 
ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏବଂ/କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙୁ୍କ ପେଚିାଳନା କେୁଥିବା ରକୌଣସ ି ଆଇନ କମିବା ଚୁକି୍ତନାମା କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ 
ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏପେ ିେହିାତ ିଏବଂ ରଦୟ ଆବଶୟକ କେବିାକୁ କମ୍ପାନୀେ ଉପରୋକ୍ତ ଅଧିକାେକୁ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାରେ ପ୍ରତରିୋଧ କରେ କମିବା 
ପ୍ରତବିନ୍ଧତି କରେ ନାହିଁ | ରତରବ, ଏହ ିପେରିପ୍ରକ୍ଷୀରେ ଯଦ ିଏହ ିଅର୍୍ କଟାୟାଇଥିବ ରତରବ ତାହା କମ୍ପାନୀକୁ ବରକୟା ଋଣ ପେରିଶାଧ କେବିା ପାଇ  
ପୟ୍ୟାପ୍ତ ରହବ ନାହିଁ, କମ୍ପାନୀ ଉପରେ ବାକ ିଥିବା ଅନାରଦୟ ୋଶକୁି ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏପେ ିଭାରବ ପ୍ରଦାନ କେରିବ ଯାହା କମ୍ପାନୀ ନଜିେ ଏକକ 
ବଚିାେରେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ ିରନବ ଏବଂ ରସହ ିଅନୁସାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ରଦୟ ପ୍ରଦାନ କେରିବ। 

j) ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଋଣ ଏବଂ/କମି୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆର୍ଥକି କାରବାର ସମ୍ପକକରର ସରେହ, ଭୁଲ୍ କମି୍ବା ଠରକଇ କାର୍ଯକୟକଳାପର ସୂଚନ୍ା ମ୍ିଳରିେ, କମ୍ପାନ୍ୀ 
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଖର୍ଚ୍କ ଏବଂ ଖର୍ଚ୍କରର ତାଙ୍କ କମ୍କଚାରୀ(ମ୍ାରନ୍), ଏରେଣ୍ଟ(ମ୍ାରନ୍) ଏବଂ/କମି୍ବା କମ୍ପାନ୍ୀର ପସେର ବାହୟ 
ଅଡଟିର(ମ୍ାରନ୍)/ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟ(ମ୍ାରନ୍)ଙ୍କ ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ନ୍ରିେ ଏକ ଅଡଟି୍ କରବିାକୁ ହକଦାର ରହବ। ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ କମ୍ପାନ୍ୀର କମ୍କଚାରୀ(ମ୍ାରନ୍), 
ଏରେଣ୍ଟ(ମ୍ାରନ୍), ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟ(ମ୍ାରନ୍)/ଅଡଟିର(ମ୍ାରନ୍)ଙୁ୍କ ତାଙ୍କ କାର୍ଯକୟାଳୟ(ଗୁଡକି)/ପରସିର ଏବଂ ରସମ୍ାନ୍ଙ୍କର ସମ୍ସ୍ତ ରରକଡକକୁ ପ୍ରରବଶ 
କରବିାକୁ ଅନୁ୍ମ୍ତ ିରଦରବ ଏବଂ ଉକ୍ତ ଅଡଟି୍ ପାଇ ଁରସମ୍ାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆବଶୟକ ସମ୍ସ୍ତ ସୂଚନ୍ା/ରରକଡକ ପ୍ରଦାନ୍ କରରିବ। କମ୍ପାନ୍ୀ ଦ୍ୱାରା ଏହାର 
କମ୍କଚାରୀ, ଏରେଣ୍ଟ ଏବଂ/କମି୍ବା ବାହୟ ଅଡଟିର/ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟଙ୍କଠାରୁ ପ୍ରାପ୍ତ ଅଡଟି୍ ରରିପାଟକ ଆଧାରରର କମି୍ବା କମ୍ପାନ୍ୀ ପାଖରର ଉପେବ୍ଧ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ 
ସାମ୍ଗ୍ରୀ/ରରକଡକ ଏବଂ ଏହାର ନ୍େିସ୍ୱ ତଦନ୍ତ/ମ୍ୂେୟାୟନ୍ ଆଧାରରର ର୍ଯଦ ିଦାଖେ ରହାଇଥିବା ଅଡଟି୍ ରରିପାଟକ ଅନ୍ଶିି୍ଚତ ରହରି୍ଥାଏ କମି୍ବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ 
ଅସହରର୍ଯାଗ ରର୍ଯାଗଁୁ ବଳିମ୍ବ ହୁଏ, ରତରବ କମ୍ପାନ୍ୀ ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟର ସ୍ଥିତକୁି ଠରକଇ କମି୍ବା ଅନ୍ୟର୍ଥା ଭାବରର ନ୍ଷି୍କର୍ଷିତ କରିବ। କମ୍ପାନ୍ୀ ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟର 
ସ୍ଥିତକୁି ଠରକଇ କମି୍ବା ଅନ୍ୟର୍ଥା ଭାବରର ନ୍ଷି୍କର୍ଷିତ କରବିାରର RBIର ପ୍ରଚଳତି ନ୍ରିଦକଶାବଳୀ ଅନୁ୍ସରଣ କରବି। 

k) ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ରଗାଟଏିରୁ ଅଧିକ ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟ କମି୍ବା କମ୍ପାନ୍ୀ ସହତି ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟ ଧାରକଙ୍କ ରଗାଷ୍ଠୀ କମ୍ପାନ୍ୀ ଧାରଣ କରୁଥିବା ରେତ୍ରରର, ର୍ଯଦ ି
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ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ରଗାଟଏି ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟ କମ୍ପାନ୍ୀ ଦ୍ୱାରା ଠରକଇ ଭାବରର ଚହି୍ନଟ ହୁଏ, ରତରବ କମ୍ପାନ୍ୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ/ତାଙ୍କର ରଗାଷ୍ଠୀ କମ୍ପାନ୍ୀ 
(ମ୍ାନ୍ଙ୍କ)ର ଅନ୍ୟ ଆକାଉଣ୍ଟଗୁଡକି ସମ୍ପକକରର ଉପରରାକ୍ତ ଅଡଟି୍ ର୍ଯାଞ୍ଚ/ପରଚିାଳନ୍ା କରବିାକୁ ହକଦାର ରହବ ରର୍ଯଉଁଠାରର ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଏକ କମି୍ବା 
ଅଧିକ ପ୍ରରମ୍ାଟର/ପୂର୍ଣ୍କ-ସମ୍ୟ ନ୍ରିଦକଶକ ସାଧାରଣ। 

l) ଋଣଗ୍ରହୀତା/ତାଙ୍କର ରଗାଷ୍ଠୀ କମ୍ପାନ୍ୀଗୁଡକିର ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟରର ଠରକଇର ଘଟଣାଗୁଡକି ରପାେିସ, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ କର୍ତ୍କୃ ପେ ଏବଂ/କମି୍ବା RBI 
ଭଳ ିଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଆଇନ୍ ପ୍ରବର୍ତ୍କନ୍ ସଂସ୍ଥା(ଗୁଡକି)କୁ ରରିପାଟକ କରବିାକୁ କମ୍ପାନ୍ୀ ମ୍ଧ୍ୟ ହକଦାର ରହବ। 

 
12. ଆବଣ୍ଟନ/ନରିୟାଜନ: 

ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀ ରଯରକୌଣସ ିେମରେ ରଦୟ ଅନୁଯାୟୀ ରଦୟ ପ୍ରଦାନ କେବିାକୁ କମ୍ପାନୀେ ଅଧିକାେ େହବି: 
i. ବରକୟା ମୂଳଧନେ ପୁନଃପେରିଶାଧ 
ii. ସୁଧ,  
iii. ଦଣ୍ଡନୀୟ ରଦୟ  
iv. ଖର୍୍ଚ୍, ଶୁଃଳ୍କ, ବୟୟ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଧନୋଶ ିଉପରେ ସୁଧ 
v. ଯଦ ିଲାଗୁ ହୁଏ, ପି୍ରରକିାଜର୍  ଉପରେ ପି୍ରମିୟମ୍ 
vi. ଖର୍୍ଚ୍, ଶୁଃଳ୍କ, ବୟୟ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଧନୋଶ ି
ଏହା ବଷିୟରେ ପକ୍ଷଗୁଡକି ମଧ୍ୟରେ ବରିଶଷ ଭାବରେ ସହମତ ିରହାଇଛ ିରଯ ଯଦ ିଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ବୟତୀତ ନଜି ନାମରେ କମିବା ତାଙ୍କ ଅଂଶୀଦାେଙ୍କ ନାମରେ, 
ସମ୍ପକ୍ୀୟ, ମରନାନୀତ ବୟକି୍ତ କମିବା ପ୍ରତନିଧିୀ ମାଧ୍ୟମରେ, କମ୍ପାନୀ ସହତି ଅନୟ ରକୌଣସ ି ଚୁକି୍ତନାମା/କେଛିନ୍ତ ି କମିବା ଭବଷିୟତରେ କେନ୍ତ ି ରଯଉ ଥିରେ 
ଋଣଗ୍ରହୀତା / ଭଡାଟଆି / ଲିଜ ଧାେୀ / ଗୟାରେଣ୍ଟର୍ ଭାବରେ ଥିବ ରତରବ: 

a) ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ ଋଣଗ୍ରହୀତା କମିବା ତାଙ୍କେ ସମ୍ପକ୍ୀୟ, ଅଂଶୀଦାେ, ମରନାନୀତ ବୟକି୍ତ, ପ୍ରତନିଧିୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ, ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ 
କେଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ି ରଯରକୌଣସ ି ରଦୟ ରକବଳ “ଆକାଉଣ୍୍ଟ ରପରମଣ୍ଟ” ଭାବରେ ପେଗିଣିତ ରହବ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା, ତାଙ୍କ ସମ୍ପକ୍ୀୟ, 
ଅଂଶୀଦାେ, ମରନାନୀତ ବୟକି୍ତ କମିବା କମ୍ପାନୀ ସହତି ପ୍ରତନିଧିୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଦଆିଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ିବଶିଷି୍ଟ ବୀପେତି ନରିର୍ଦ୍ଦ୍ଶାବଳୀ ସରେ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ 
ଏହାକୁ ନଜିେ ବରିବକାନୁସାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା, ତାଙ୍କ ଅଂଶୀଦାେ, ମରନାନୀତ ବୟକି୍ତ କମିବା ପ୍ରତନିଧିୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀ ସହତି କୋଯାଇର୍ବା ଚୁକି୍ତନାମା 
ଖାତାରେ, ଚୁକି୍ତନାମାେ କାଯ୍ୟକାଳରେ କମିବା ଏହାପରେ, ରଯପେକି ିକମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଉପଯୁକ୍ତ ଭାରବ ବୁଝାଯିବ, ଆବଣ୍ଟତି କୋଯିବ । 

b) ଋଣଗ୍ରହୀତା କମିବା ତାଙ୍କେ ସମ୍ପକ୍ୀୟ, ଅଂଶୀଦାେ, ମରନାନୀତ ବୟକି୍ତ କମିବା ପ୍ରତନିଧିୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀ ସହତି କୋଯାଇଥିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଚୁକି୍ତନାମା 
ଅନ୍ତଗ୍ତ, ଏପେ ିଚୁକି୍ତନାମା/ଗୁଡକି ଅନ୍ତଗ୍ତ କମ୍ପାନୀେ ଅନୟ ନହିତି ଅଧିକାେଗୁଡକୁି ପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବା ବନିା, ବରକୟା ରଦୟୋଶେି ପ୍ରାପି୍ତ 
ପାଇ  କମ୍ପାନୀକୁ ଅନୁସୂଚୀ (ସଡୁିୟଲ୍ )ରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ସମ୍ପର୍ତ୍କୁି ଅଧିକାେ / ପୁନଃନମି୍ାଣ / ବେିୟ କେବିାକୁ କମ୍ପାନୀ ସ୍ଵାଧୀନ ରହବ, ଯଦଓି 
ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ ରଦୟ ଏବଂ ରଦୟ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବାକୁ ଥିବା ସମସ୍ତ ୋଶ ିନବିରିଶଷରେ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବା ସେଥିିବ ଏବଂ ସମାଧାନ 
କୋଯାଇଥିବ ।  

c) କମ୍ପାନୀ ସହତି ଅନୟ ରକୌଣସ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ ଋଣଗ୍ରହୀତା କମିବା ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଲଗାଯାଇଥିବା ଶୁଃଳ୍କ ନେିନ୍ତେ େହବି ଏବଂ ସଂପୂର୍ଣ୍୍  
କମ୍ପାନୀେ ପୂର୍୍ଣ୍ କୋଯାଇଥିବା ଚୁକି୍ତନାମା ଉପରେ ମଧ୍ୟ ଅନାପର୍ତ୍ ିପ୍ରମାଣପତ୍ର (NOC)କୁ ପ୍ରତୟାହାେ କେବିାକୁ କମ୍ପାନୀ ସ୍ଵାଧୀନ ରହବ। ଏବଂ ଏହ ି
ଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବାକୁ ଥିବା ରଦୟ ଆଦାୟ କେବିାକୁ ଅନୟ ରକୌଣସ ି ଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ 
ଦଆିଯାଇଥିବା, ଅଦାଲତେ ହସ୍ତରକ୍ଷପ ବନିା ସମ୍ପର୍ତ୍ଗୁିଡକି ବେିୟ କେପିାେରିବ । 

d) ଏଠାରେ ଉରେଖିତ କମ୍ପାନୀେ ଅଧିକାେଗୁଡକି ଉପରେ ପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବା ବନିା, ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏତଦ ଦ୍ୱାୋ ସହମତ ଅଟନ୍ତ ିଏବଂ ସମ୍ମତ ି
ପ୍ରଦାନ କେନ୍ତ ିରଯ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ ଉପଲବ୍ଧ କୋଯାଇଥିବା ଜମାନତ, କମ୍ପାନୀ ସହତି କୋଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ିଅନୟ ଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ 
ସମସ୍ତ ଋଣ, ଯଦ ିରକୌଣସ ିର୍ାଏ, ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ଜମାନତ ଭାବରେ ପ୍ରଭାବୀ େହବି ଏବଂ ଏହ ିଋଣ ଚୁକି୍ତନାମା 
ଅନ୍ତଗ୍ତ ଡଫିଲ୍େ ରକୌଣସ ିଘଟଣା ନ ରହବା ସରେ, ଅନୟ ରକୌଣସ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନ୍ତଗ୍ତ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଉପରେ ସମସ୍ତ ବରକୟା ୋଶେି ସମାଧାନ 
କେବିା ପାଇ  କମ୍ପାନୀକୁ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁଯାୟୀ  ଉପଲବ୍ଧ କୋଯାଇଥିବା ଜମାନତକୁ ତେଳୀକୃତ (ନଗଦୀକୃତ) କେବିା ଏବଂ ଆବଣ୍ଟତି କେିବାେ 
ପୂର୍୍ଣ୍ ବରିବକାଧିକାେ ପ୍ରାପ୍ତ ରହବ । 

13.  ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ ଏବଂ ୱାରେଣ୍ଟ ିଏବଂ ଚୁକି୍ତନାମା: 

ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏତଦ୍ୱାୋ ନରିମନାକ୍ତ ଭାରବ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ, ୱାରେଣ୍ଟ ଏବଂ ଚୁକି୍ତନାମା କେନ୍ତ:ି 

a) ରଯ ଋଣଗ୍ରହୀତା (i) ଏକ ପ୍ରମୁଖ ଏବଂ ସୁଦୃଢ଼ ମନେ (ରଯଉ ଠାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଜରଣ ବୟକି୍ତ); (ii) ଏକ ବଡ ିକରପ୍ାରେଟ୍ ଯାହା ପ୍ରଯୁଜୟ ଆଇନ 
ଅଧୀନରେ ବଧିିବଦ୍ଧ ଭାବରେ ଗଠତି ଏବଂ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ରହାଇଛ ି(ରଯଉ ଠାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏକ କମ୍ପାନୀ /ସୀମିତ ଦାୟିତ୍ୱ ଭାଗିଦାେୀ ଫାମ୍ /ଅନୟ ବଡ ି
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କରପ୍ାରେଟ୍); (iii) ରହଉଛନ୍ତ ିଭାେତୀୟ ଭାଗିଦାେୀ ଅଧିନୟିମ, 1932  ଅଧିନରେ ଏକ ଭାଗିଦାେୀ ଫାମ୍ ରଯଉ ଥିରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା 
ବୟକି୍ତମାରନ ଅଛନ୍ତ ି ଭାଗିଦାେ ହସିାବରେ ସୂଚୀତ (ରଯଉ ଠ ିଋଣଗ୍ରହୀତା ଏକ ଭାଗିଦାେୀ ସଂସ୍ଥା); ଏବଂ ଚୁକି୍ତ କେବିା ଏବଂ ପ୍ରରବଶ କେବିା ପାଇ  
ସକ୍ଷମ ଏବଂ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାରେ ପ୍ରରବଶ କେବିା ଏବଂ କାୟ୍ୟକାେୀ କେବିା ଏବଂ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅଧୀନରେ ନଜିେ ଦାୟିର୍ତ୍ବ ପାଳନ କେବିା ପାଇ  
ପୟ୍ୟାପ୍ତ ଆଇନଗତ କ୍ଷମତା େହଛି।ି 

b) ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ତେଫେୁ ସମସ୍ତ ଦସ୍ତାବଜି କାୟ୍ୟକାେୀ କେୁଥିବା ବୟକି୍ତ / ଏହା କେବିା ପାଇ  ହକଦାେ ଏବଂ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଏବଂ 
ସମସ୍ତ ଦସ୍ତାବଜି ଏବଂ ରଲଖନୀରେ ସ୍ଵାକ୍ଷେ କେବିା ପାଇ  ବଧିିବଦ୍ଧ ଭାରବ ଅଧିକୃତ ରହାଇଛ ିଏହ ି ବୁଝାମଣାେ କାୟ୍ୟାନବୟତା ରକୌଣସ ିଆଇନ/ 
ସାମି୍ବଧାନକି ଦସ୍ତାବଜି ସହତି, ଯଦ ି ରକୌଣସ ି ଅଛ ି କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ି ଦସ୍ତାବଜି ସହତି, ଯାହା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପାଇ  ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ, ତା'େ 
ବରିୋଧାଭାଷ କେୁନାହିଁ। ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ରକୌଣସ ିଆଇନ, ନୟିମ, ୋୟ, ଡେିି, େୁଲିଂ, ଚୁକି୍ତ କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଉପାୟରେ ଏହ ିୋଜନିାମାରେ 
ପ୍ରଦର୍ତ୍ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ କାୟ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କେବିା କମିବା କେବିା ପାଇ  ପ୍ରତବିନ୍ଧକ ଲଗାଯାଇ ନାହିଁ। କାୟ୍ୟାନବୟନ ପରେ ଏହ ିୋଜନିାମା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ 
ପାଇ  ଏକ ରବୈଧ ଏବଂ ଆଇନଗତ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ପ୍ରତବିଦ୍ଧତା ରହବ ଯାହା ତାଙ୍କ ବରିୋଧରେ ଏହ ିୋଜନିାମା ଅନୁସାରେ ଲାଗୁ ରହବ। ଋଣଗ୍ରହୀତା 
ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେ କାଯ୍ୟକାେତିା ଏବଂ କାଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ପାଇ  ସମସ୍ତ ସମ୍ମତ ିହାସଲ କେଛିନ୍ତ ିଏବଂ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା, ରକାଲାରଟୋଲ୍ ଦସ୍ତାବଜି ଏବଂ ବନ୍ଧକ 
ସମ୍ପର୍ତ୍ ିସମବନ୍ଧରେ ଆବଶୟକ ସମସ୍ତ ପ୍ରାଧିକେଣ, ଅନୁରମାଦନ, ସମ୍ମତ,ି ଲାଇରସନସ ଏବଂ ଅନୁମତକୁି ପୂର୍୍ଣ୍ ବଳ ଏବଂ ପ୍ରଭାବ ରଦବା ପାଇ  ଆବଶୟକ 
ସମସ୍ତ କାଯ୍ୟ କେଛିନ୍ତ ି| 

c) ଏଠାରେ ଲିଖିତ ଅନୁସୂଚୀରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଉରେଖ କୋୟାଇଥିବା ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇ  ଏହ ିଋଣକୁ ବୟବହାେ କୋଯିବ ଏବଂ ଅନୁମାନ / 
ଅସାମାଜକି / ରବଆଇନ ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟ ସହତି ଅନୟ ରକୌଣସ ିଉରର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇ  ନୁରହ । 

d) ଋଣ ରନବା ନଦ୍ି୍ଧାେତି ଏବଂ ଅନୁରମାଦତି ସୀମା ମଧ୍ୟରେ ଅଛ ିଏବଂ ଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କେ ଅନୁପସ୍ଥିତ ିକମିବା ଦୁବ୍ଳତା କମିବା ଏହାେ ବୟବହାେରେ 
ରକୌଣସ ିଅନୟିମିତତା ଏହ ିଚୁକି୍ତ ଅନୁୟାୟୀ ଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ବରିୋଧରେ କମ୍ପାନୀେ ଅଧିକାେକୁ ପ୍ରଭାବତି, ଦୁବ୍ଳ ବା ଅନୟିମିତତା କେବି 
ନାହିଁ। 

e) ବନ୍ଧକ େଖିଥିବା ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଋଣଗ୍ରହୀତା ଏବଂ / କମିବା ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ମାଲିକନା / ମାଲିକଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ େଖାଯାଇଛ ିଏବଂ ଟ୍ରଷି୍ଟ କମିବା ଅଭିଭାବକ 
କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିବଶି୍ୱାସରୟାଗୟ କ୍ଷମତାରେ ନୁରହ  ଏବଂ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଶୀଷ୍କ ସମସ୍ତ ପ୍ରତବିନ୍ଧକ ଏବଂ ତୁଟେୁି ମୁକ୍ତ ଏବଂ ସମ୍ପର୍ତ୍କୁି ଅଧିକ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ ଏବଂ 
ବାରେଣ୍ଟ କେିର୍ାଏ ରଯ: 

- ୠଣଗ୍ରହୀତା/ମାରନ / ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକ ଜବତ ଏବଂ ଅନୟର୍ା ଭଲ ଏବଂ ଜମି ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଅସ୍ଥାବେ ସମ୍ପର୍ତ୍ି , ବରିଶଷ ଭାବରେ ଏଠାରେ 
ଅନୁସୂଚୀରେ ବରି୍ଣ୍ତ ସମସ୍ତ ରକାଠା ଏବଂ ସଂେଚନା ସହତି ମିଳତି ଭାବରେ ରଲଖାଯାଇର୍ାଏ ପାଇ   ରହଉଛନ୍ତ ିଯରର୍ଷ୍ଟ ହକଦାେ; 

- କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ମାଲିକାନା ଦଲିଲ ଜମା କେ ିସମ୍ପର୍ତ୍କୁି ରକବଳ ବନ୍ଧକ ମାଧ୍ୟମରେ ବନ୍ଧକ େଖାୟିବ, ରଯଉ ଥିରେ ନମିିତ ରକ୍ଷତ୍ର ଉପରେ ଏକ ଚାଜ୍ 
ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ରହବ, ରଯଉ ଥିପାଇ  ଜମି ନମି୍ାଣ ପାଇ  ରକୌଣସ ିଅନୁମତ ିଆବଶୟକ ରହବ ନାହିଁ 

- ସହେୀ ଜମି (ସୀମା ଏବଂ ନୟିମାବଳୀ) ଅଧିନୟିମ, 1976 େ ବୟବସ୍ଥା ସୂଚୀତ ସମ୍ପର୍ତ୍ ି/ଗୁଡକି ପାଇ  ପ୍ରଯୁଜୟ ନୁରହ  | (କମିବା) 

- ଋଣଗ୍ରହୀତା/ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକ ଅନୁମତ ିପାଇ  ଆରବଦନ କେଛିନ୍ତ ି/ ଅନୁମତ ିହାସଲ କେଛିନ୍ତ ିସହେୀ ଜମି (ସୀମା  

ଏବଂ ନୟିମାବଳୀ) ଅଧିନୟିମ, 1976 ରେ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ସୀମାେୁ ଅଧିକ ଜମି ବଜାୟ େଖିବା ପାଇ  | 

- ସମ୍ପର୍ତ୍ ିସମସ୍ତ ଏନକରମବରନସ କମିବା ଚାଜ୍ (ରବୈଧାନକି କମିବା ଅନୟର୍ା), ଦାବେୁି ମୁକ୍ତ ଏବଂ ତାହା କମିବା ରସମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ରକୌଣସ ିକମିବା ଏହାେ ରକୌଣସ ି
ଅଂଶ ରକୌଣସ ିଅଦାଲତ କମିବା ଅଦ୍ଧ୍-ନୟାୟିକ କମିବା ଅନୟ କରୃ୍୍ତ୍ପକ୍ଷ କମିବା ମଧ୍ୟସ୍ଥ ଟ୍ରବୁିୟନାଲ ଦ୍ୱାୋ ଜାେ ିକୋଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ିଲିଏନ୍ /ଲିରସ୍ପରଣ୍ଡନ୍, 
ସଂଲଗ୍ନକମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିପ୍ରେିୟା ଅଧୀନରେ ନୁରହ  ଏବଂ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଏବଂ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିସମବନ୍ଧରେ ରକୌଣସ ିବଶି୍ୱାସ ସଷିୃ୍ଟ କେିନାହ ାନ୍ତ ିରବାଲି କହଛିନ୍ତ/ି ଏହା 
େୟ/ଅଧିଗ୍ରହଣ/ଲିଜ ତାେଖିଠାେୁ ସମ୍ପର୍ତ୍/ିେ ଋଣଗ୍ରହୀତା/ମାଲିକଙ୍କ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ନେିବଚ୍ଛନି୍ନ ଏବଂ ଅବଚିଳତି ଦଖଲ ଏବଂ ଉପରଭାଗରେ ଅଛ ିଏବଂ ଉକ୍ତ 
ସମ୍ପର୍ତ୍ ି କମିବା ରସମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ରକୌଣସ ି ଅଂଶ କମିବା ଏହାେ ରକୌଣସ ି ଅଂଶ ସମବନ୍ଧରେ ସମ୍ପର୍ତ୍/ିମାଲିକଙ୍କ ବରିୋଧରେ ରକୌଣସ ିପ୍ରତକୂିଳ ଦାବ ି
କୋଯାଇ ନାହିଁ ଏବଂ ଅଧିଗ୍ରହଣ କମିବା େକିି୍ୱସସିନ୍ େ ରକୌଣସ ିବଜି୍ଞପି୍ତ ଦ୍ୱାୋ ଏହା ପ୍ରଭାବତି ହୁଏ ନାହିଁ,  ଏବଂ ଆୟକେ ଅଧିନୟିମ, 1961 କମିବା 
ବର୍ତ୍୍ମାନ ପାଇ  ଭାେତରେ କାଯ୍ୟକାେୀ ଅନୟ ରକୌଣସ ିଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଏବଂ  ଅଧୀନରେ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିକମିବା ରସମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ରକୌଣସ ିକମିବା ଏହାେ 
ରକୌଣସ ିଅଂଶ ବେୁିଦ୍ଧରେ ରକୌଣସ ିବଚିାୋଧୀନ ସଂଲଗ୍ନତା ଜାେ ିକମିବା ଆେମ୍ଭ ରହାଇନାହିଁ କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତା/  ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକଙ୍କ ବରିୋଧରେ 
ରକୌଣସ ିପ୍ରେିୟା ବଚିାୋଧୀନ କମିବା ଆେମ୍ଭ ରହାଇନାହିଁ ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀକୁ ତୁେନ୍ତ ଋଣଗ୍ରହୀତା/ସମ୍ପର୍ତ୍/ିଗୁଡକି େ ମାଲିକଙ୍କ ବରିୋଧରେ ଆେମ୍ଭ 
ରହାଇଥିବା ରକୌଣସ ିମକର୍ଦ୍ଦମା, ମଧ୍ୟସ୍ଥତା, ପ୍ରଶାସନକି କମିବା ଅନୟାନୟ କାୟ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ବଷିୟରେ ସୂଚତି କେରିବ। 
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- ପ୍ରପଟ ି/େ ଋଣଗ୍ରହୀତା /ମାଲିକଙ୍କ ପାଖରେ ଉକ୍ତ ସମ୍ପର୍ତ୍ ି/ଗୁଡକିେ ସ୍ପଷ୍ଟ, ରବୈଧ ଏବଂ ବେିୟରଯାଗୟ ଟାଇଟଲ୍ ଅଛ ିଏବଂ ରକୌଣସ ିକାଯ୍ୟ, କାମ, 
ବଷିୟ କମିବା ଜନିଷି କମିବା ପେସି୍ଥିତ ିବଷିୟରେ ଅବଗତ ନୁହ ନ୍ତ,ି ଯାହା ଋଣଗ୍ରହୀତା /ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକଙୁ୍କ ବନ୍ଧକ ମାଧ୍ୟମରେ ସୁେକ୍ଷା ସଷିୃ୍ଟ କେବିାକୁ ଏବଂ 
କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଉପରେ ଚାଜ୍ କେବିାକୁ ବାେଣ କରେ ଏବଂ ଯଦ ିଆବଶୟକ ହୁଏ,  ଏବଂ ରଯରତରବରଳ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଏହା କେବିାକୁ 
ଆହବାନ କୋଯାଏ, କମ୍ପାନୀେ ସନୁ୍ତଷି୍ଟ ପାଇ  ରତରବ ଋଣଗ୍ରହୀତା /ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକ ସବ୍ଦା ସମ୍ପର୍ତ୍କୁି ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଏବଂ ବପିଣନରଯାଗୟ ଟାଇଟଲ୍ ପ୍ରସୁ୍ତତ 
କେରିବ | 

- ଋଣଗ୍ରହୀତା ଭାେତ ସେକାେ କମିବା ରକୌଣସ ିୋଜୟ ସେକାେ କମିବା ରକୌଣସି ସ୍ଥାନୀୟ କରୃ୍୍ତ୍ପକ୍ଷଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଉଥିବା ସମସ୍ତ ଭଡା, େୟାଲିଟ ି
ଏବଂ ସମସ୍ତ ସାବ୍ଜନୀନ ଦାବ,ି ରଯଉ ଥିରେ ଭବଷିୟନଧିି ପାଣ୍ଠ ିରଦୟ, ଗ୍ରାଚୁୟଇଟ ିରଦୟ, କମ୍ଚାେୀ ୋଜୟ ବୀମା ରଦୟ, ଆୟକେ, ବେିୟ ଟକିସ, 
ନଗିମ ଟକିସ ଏବଂ ଅନୟ ସମସ୍ତ ଟକିସ ଏବଂ ୋଜସ୍ଵ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଏ, ପ୍ରଦାନ କେଛିନ୍ତ ିଏବଂ ବର୍ତ୍୍ମାନ ଏହପିେ ିରଦୟେ ,  ଭଡା, େୟାଲିଟ,ି ଟକିସ 
ଏବଂ ୋଜସ୍ଵ ବରକୟା ଏବଂ ବରକୟା ଏବଂ ରକୌଣସ ିଟକିସ ରଦୟେ ରକୌଣସ ିବରକୟା ନାହିଁ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ସେକାେୀ ୋଜସ୍ଵ ସମବନ୍ଧରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା 
/ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକଙ୍କ ଉପରେ ରକୌଣସ ିସଂଲଗ୍ନକମିବା ୱାରେଣ୍ଟ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇ ନାହିଁ | 

- କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ଥିବା ସମ୍ପର୍ତ୍କୁି ଅଲଗା କେବିା ପାଇ  ଆୟକେ ଆଇନ, 1961େ ଧାୋ 281 (i) (ii)ରେ ଥିବା ବୟବସ୍ଥାକୁ ଅନୁସେଣ କେ ିଏହ ି
ସମ୍ପର୍ତ୍େି ଋଣଗ୍ରହୀତା/ମାଲିକ ଆୟକେ କରୃ୍୍ତ୍ପକ୍ଷଙ୍କ ଠାେୁ ଆବଶୟକ ସମ୍ମତ ିହାସଲ କେଛିନ୍ତ।ି 

- ରକୌଣସ ିଋଣ ପ୍ରଦାନକାେୀ ସଂସ୍ଥା କମିବା ଅନୟମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା/ମାଲିକ କମିବା ରସମାନଙ୍କେ ସମ୍ପକୃ୍ତ ପ୍ରରମାଟେମାରନ ରଯରକୌଣସ ି
ସମୟରେ କେଥିିବା ଚୁକି୍ତଗୁଡକିରେ ରସ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିରକୌଣସ ିପ୍ରକାେେ ଅନାଦାୟ ଉପେମ ଅଧୀନରେ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ନୁରହ  ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ଏକ 
ବନ୍ଧକ ସଷିୃ୍ଟ କେିବା ପାଇ  ଋଣଗ୍ରହୀତା/ମାଲିକଙ୍କେ ରକୌଣସ ିପୂବ୍ାନୁମତ ିଆବଶୟକ ନାହିଁ। 
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f) ରଯ, ଋଣଗ୍ରହୀତା/ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକ ବେିି , ରକୌଣସ ିପ୍ରତବିନ୍ଧକ ସଷିୃ୍ଟ , ଆରୋପଣ, ସ୍ଥାନାନ୍ତେ, ନୟୁିକ୍ତ କେବିା, ବନ୍ଧକ, ପ୍ରତଜି୍ଞା କେବିା, ବନ୍ଧକ 
େଖିବା, ସମ୍ପର୍ତ୍େି ଦଖଲ କମିବା ସୁେକ୍ଷା କମିବା ଏହାେ ରକୌଣସ ିଅଂଶ ସହତି କାେବାେ , ଭଡା କମିବା ସମପ୍ଣ କେରିବ ନାହିଁ। 

g) ଏହ ିସମ୍ପର୍ତ୍ ିରକନ୍ଦ୍ର ସେକାେ / ୋଜୟ ସେକାେଙ୍କ ରକୌଣସ ିରଯାଜନା କମିବା ଉନ୍ନତ ିଟ୍ରଷ୍ଟ କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିସାବ୍ଜନୀନ ସଂସ୍ଥା କମିବା ସ୍ଥାନୀୟ 
କରୃ୍୍ତ୍ପକ୍ଷ କମିବା ରକନ୍ଦ୍ର/ ୋଜୟ ସେକାେଙ୍କ ରକୌଣସ ିରଯାଜନା କମିବା ରକୌଣସ ିନଗିମ କମିବା ସ୍ଥାନୀୟ କରୃ୍୍ତ୍ପକ୍ଷଙ୍କ ରକୌଣସ ିରଯାଜନା ଅଧୀନରେ 
ୋସ୍ତା ନମି୍ାଣ, ପ୍ରଶସ୍ତ କମିବା ନମି୍ାଣ ଦ୍ୱାୋ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କମିବା ପ୍ରଭାବତି ନୁରହ  | 

h) ରଯ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଭଲ େମ ଏବଂ ଅବସ୍ଥାରେ େକ୍ଷଣାରବକ୍ଷଣ କୋଯିବ ଏବଂ ଋଣ ଅବଧି ସମୟରେ ସମସ୍ତ ଆବଶୟକୀୟ ମୋମତ,ି ରଯାଗ ଏବଂ 
ଉନ୍ନତ ିକୋଯିବ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା / ମାଲିକ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିକମିବା ଏହାେ ରକୌଣସ ିଅଂଶ ଉପରେ ପ୍ରଭାବ ପକାଉଥିବା ରକୌଣସ ିସଂଲଗ୍ନତା କମିବା 
କ୍ଷତକୁି ଅନୁମତ ିରଦରବ ନାହିଁ କମିବା ଏହାେ ସୁେକ୍ଷାକୁ ହାନ ିକମିବା ବପିଦରେ ପକାଇରବ ନାହିଁ, 

i) ରଯ ଋଣଗ୍ରହୀତା/ ମାଲିକ ରକୌଣସ ି ଅନୁପଯୁକ୍ତ କମିବା ରବଆଇନ କାଯ୍ୟକଳାପ ପାଇ  ସମ୍ପର୍ତ୍ ି ବୟବହାେ କେରିବ ନାହିଁ କମିବା ରକୌଣସ ି
ଅନୁପଯୁକ୍ତ କମିବା ରବଆଇନ କମିବା ଆଇନ ବରିୋଧି କାଯ୍ୟ ପାଇ  ସମ୍ପର୍ତ୍ିକୁ ଅନୁକୂଳ କମିବା ପେବିର୍୍ତ୍ନ କେିରବ ନାହିଁ । 

j) ଋଣଗ୍ରହୀତା ପ୍ରଯୁଜୟ ଆଇନ, ନୟିମାବଳୀ, ରସମାନଙ୍କ ଉପରେ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଆରସାସଏିସନ୍ େ ଆଇନ ଏବଂ ରସମାନଙ୍କ ବୟବସାୟ କମିବା 
ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଉପରେ ବାଇ ଲକୁ ବଧିିବଦ୍ଧ ଏବଂ ସମୟାନୁବର୍୍ତ୍ୀ ଭାବରେ ପାଳନ କେରିବ ଏବଂ ସୁେକ୍ଷାେ େକ୍ଷଣାରବକ୍ଷଣ ଏବଂ ସୁେକ୍ଷା ଏବଂ/କମିବା 
ଏହାେ ବୟବହାେ ସମବନ୍ଧରେ ରଦୟ ପ୍ରଦାନ କେରିବ , 

k) ରଯ ଋଣଗ୍ରହୀତା ରକୌଣସ ିସେକାେ, ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥା କମିବା କରୃ୍୍ତ୍ପକ୍ଷଙୁ୍କ ରଦୟ କେୁଥିବା ସମସ୍ତ ଟକିସ, ବହଗି୍ମନ, ସାବ୍ଜନୀନ ଚାହଦିା ଏବଂ 
ରବୈଧାନକି ରଦୟ ପ୍ରଦାନ କେଛିନ୍ତ ିଏବଂ ରକୌଣସ ିବୟକି୍ତ କମିବା କରୃ୍୍ତ୍ପକ୍ଷଙ୍କଠାେୁ ରକୌଣସ ିଦାବ,ି ସୂଚନା କମିବା ବଜି୍ଞପି୍ତ ପାଇନାହ ାନ୍ତ ିଏବଂ 
କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଦାବ ିକୋଯିବା ପରେ ରଦୟ ରଦବା ପାଇ  େସଦି ପ୍ରଦାନ କେରିବ, ଆହୁେ ିମଧ୍ୟ, ମାସକି କସିି୍ତ ସ୍ଵତଃସ୍ପତୃ ଭାରବ ରଯରକୌଣସି 
ହାେ ରେ ବୃଦ୍ଧ ିପାଇବ,  ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କସିି୍ତ କମିବା ଏଠାରେ କାେବାେ କମିବା ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ରେ ପ୍ରରବଶ କେବିା ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ 
ରଦୟ, ଇରମ୍ପାଷ୍ଟ, ରଲଭି ଏବଂ / କମିବା ଟଙ୍କା ଆଦାୟ କୋଯାଇପାରେ | 

l) ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହପିେ ିକାଯ୍ୟ, କାମ, ଆଶ୍ୱାସନା, ବଷିୟ ଏବଂ ଜନିଷି କେରିବ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ସମ୍ପର୍ତ୍କୁି ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଭାବରେ ବନ୍ଧକ 
େଖିବା ଏବଂ କମ୍ପାନୀସପକ୍ଷରେ ଉକ୍ତ ବନ୍ଧକକୁ ସବୁରବରଳ କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ବଧିିବଦ୍ଧ ଭାବରେ ପଞି୍ଜକୃତ ରହବା ସୁନଶିି୍ଚତ କେବିା ପାଇ  
ଏହପିେ ିସମସ୍ତ େୂପ, ଚଠି ିଏବଂ ଅନୟାନୟ ରଲଖା କାଯ୍ୟକାେୀ କେରିବ ରଯପଯ୍ୟନ୍ତ କମ୍ପାନୀେ ସନୁ୍ତଷି୍ଟ ପାଇ  ସମସ୍ତ ରଦୟ ସହତି ଋଣ 
ପେରିଶାଧ ନହୁଏ, 

m) ସୁେକ୍ଷା ଭାବରେ ଋଣ ଏବଂ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ବୟବସ୍ଥା ପାଇବା ପାଇ  ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ସୂଚନା ଏବଂ ଦସ୍ତାବଜି ଗୁଡକି ସତୟ, ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍, ସଠକି୍ 
ଏବଂ ରଭୌତକି ଦୃଷି୍ଟେୁ ସଠକି୍ ଏବଂ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ଏବଂ ବଭି୍ରାନ୍ତକିେ ନୁରହ  ଏବଂ ରକୌଣସ ିରଭୌତକି ତର୍ୟକୁ ବାଦ ରଦଇ ନାହିଁ, ଯାହା ରକୌଣସ ିତର୍ୟ 
କମିବା ବବୃିର୍ତ୍ ିକୁ ଛାଡଛି ିଏବଂ ଏଥିରେ ବଭି୍ରାନ୍ତକିେ କେଛି ିଏବଂ କମ୍ପାନୀେ ଦଖଲରେ ଥିବା ଏହପିେ ିସୂଚନା ଏବଂ ଦସ୍ତାବଜିଗୁଡକି ରକବଳ 
ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ଦଆିଯାଇଥିବା ବଚିାେ କୋଯିବ | 

n) ଡଫିଲ୍େ ରକୌଣସ ିଘଟଣା (ରଯପେ ିଏହା ପରେ ବୟାଖୟା କୋୟାଇଛ)ି ଘଟ ିନାହିଁ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା ତୁେନ୍ତ କମ୍ପାନୀକୁ ଜଣାଇରବ, ଯଦ ି
ରକୌଣସ ିଡଫିଲ୍େ  ଘଟଣା ଘଟଯିାଇଛ ିକମିବା ଘଟବିାେ ସମ୍ଭାବନା େହଛି।ି 

o) ଋଣଗ୍ରହୀତା ଜରଣ ସାଧାେଣ ବାସନି୍ଦା ଭାେତୀୟ ନାଗେକି ଏବଂ ଏହ ିସୁବଧିା େ କାଯ୍ୟକାଳ ମଧ୍ୟରେ ଏହା ଜାେ ିେଖିରବ, ଋଣଗ୍ରହୀତା 
ରୋଜଗାେ କମିବା ବୟବସାୟ ପାଇ  କମିବା ଦୀଘ୍କାଳୀନ ବରିଦଶରେ େହବିାକୁ ଭାେତ ଛାଡରିବ ନାହିଁ ରଯଉ ପଯ୍ୟନ୍ତ ସୁଧ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ରଦୟ 
ଏବଂ ରଦୟ ସହତି ରସହ ିସମୟରେ ଲାଗୁ ରହାଇଥିବା ନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ପି୍ରରପରମଣ୍ଟ ରଦୟ ସହତି ବରକୟା ପେରିଶାଧ ନ ରହାଇଛ ି| 

p) ରଯ ଋଣଗ୍ରହୀତା ରକୌଣସ ିବୟକି୍ତଙୁ୍କ ରକୌଣସ ିୋଶ ିରଦୟ ରେ ଖିଲାପ କେନିାହ ାନ୍ତ ିଏବଂ ରକୌଣସ ିବୟକି୍ତଙ୍କ ସହ ରକୌଣସି ଚୁକି୍ତନାମା ଉେଂଘନ 
କେନ୍ତ ି ନାହିଁ (ରସମାନଙ୍କେ ବୟକି୍ତଗତ କ୍ଷମତାରେ କମିବା ରସମାନଙ୍କ ନୟିନ୍ତ୍ରଣରେ ଥିବା ଅନୟ ବୟକି୍ତଙ୍କ ମାଧ୍ୟମରେ) ଯିଏ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ 
ରକୌଣସ ିଋଣ, ଜମା, ଅଗ୍ରୀମ, ଗୟାରେଣ୍ଟ ିକମିବା ଅନୟାନୟ ଆର୍କି ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ କେଛିନ୍ତ,ି  ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମା କାଯ୍ୟକାେୀ ରହବା ପୂବ୍େୁ, 
ଋଣଗ୍ରହୀତା ସମସ୍ତ ଉକ୍ତ ସୁବଧିା ସମ୍ପକ୍ରେ ବବିେଣୀ ପ୍ରକାଶ କେଛିନ୍ତ,ି ଯଦ ିର୍ାଏ, 

q) ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କର ବେ / ରଦବାଳଆି / ମ୍ତୁୃୟ / ବେିୟ / ମ୍ିଶ୍ରଣ କମି୍ବା ମ୍ିଶ୍ରଣ / ପୁନ୍ଃନ୍ମି୍କାଣ କମି୍ବା ଅନ୍ୟର୍ଥା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପରଚିାଳନ୍ା କମି୍ବା 
ରାଷ୍ଟ୍ରାୟର୍ତ୍କରଣ କମି୍ବା ର୍ଯର୍ଥାସ୍ଥିତରିର ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କର ରାଷ୍ଟ୍ରାୟର୍ତ୍କରଣ ଦ୍ୱାରା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ରଦୟ ପ୍ରଭାବତି, େତଗି୍ରସ୍ତ କମି୍ବା ପରରିଶାଧ 
ରହବ ନ୍ାହିଁ। 

r) କମ୍ପାନ୍ୀର ଅଧିକାର ରହବି ରର୍ଯ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଇଚ୍ଛାକୃତ ଖିୋପକାରୀ ଭାବରର ରଶ୍ରଣୀଭୁକ୍ତ କରବିା ଏବଂ ରେଡଟି୍ ସୂଚନ୍ା କମ୍ପାନ୍ୀଗୁଡକି 
(CIC) କୁ ରରିପାଟକ କରବିା ଏବଂ ଇଚ୍ଛାକୃତ ଖିୋପକାରୀଙ୍କ ନ୍ାମ୍, ଫରଟାଗ୍ରାଫ୍ (ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ମ୍ାେିକ/ଭାଗୀ/ନ୍ରିଦକଶକ/ପ୍ରରମ୍ାଟରଙ୍କ 
ସରମ୍ତ / ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ କାର୍ଯକୟ ପରିଚାଳନ୍ା ପାଇ ଁଦାୟିତ୍ୱରର ଥିବା/ଦାୟିତ୍ୱବାନ୍ ବୟକି୍ତ, ରର୍ଯଉଁମ୍ାରନ୍ ଇଚ୍ଛାକୃତ ଖିୋପକାରୀ ଭାବରର 
ରଘାର୍ଷିତ ରହାଇଛନ୍ତ)ି ଖବରକାଗେରର ଏବଂ/ଅର୍ଥବା ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ ିପଦ୍ଧତରିର ପ୍ରକାଶ କରବିା, ର୍ଯାହା ରେିଭକ ବୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ (RBI) 
ର ନ୍ୟିମ୍ାବଳୀ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ମ୍ରନ୍ ହୁଏ। 
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'ଇଚ୍ଛାକୃତ ଖିୋପକାରୀ' ଏବଂ 'ଇଚ୍ଛାକୃତ ଖିୋପକାରୀ' ଶବ୍ଦଗୁଡକିର ଅର୍ଥକ ଭାରତୀୟ ରେିଭକ ବୟାଙ୍କ (ଇଚ୍ଛାକୃତ ଖିୋପକାରୀ ଏବଂ ବଡ 
ଖିୋପକାରୀଙ୍କ ଚକିତି୍ସା) ନ୍ରିଦକଶାବଳୀ, 2024 ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ଏଥିରର ଉରେଖ କରାର୍ଯାଇଥିବା ଅର୍ଥକ ରହବ, ର୍ଯାହା ସମ୍ୟ ସମ୍ୟରର ସଂରଶାଧିତ କମି୍ବା 
ବାତେି କରାର୍ଯାଇଛ।ି 

ଇଚ୍ଛାକୃତ ଖିୋପକାରୀଙ୍କ ବଗକୀକରଣ ସମ୍ପକକରର, ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଆହୁର ିଚୁକି୍ତନ୍ାମ୍ା କରାର୍ଯାଇଛ ିରର୍ଯ: 

i. ଋଣଗ୍ରହୀତା କମି୍ବା ତାଙ୍କର ରକୌଣସ ି ନ୍ରିଦକଶକ/ପ୍ରବର୍ତ୍କକ/ଭାଗୀ/ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ କାର୍ଯକୟ ପରଚିାଳନ୍ା ପାଇଁ ଦାୟିତବରର 
ଥିବା/ଦାୟିତ୍ୱରର ଥିବା ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଇଚ୍ଛାକୃତ ଖିୋପକାରୀ ଭାବରର ରଘାର୍ଷଣା କରାର୍ଯାଇନ୍ାହିଁ। ଋଣଗ୍ରହୀତା ରକୌଣସ ି ବୟକି୍ତଙୁ୍କ 
RBI/CICର ଇଚ୍ଛାକୃତ ଖିୋପକାରୀ ତାେିକାରର ସାମ୍ିେ କରରିବ ନ୍ାହିଁ ର୍ଯାହାଙ୍କ ନ୍ାମ୍ ଏକ କମ୍ପାନ୍ୀ ରହରେ ନ୍ରିଦକଶକ ଭାବରର 
କମି୍ବା ଏକ ସହଭାଗୀତା ଫାମ୍କ ରହରେ ଅଂଶୀଦାର ଭାବରର କମି୍ବା ଏହାର କାର୍ଯକୟ ପରଚିାଳନ୍ା ପାଇ ଁଦାୟିତବରର ଥିବା ଏବଂ ଦାୟୀ 
ଭାବରର ଅନ୍ତଭକୁ କ୍ତ କରରିବ ନ୍ାହିଁ। ର୍ଯଦ ିଏପର ିନ୍ରୁି୍ଯକ୍ତ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାର ନ୍ରିଦକଶକ/ଭାଗୀ/ଦାୟିତ୍ୱରର ଥିବା ବୟକି୍ତ େରଣ ଇଚ୍ଛାକୃତ 
ଖିୋପକାରୀ ଭାବରର େଣାପରଡ, ରତରବ ଋଣଗ୍ରହୀତା ରସହ ିବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନ୍ରିଦକଶକ/ଭାଗୀ/ଦାୟିତ୍ୱରର ଥିବା ଏବଂ ପରଚିାଳନ୍ା ପାଇ ଁ
ଦାୟିତବରର ଥିବା ପଦରୁ ହଟାଇବା ପାଇ ଁତ୍ୱରତି ଏବଂ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ପଦରେପ ରନ୍ରବ। ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କରାର୍ଯାଇଛ ି ରର୍ଯ ରକୌଣସି 
ପରସି୍ଥିତରିର, କମ୍ପାନ୍ୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପାଇ ଁପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିବା ନୂ୍ତନ୍ ଋଣ ସୁବଧିା ନ୍ବୀକରଣ / ବୃଦ୍ଧ ି/ ନୂ୍ତନ୍ ଋଣ ସୁବଧିା 
ପ୍ରଦାନ୍ କରବି ନ୍ାହିଁ କମି୍ବା ପୁନ୍ଃଗଠନ୍ କରବି ନ୍ାହିଁ ରର୍ଯପର୍ଯକୟନ୍ତ ଏହାର ପ୍ରରମ୍ାଟର ଏବଂ/ଅର୍ଥବା ନ୍ରିଦକଶକ(ମ୍ାନ୍ଙ୍କ) ଏବଂ/ଅର୍ଥବା 
ସଂସ୍ଥାର ପରଚିାଳନ୍ା ପାଇ ଁଦାୟିତ୍ୱରର ଥିବା ଏବଂ ଦାୟୀ ବୟକି୍ତଙ୍କ ନ୍ାମ୍ ଇଚ୍ଛାକୃତ ଖିୋପକାରୀଙ୍କ ତାେିକାରର ରହବି। 

ii. ଋଣ କମି୍ବା ଏହାର ରକୌଣସ ିଅଂଶ ରକବଳ ରସହ ିଉରଦଶୟରର ବୟବହାର କରାରି୍ଯବ ର୍ଯାହା ପାଇଁ ଏହାକୁ ମ୍ଞ୍ଜରୁ କରାର୍ଯାଇଛ ିଏବଂ 
ଋଣକୁ "ବଦଳାରି୍ଯବ ନ୍ାହିଁ" କମି୍ବା "ସଇରଫାନ୍ ଅଫ୍" କରାରି୍ଯବ ନ୍ାହିଁ କମି୍ବା ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ ିଉରଦଶୟରର ବୟବହାର କରାରି୍ଯବ ନ୍ାହିଁ। 
ର୍ଯଦ ିକମ୍ପାନ୍ୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାଣ୍ଠିର ପରବିର୍ତ୍କନ୍ / ସଇରଫାନ୍ କରବିା ସମ୍ପକକରର ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଅଡଟିର(ମ୍ାନ୍ଙ୍କ)ଙ୍କଠାରୁ ଏକ 
ନ୍ଦିଷି୍ଟ ପ୍ରମ୍ାଣପତ୍ର ଚାରହଁ, ରତରବ କମ୍ପାନ୍ୀର ଏହ ିଉରଦଶୟରର ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଅଡଟିର(ମ୍ାନ୍ଙ୍କ)ଙୁ୍କ ଏକ ପରୃ୍ଥକ ନ୍ରିଦକଶ ପ୍ରଦାନ୍ 
କରବିାର ଅଧିକାର ରହବି। ତର୍ଥାପି, ର୍ଯଦ ିକମ୍ପାନ୍ୀ ଏପର ିଚାରହଁ, ରତରବ କମ୍ପାନ୍ୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଖର୍ଚ୍କ ଏବଂ ଖର୍ଚ୍କରର ପାଣ୍ଠରି 
ପରବିର୍ତ୍କନ୍/ସାଇଫନ୍ଂି ର୍ଯାଞ୍ଚ କରବିା ପାଇ,ଁ ର୍ଯଦ ି ରକୌଣସ ି ର୍ଥାଏ, ରତରବ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟଗୁଡକୁି ଏହାର ରର୍ଯରକୌଣସି 
କମ୍କଚାରୀ/ଚାଟକଡକ ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟ/ଅଡଟିରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଡଟି୍ କରାଇବାର ଅଧିକାର କମ୍ପାନ୍ୀର ଅଧିକାର ମ୍ଧ୍ୟରର ରହବି। ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ 
କମ୍କଚାରୀ/ଚାଟକଡକ ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟ/ଅଡଟିରଙୁ୍କ କମ୍ପାନ୍ୀର କାର୍ଯକୟାଳୟ/ପରସିର ଏବଂ ରସମ୍ାନ୍ଙ୍କର ସମ୍ସ୍ତ ରରକଡକକୁ ପ୍ରରବଶ କରିବାକୁ 
ଅନୁ୍ମ୍ତ ିରଦରବ ଏବଂ ଉକ୍ତ ଉରଦଶୟ ପାଇ ଁରସମ୍ାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆବଶୟକ ସମ୍ସ୍ତ ସୂଚନ୍ା/ରରକଡକ ପ୍ରଦାନ୍ କରରିବ। 

s) କମ୍ପାନୀେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସମସ୍ତ ଆନୁସଙି୍ଗକ ଆକାଉଣ୍ଟ ଉପରେ ଗ୍ରହଣୀୟ ଅଧିକାେ େହଛି,ି ରଯଉ ଥିରେ ଏପେ ିଅନୟ ଆକାଉଣ୍ଟ ମଧ୍ୟ ସାମିଲ 
େହଛି ିଯାହା ପେବର୍ତ୍୍ୀ ସମୟରେ ପ୍ରରବଶ କୋୟାଇପାରେ କମିବା ପେବର୍ତ୍୍ୀ ତାେଖିରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସହ ସମବନ୍ଧତି ରବାଲି ଜଣାପଡବି 
(ଏହ ିସମବନ୍ଧରେ ସମବନ୍ଧତି ଆକାଉଣ୍ଟେ ଅର୍୍ ରହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ ଆକାଉଣ୍ଟକୁ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କେବି ରଯଉ ଠାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏକ ଗୟାରେଣ୍ଟେ 
ଅଟନ୍ତ,ି କମିବା କମ୍ପାନୀ ଆକ୍ରେ ବୟାଖୟା କୋୟାଇଥିବା ତାଙ୍କ ରକୌଣସ ିସମ୍ପକ୍ୀୟ,2013 କମିବା ରସମାନଙ୍କେ ରକୌଣସ ିସହରୟାଗୀ ଜରଣ 
ଋଣଗ୍ରହୀତା, କମ୍ପାନୀ ଠାେୁ ଗ୍ରହଣ କୋୟାଇଥିବା ରକୌଣସ ିଆର୍କି ସୁବଧିା ଅନ୍ତଗ୍ତ ଗୟାରେଣ୍ଟେ),। 

t) କମ୍ପାନ ି କମିବା କମ୍ପାନେି ଅନୟ ରକୌଣସି ଅଧିକୃତ ପ୍ରତନିଧିିଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପଠାୟାଇଥିବା ଆକାଉଣ୍ଟେ ସମସ୍ତ ବବିେଣୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ଗ୍ରହଣୀୟ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କଠାେୁ ଦାବ ିକୋୟାଉଥିବା ରକୌଣସ ିୋଶେି ସଠିକ୍ତାେ ନର୍ି୍ଣ୍ାୟକ ପ୍ରମାଣ ରହବ। 

u) ରଯ ରକୌଣସ ିରନାଟସି୍ କମିବା ଚଠିପିତ୍ର ଋଣଗ୍ରହୀତା ରଦଇଥିବା ଠକିଣାକୁ ପଠା ଯିବ ଏବଂ ତାହା ପଠାଇବାେ 3 ଦନି ମଧ୍ୟରେ ଏବଂ ଠକିଣାରେ 
ରକୌଣସ ିପେବିର୍ତ୍୍ନ ଘଟଥିିରଲ ପ୍ରଦାନ କୋୟାଇଛ ିରବାଲି ବରିବଚନା କୋଯିବ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ , ରସମାରନ ତୁେନ୍ତ କମ୍ପାନୀକୁ ସୂଚତି କେିରବ 
ଯଦ ିରସମାରନ ରଦଇଥିବା ରଶଷ ଠକିଣାରେ ରନାଟସି୍ କମିବା ଚଠିପିତ୍ରେ ରସବା ରସମାନଙ୍କ ଉପରେ ରସବା ରବାଲି ବରିବଚନା କୋୟିବ 

v) ଋଣଗ୍ରହତିା କମ୍ପାନୀକୁ ରକୌଣସ ିରଚକ୍ ଏବଂ / କମିବା ବୟାଙ୍କକୁ ରଦୟ ପ୍ରଦାନ କେବିା ପାଇ  ରକୌଣସ ିନରିର୍ଦ୍ଦ୍ଶ ପ୍ରଦାନ ନକେବିା ପାଇ  ଅନୁରୋଧ 
କେବିାେ ଅଧିକାେ େହବି ନାହିଁ, କାେଣ ରଦୟ ପ୍ରଦାନ ବନ୍ଦ ନରିର୍ଦ୍ଦ୍ଶ କମିବା ରକୌଣସ ିକାେଣ ପାଇ  ଏବଂ ଯଦ ିଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତ ତାହା 
କେନ୍ତ,ି ତର୍ାପି କମ୍ପାନୀ ରଚକ୍ ଏବଂ/ଅର୍ବା ରଦୟ ପ୍ରଦାନ ପାଇ  କମ୍ପାନୀକୁ ଦଆିୟାଇଥିବା ରକୌଣସ ିନରିର୍ଦ୍ଦ୍ଶନାମା ଉପସ୍ଥାପନ କେବିା ପାଇ  
ହକଦାେ ରହବ। 

w) ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀେ ପୂବ୍ ଲିଖିତ ସମ୍ମତ ିବୟତୀତ ଋଣରନଇଥିବା ଟଙ୍କା କମିବା ଅନୟର୍ା ଋଣ ରନଇଥିବା କମିବା ଅନୟର୍ା ଏକ ଦୀଘ୍କାଳୀନ 
ପ୍ରକୃତେି ଅଧିକ ଋଣସଷିୃ୍ଟ, ଅନୁମାନ କମିବା ବହନ ନକେବିାକୁ ୋଜ ିହୁଅନ୍ତ ିଏବଂ ଅନୟ ବୟାଙ୍କ, ଆର୍କି ଅନୁଷ୍ଠାନେୁ ରକୌଣସ ିପେମିାଣଋଣ 
ରନବା ପୂବ୍େୁ କମ୍ପାନୀେ ପୂବ୍ ଲିଖିତ ଅନୁମତ ିହାସଲ କେନ୍ତ ିନାହିଁ, 

x) ରଯ ସବୁ ସମୟରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ତାଙ୍କ/ ଏହାେ ବୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟରେ ପଯ୍ୟାପ୍ତ ପାଣ୍ଠ ିବଜାୟ େଖିରବ ଯାହା ସୁନଶିି୍ଚତ କେବି ରଯ ଋଣ 
ସମବନ୍ଧରେ କସିି୍ତ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଅର୍୍ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରାପ୍ତ/ ହୃଦୟଙ୍ଗମ ରହାଇଛ,ି 

y) ଏହ ିୋଜନିାମା ଅନୁୟାୟୀ ସୁବଧିାେ ଲାଭ ଉଠାଇବା, ଅଧିକାେେ ପ୍ରରୟାଗ ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ କାୟ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କେବିା, ଘରୋଇ ଏବଂ 
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ବୟବସାୟିକ ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇ  କୋୟାଇଥିବା ଏବଂ ସମ୍ପାଦତି ରହାଇଥିବା ଘରୋଇ ଏବଂ ବୟବସାୟିକ କାୟ୍ୟକୁ ଗଠନ କୋୟିବ 

z) ରଯ ଋଣଗ୍ରହୀତା ନୁରହ , ନଜି ପାଇ  କମିବା ମାନକ ସର୍ତ୍୍ାବଳୀ ଏବଂ ଅନୟ ଟ୍ରାଞ୍ଜାକସନ୍  ଦସ୍ତାବଜି ଗୁଡକି ସମବନ୍ଧରେ ରକୌଣସ ିପ୍ରେିୟାରେ ସୁଟ୍, 
କାଯ୍ୟକାେତିା, ସଂଲଗ୍ନକେଣ କମିବା ଅନୟ ଆଇନଗତ ପ୍ରେିୟାେୁ ନଜି ପାଇ  କମିବା ସମ୍ପର୍ତ୍/ିଆଇଗୁଡକି ପାଇ  ପ୍ରତରିୋଧକ ଶକି୍ତ ଦାବ ିକେିରବ 
ନାହିଁ। 

aa) ଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତ କମ୍ପାନୀେ ପ୍ରତନିଧିି ଏବଂ/ବା ମରନାନୀତ ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ ରସହ ିପ୍ରକଳ୍ପକୁ କମିବା ଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତେ ପେସିେ, 
କାେଖାନା ଏବଂ ଅନୟାନୟ ସମ୍ପର୍ତ୍/ିସମ୍ପର୍ତ୍,ି ଖାତା ରଦଖା ବହ ିଏବଂ ଅନୟ ସମସ୍ତ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଖାତା, ଡକୁୟରମଣ୍ଟ ଓ ରେକଡ୍ ସମୟ ସମୟରେ 
ପେଦିଶ୍ନ ଏବଂ ନେିୀକ୍ଷଣ କେବିା ପାଇ  ଅନୁମତ ିରଦରବ ରଯଉ  ପ୍ରକଳ୍ପ ପାଇ  ଋଣ ମଗାଯାଇଛ।ି ଏଭଳ ିପେଦିଶ୍ନ ଏବଂ/ କମିବା ଯାଞ୍ଚେ 
ଖର୍ଚ୍୍ ଏବଂ ଖର୍ଚ୍୍ ଋଣଗ୍ରହୀତା ପ୍ରଦାନ କେରିବ ଏବଂ ବହନ କେରିବ। 

 
bb)      ଋଣଗ୍ରହତିା ସମୟ ସମୟରେ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ନଦି୍ଧ୍ାେତି ରହାଇଥିବା କମ୍ପାନୀେ ଋଣ ନୟିମ ପାଳନ କେରିବ ଏବଂ ବାଧ୍ୟ ରହରବ। 
cc)  ଋଣ ୋଶେି ନଦ୍ି୍ଧାେଣ, ସୁଧ ହାେ, ସଧୁ ହାେେ ତାେତମୟ କମ୍ପାନୀେ ଏକମାତ୍ର ଇଚ୍ଛା ଉପରେ ନଭି୍େ କେବି ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା 

ଏହାକୁ ବରିୋଧ କେରିବ ନାହିଁ। 
 dd)   ଋଣଗ୍ରହୀତା ଆରବଦନ /ଆରବଦନ ଦାଖଲ କେବିାେ ବଜି୍ଞପି୍ତ ପାଇବା କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ରଦବାଳଆି /ବନ୍ଦ କେବିା ପାଇ  ଦାଖଲ 

କେବିାକୁ ଉର୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ରହବା ଘଟଣାରେ କମ୍ପାନୀକୁ ତୁେନ୍ତ ସୂଚତି କେବିା; କମିବା ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବରିୋଧରେ ଦାଖଲ କମିବା ଆେମ୍ଭ 
କେବିାକୁ ଉର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଅନୟ ରକୌଣସ ିଆଇନଗତ ପ୍ରେିୟାେ ବଜି୍ଞପି୍ତ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରାପ୍ତ ହୁଏ; କମିବା ଯଦ ିଜରଣ େକ୍ଷକ କମିବା ପ୍ରାପ୍ତକର୍୍ତ୍ା 
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ରକୌଣସ ିସମ୍ପର୍ତ୍,ି ବୟବସାୟ କମିବା ଅଣ୍ଡେରଟକଂିରେ ନଯୁିକ୍ତ ହୁଅନ୍ତ;ି କମିବା ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସମ୍ପର୍ତ୍,ି ବୟବସାୟ କମିବା 
ଅଣ୍ଡେରଟକଂିେ ରକୌଣସ ିଅଂଶ ସଂଲଗ୍ନ ରହାଇଛ ି/ ସଂଲଗ୍ନ ରହାଇଛ ି। 

ee)  ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏକ ଅପେବିର୍୍ତ୍ନୀୟ ପାୱାେ ଅଫ୍ ଆଟରି୍ଣ୍ କାଯ୍ୟକାେୀ କେରିବ / ସୁନଶିି୍ଚତ କେରିବ ରଯ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକ କମ୍ପାନୀକୁ 
ଆବଶୟକୀୟ କାଯ୍ୟ କେବିାକୁ ଅଧିକୃତ କେୁଥିବା କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ସମାନ କାଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କେରିବ ଏବଂ ଯାହା ଋଣଗ୍ରହୀତା / 
ମାଲିକଙ୍କ ମତୁୃୟ / ବରିଲାପ / ବନ୍ଦ ରହବା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରତୟାହାେ ରହବ ନାହିଁ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ଋଣଗ୍ରହୀତା/ବରିଲାପ/ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମାଲିକଙ୍କ 
ମତୁୃୟ/ଭାଙି୍ଗବା/ବନ୍ଧକ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଅନୁସେଣ କେ ିବେିୟ କେପିାରେ ଉକ୍ତ ପାୱାେ ଅଫ୍ ଆଟରି୍ଣ୍ଙୁ୍କ ବୟବହାେ କେ ି। 

ff) ଋଣଗ୍ରହୀତା କାହା ପାଇ  ଜାମିନଦାେ େହରିବ ନାହିଁ କମିବା ରକୌଣସ ିସୁବଧିାେ ପେରିଶାଧ/ପ୍ରଦାନେ ଗୟାରେଣ୍ଟ ିରଦରବ ନାହିଁ। 

gg)  ରଯ ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀକୁ ଏହପିେ ିସମସ୍ତ ସୂଚନା, ବବୃିର୍ତ୍,ି ବବିେଣୀ, ଆକଳନ ଏବଂ େରିପାଟ୍ ଇତୟାଦ ିପ୍ରଦାନ କେରିବ, ରଯରହତୁ 
କମ୍ପାନୀ, ଋଣେ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀ ଅନୁପାଳନ ବଷିୟରେ ସମୟ ସମୟରେ ଆବଶୟକ କେପିାରେ ଏବଂ କମ୍ପାନୀକୁ ଫମ୍ ଏବଂ ବସୃି୍ତତ 
ଭାବରେ କମ୍ପାନୀକୁ , ପ୍ରରତୟକ ରତ୍ରୈମାସକି ଅବଧି େ 30 (ତେିିଶ) ଦନି ମଧ୍ୟରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଅଡଟି୍ ରତ୍ରୈମାସକି ଆୟ ବବୃିର୍ତ୍ ିଏବଂ 
ଅଡଟି୍ ରହାଇଥିବା ଆର୍କି ବବୃିର୍ତ୍େି ନକଲ  ପ୍ରରତୟକ ଆର୍କି ବଷ୍େ ରଶଷ ରହବାେ 120 (ଶରହରକାଡଏି) ଦନି ମଧ୍ୟରେ ବାଲାନସ-
ସଟି୍ ଏବଂ ଲାଭ ଏବଂ କ୍ଷତ ିଆକାଉଣ୍ଟ (ବସୃି୍ତତ ଭାବରେ ଏବଂ ଆବ୍ରଜି ରହାଇଥିବା ଫମ୍ରେ ନୁରହ ) ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କରେ ଦାଖଲ କେରିବ। 

hh) କମ୍ପାନୀେ ପୂବ୍ ଲିଖିତ ସମ୍ମତ ିବନିା ଋଣଗ୍ରହୀତା ରମରମାରେଣ୍ଡମ ଏବଂ ଆଟକିଲି ଅଫ ଆରସାସଏିସନ କମିବା ଅନୟାନୟ ସାମି୍ବଧାନକି 
ଦସ୍ତାବଜି ଏବଂ କିଜରେ ରକୌଣସ ିସଂରଶାଧନ କେରିବ ନାହିଁ 

ii)  କମ୍ପାନୀେ ପୂବ୍ ଲିଖିତ ଅନୁମତ ିବନିା ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହାେ ବୟବସାୟ ପେଚିାଳନାରେ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାେେ ପେବିର୍ତ୍୍ନ ଆଣିପାେରିବ 
ନାହିଁ 

jj)      ଋଣଗ୍ରହୀତା ଋଣଗ୍ରହୀତାେ ମାଲିକାନା ବା ନୟିନ୍ତ୍ରଣରେ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାେେ ପେବିର୍୍ତ୍ନକୁ ଅନୁମତ ିରଦରବ ନାହିଁ ଯାହାଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀେ 
ପୂବ୍ ଲିଖିତ ସମ୍ମତ ିବନିା ଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତେ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଲାଭଦାୟକ ମାଲିକାନା ବା ନୟିନ୍ତ୍ରଣରେ ପେବିର୍୍ତ୍ନ ଆସବି 

kk) ଯଦ ିମୂଳଧନ କମିବା ସୁଧ ବାବଦରେ ରକୌଣସ ିକସିି୍ତ ନଦ୍ି୍ଧାେତି ତାେଖିରେ ପେରିଶାଧ ରହାଇନର୍ାଏ ରତରବ ଋଣଗ୍ରହୀତା ରକୌଣସ ି
ଲାଭାଂଶ ରଘାଷଣା କେରିବ ନାହିଁ।  

ll) ଋଣଗ୍ରହୀତା ଜଣକ ନମିନରେ ଦଆିୟାଇଥିବା ଚୁକି୍ତନାମାରେ ଉରେଖ କେଛିନ୍ତ:ି 
(ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏକ ଭାଗିଦାେୀ ସଂସ୍ଥା ରହାଇଥିବା ରକ୍ଷତ୍ରରେ ପ୍ରୟୁଜୟ) 

ଋଣଗ୍ରହୀତା ସହମତ ରଯ ଚୁକି୍ତନାମାେ ନେିନ୍ତେତା / ରବୈଧତା ସମୟରେ ଭାଗିଦାେୀ ଫାମ୍େ ସମି୍ବଧାନରେ ରକୌଣସ ିପେବିର୍୍ତ୍ନ ରହବ ନାହିଁ ଯାହା 
ରଯରକୌଣସ ିକମିବା ସମସ୍ତ ଅଂଶୀଦାେଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱକୁ ଖୋପ କମିବା ନଷି୍କାସନ କେବି | ରକୌଣସ ିଅଂଶୀଦାେଙ୍କ ମତୁୃୟ କମିବା ଅବସେ ରକ୍ଷତ୍ରରେ, କମ୍ପାନୀ 
ଏହାେ ବରିବକ ଅନୁଯାୟୀ ବଞ୍ଚଥିିବା ଏବଂ/କମିବା ନେିନ୍ତେ ସାର୍ୀ/ମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଭାବତି ନକେ ିକାେବାେ କେବି - ଏହାେ ଅଧିକାେ ରଯପେ ିଅବସେପ୍ରାପ୍ତ 
ଅଂଶୀଦାେ କମିବା ମତୃ ଅଂଶୀଦାେଙ୍କ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ ଏବଂ ଆଇନଗତ ପ୍ରତନିଧିିଙ୍କ ବେୁିଦ୍ଧରେ, ରଯପେ ିକମ୍ପାନୀ ଫିଟ୍ ଏବଂ ଉପଯୁକ୍ତ ଚନି୍ତା କେବି, 
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ଏବଂ ଅବସେ ରନଉଥିବା ଅଂଶୀଦାେ ଏବଂ / କମିବା ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ, ନବି୍ାହୀ, ପ୍ରଶାସକ, ମତୃ ସାର୍ୀଙ୍କ ଆଇନଗତ ପ୍ରତନିଧିିମାରନ ଏପେ ିକାେବାେ 
ସମବନ୍ଧରେ କମ୍ପାନୀ ବେୁିଦ୍ଧରେ ରକୌଣସ ିଦାବ ିକେରିବ ନାହିଁ | ରଯଉ  ଅଂଶୀଦାେମାରନ ଏହ ିୋଜନିାମାରେ ସ୍ଵାକ୍ଷେ କେଛିନ୍ତ ିରସମାରନ ନଶିି୍ଚତ କେଛିନ୍ତ ି
ରଯ: (i) ରସମାରନ ଚୁକି୍ତେ ଅନୁସୂଚୀରେ ନାମିତ ଫାମ୍େ ଏକମାତ୍ର ଅଂଶୀଦାେ; (ii) ଭାଗିଦାେୀ ଫାମ୍ ଭାେତୀୟ ଭାଗିଦାେୀ ଅଧିନୟିମ, 1932 
ଅଧୀନରେ ବଧିିବଦ୍ଧ ଭାରବ ପଞ୍ଜୀକୃତ ରହାଇଛ।ି (iii) ରସମାରନ ଭାଗିଦାେୀରେ ଘଟଥିିବା ରକୌଣସ ିପେବିର୍୍ତ୍ନ ବଷିୟରେ ଲିଖିତ ଭାବରେ କମ୍ପାନୀକୁ 
ପୋମଶ୍ ରଦରବ; (iv) ରସମାରନ କମ୍ପାନୀେ ଅନୁରମାଦନ ବନିା ଭାଗିଦାେୀ ଫାମ୍କୁ ଭାଙି୍ଗରବ ନାହିଁ / ପୁନଗ୍ଠନ କେରିବ ନାହିଁ;  (v) ସମସ୍ତ 
ଅଂଶୀଦାେ ମିଳତି ଭାବରେ ଏବଂ ପ୍ରଭୁତ ଭାବରେ ଚୁକି୍ତନାମା ଅଧୀନରେ ସମସ୍ତ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ କାଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ପାଇ  କମ୍ପାନୀ ନକିଟରେ ଉର୍ତ୍େଦାୟୀ 
| 

(ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏକ HUF ରହବା ରକ୍ଷତ୍ରରେ ପ୍ରଯୁଜୟ) 

କମ୍ପାନକୁି ସବୁରବରଳ ଆବଶୟକୀୟ ଦସ୍ତାବଜି ଏବଂ ରଲଖା ପ୍ରଦାନ କେ ିHUF ସମି୍ବଧାନରେ ରକୌଣସ ିପେବିର୍ତ୍୍ନ ବଷିୟରେ ଅବଗତ କୋୟିବ। 
ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏହ ି କର୍ାରେ ୋଜ ି ରହାଇଛନ୍ତ ି ରଯ ଦସ୍ତାବଜି ଗୁଡକିେ ନେିନ୍ତେତା /ରବୈଧତା ସମୟରେ HUF େ ଗଠନ (ସୁବଧିା ଚୁକି୍ତନାମାକୁ 
ଅନୁସୂଚୀରେ ନାମିତ) ସମି୍ବଧାନରେ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ପେବିର୍୍ତ୍ନ HUF େ ରଯରକୌଣସ ିଜରଣ କମିବା ସମସ୍ତ ବୟସ୍କ ସଦସୟ/ ସହଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀଙ୍କ 
ଦାୟିତ୍ୱକୁ ନବ୍ିାହ କେରିବ ନାହିଁ ଏବଂ HUF ସମ୍ପର୍ତ୍,ି ପ୍ରଭାବ ଏବଂ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀମାନଙ୍କ ଉପରେ ଦାୟିତ୍ୱ େହବି ନାହିଁ। ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମା ଏବଂ 
ଦସ୍ତାବଜି କର୍୍ତ୍ା କମିବା ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ କର୍୍ତ୍ା କମିବା HUF କର୍୍ତ୍ାଙ୍କେ ସମସ୍ତ ବୟସ୍କ ସହ-ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ / ସଦସୟଙ୍କ ବରିୋଧରେ ଲାଗୁ 
ରହବ, HUF ପାଇ  କାଯ୍ୟ କେବିା ସହତି ବୟକି୍ତଗତ କ୍ଷମତାେ ସହତି କାଯ୍ୟ କେୁଥିବା ଏବଂ ମିଳତି ଭାବରେ ଅନୟ HUFେ ପ୍ରାପ୍ତ ବୟସ୍କ ସଦସୟ 
/ ସହକମ୍ୀମାରନ ଉପସ୍ଥିତ ଥିରଲ, ସଂଯୁକ୍ତ HUF ଙ୍କେ ଉପସ୍ଥିତରିେ ବାରେଣ୍ଟ ଦଅିନ୍ତ ିଏବଂ କମ୍ପାନୀକୁ ନଶିି୍ଚତ କେନୁ୍ତ ରଯ: 

 

i. ରସମାରନ HUF େ ସଦସୟ/ ସହ-ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ ; 

ii. ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାରେ ସ୍ଵାକ୍ଷେ କେଥିିବା ବୟକି୍ତମାରନ ବର୍୍ତ୍ମାନ HUFେ ଏକମାତ୍ର ପ୍ରାପ୍ତ ବୟସ୍କ ସଦସୟ ଅଟନ୍ତ;ି 

iii. ବୁଝାମଣାେ କାଯ୍ୟସୂଚୀରେ ଦଆିୟାଇଥିବା ନାମ ଏବଂ ରଶୈଳୀରେ ଚାଲିଥିବା ବୟବସାୟ ରହଉଛ ିରସମାନଙ୍କେ ମିଳତି ପାେବିାେକି 
ବୟବସାୟ ଯାହା ଯଦ ିରକୌଣସ ିରପୈତୃକ ବୟବସାୟ/ବୟବସାୟ ଗୁଡକି ରହାଇର୍ାଏ ରତରବ ନାବାଳକ ସଦସୟମାନଙ୍କ ପାଇ  
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହାଇର୍ାଏ, ଏହ ିୋଜନିାମା HUF ତେଫେୁ କୋଯାଇଛ ିଏବଂ ଏହ ିୋଜନିାମାରେ ବଚିାେ କୋଯାଇଥିବା କାେବାେ 
HUF ବୟବସାୟ/ବୟବସାୟ ଗୁଡକିେ ଏକ ଅଂଶବରିଶଷ; 

iv. ଉପରୋକ୍ତ HUF ବୟବସାୟ/ବୟାପାେ HUF େ ବୟସ୍କ ସଦସୟ/ସହକାେୀମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପେଚିାଳତି ରହଉଛ ିଏବଂ ରସମାନଙ୍କ 
ନକିଟରେ େହଛି,ି ତର୍ା ଅଲଗା ଭାବରେ ସୁେକ୍ଷା ବେୁିଦ୍ଧରେ କମିବା ଅନୟ ପ୍ରକାେରେ ଦସ୍ତାବଜିେ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀ ପାଳନ କେବିା ପାଇ  
ମିଳତି ଏବଂ ବୟକି୍ତଗତ ଭାରବ କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଛ,ି ଏବଂ ସମସ୍ତ ଆବଶୟକୀୟ ଉପକେଣକୁ କାୟ୍ୟକାେୀ କେନୁ୍ତ, ଦଲିଲ୍, 
ଦସ୍ତାବଜି ଏବଂ ରଲଖା ଏବଂ ଏହପିେ ିସମସ୍ତ କାୟ୍ୟ କେନ୍ତ,ି କାେବାେ ଦସ୍ତାବଜିେ ସର୍୍ତ୍ଗୁଡକିେ ପ୍ରଦଶ୍ନ ପାଇ  ଆବଶୟକ କମିବା 
ଆନୁଷଙି୍ଗକ ଥିବା ଜନିଷି ଏବଂ କାଯ୍ୟ ଏବଂ କାଯ୍ୟକାେୀ ମଧ୍ୟ, ଆଙି୍କବା, ସମର୍୍ନ କେବିା, ଆରଲାଚନା କେ ିରଚକ୍ ବେିି କେରିବ, 
ବଲି୍, ପ୍ରାକ୍ ରନାଟ୍, HUF କତ୍ାଙ୍କ ତେଫେୁ ବନିମିୟ ବଲି୍ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ରନରଗାସଏିବଲ ଇନଷୁ୍ଟରମଣ୍ଟ, HUF ପାଇ  କାୟ୍ୟ 
କେବିା ସହ ବୟକି୍ତଗତ ଭାରବ, ଏବଂ ଅନୟ ବୟସ୍କ ସହରୟାଗୀ/HUFେ ସଦସୟମାରନ କମ୍ପାନୀକୁ କ୍ଷତପୁିେଣ ପ୍ରଦାନ କେରିବ ଏବଂ 
ସମସ୍ତ କାୟ୍ୟ ପାଇ  କମ୍ପାନୀକୁ କ୍ଷତପୁିେଣ ପ୍ରଦାନ କେରିବ, ଦାବ,ି ଦାବ,ି କାୟ୍ୟଧାୋ, କ୍ଷତ,ି କ୍ଷତ,ି ଖର୍୍ଚ୍, ରଯରକୌଣସ ିସମୟରେ 
କମ୍ପାନୀ ଯାହା ବ ିକେପିାରେ, ରସସବୁ ଚାଜ୍ ଏବଂ ଖର୍୍ଚ୍, ରଭାଗ କେବିା, ଚୁକି୍ତ ଏବଂ ଦସ୍ତାବଜିରେ ବଚିାେ କୋୟାଇଥିବା କାେବାେେ 
କାେଣ କମିବା କାେଣେୁ କମିବା ଉତ୍ପନ୍ନ ରହାଇଥିବା ପେଣିାମକୁ ପ୍ରଦାନ କେନୁ୍ତ କମିବା ବଜାୟ େଖନୁ୍ତ, ରସମାରନ ବୟକି୍ତଗତ ଭାବରେ 
ଉର୍ତ୍େଦାୟୀ, ମିଳତି ଭାବରେ ଏବଂ ପରୃ୍କ ଭାବରେ, ଚୁକି୍ତ ଅନୁୟାୟୀ କମ୍ପାନୀେ ବାଧ୍ୟବାଧକତା ସହତି ରହାଇଥିବା ସମସ୍ତ ରନଣରଦଣ 
ସମବନ୍ଧରେ ଦାୟୀ ରହରବ। 

(ଋଣଗ୍ରହୀତା ମାଲିକ ରହବା ରକ୍ଷତ୍ରରେ ପ୍ରୟୁଜୟ) 

ମାଲିକ ଏହା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କେନ୍ତ,ି ୱାରେଣ୍ଟ କେନ୍ତ,ି ନଶିି୍ଚତ କେନ୍ତ ିଏବଂ ପ୍ରତଶୁିତ ିଦଅିନ୍ତ ିରଯ ରସ ଚୁକି୍ତନାମାେ କାଯ୍ୟସୂଚୀରେ ନାମିତ ଫାମ୍େ 
ଏକମାତ୍ର ମାଲିକ, ରସ ରକବଳ ଉପରୋକ୍ତ ଫାମ୍େ ଦାୟିତ୍ୱ ପାଇ  ଦାୟୀ ଏବଂ ଚୁକି୍ତ ଏବଂ ଦସ୍ତାବଜି ଅଧୀନରେ ସମସ୍ତ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ କାଯ୍ୟଦକ୍ଷତା 
ପାଇ  ବୟକି୍ତଗତ ଭାବରେ ଦାୟୀ େହରିବ | 
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mm)  ଋଣଗ୍ରହୀତା ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମୂଲୟକୁ ରନଇ ରହାଇଥିବା ରକୌଣସ ିକ୍ଷତ ିକମିବା ଅବନତ ିସମ୍ପକ୍ରେ ତୁେନ୍ତ କମ୍ପାନୀକୁ ଲିଖିତ ଭାରବ 
ଜଣାଇରବ ଏବଂ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ଦ୍ୱାୋ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଉପରେ ଏପେ ିଦାବ ିବରିୋଧରେ ଆବଶୟକ ଦାବକୁି ଅନୁସେଣ କେିରବ; ପ୍ରଦର୍ତ୍, 
ବୀମାକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଦାବ ିଗ୍ରହଣ କୋଯାଉ ବା ନ କୋଯାଉ, ଏଭଳ ିରକୌଣସ ିକ୍ଷତ ିବା ଅବନତ ିଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ େୁ ମୁକି୍ତ 
ରଦବ ନାହିଁ। 

nn) କମ୍ପାନୀ ରକୌଣସ ିଦସ୍ତାବଜି ରଫେସ୍ତ କେବିାକୁ ବାଧ୍ୟ ନୁରହ  ଯାହା ରକୌଣସ ିଉରର୍ଦ୍ଦଶୟରେ ଏହାକୁ ହସ୍ତାନ୍ତେ କୋଯାଇଛ ିରଯପଯ୍ୟନ୍ତ 
ଏବଂ ଯଦ ିଋଣ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ରହତୁ ସମସ୍ତ ପେମିାଣ ଏହାେ ସନୁ୍ତଷି୍ଟ ଯାଏ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ପେରିଶାଧ ରହାଇନାହିଁ | 

oo)  ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାରେ ଥିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସମସ୍ତ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ ଏବଂ ବାରେଣ୍ଟିକୁ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ତାେଖିେୁ ପ୍ରରତୟକ ଦନି ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ 
ଦ୍ୱାୋ ପୁନୋବୃର୍ତ୍ ିକୋଯିବ ରବାଲି ବରିବଚନା କୋଯିବ ରଯପୟ୍ୟନ୍ତ ଉକ୍ତ ରଦୟ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ଭାରବ କମ୍ପାନୀକୁ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇନାହିଁ; 
ଏବଂ ଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତ ରଯରକୌଣସ ିଦନି କମିବା ରଯରକୌଣସ ିସମୟରେ ରକୌଣସ ିପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କମିବା ଓବାରେଣ୍ଟ ିରହାଇଗରଲ କମିବା 
ଅସତୟ କମିବା ଭୁଲ୍ ରହାଇଗରଲ ତୁେନ୍ତ କମ୍ପାନୀକୁ ଜଣାଇରବ। 

pp)  ଋଣଗ୍ରହୀତା ନଶିି୍ଚତ କେନ୍ତ ିରଯ ରସ/ ତାଙ୍କ ପେବିାେ ସଦସୟ/ ଘନଷି୍ଠ ସମ୍ପକ୍ୀୟମାରନ RBI େ KYC ନରିର୍ଦ୍ଦ୍ଶାବଳୀ ଦ୍ୱାୋ ବୟାଖୟା 
କୋଯାଇଥିବା ୋଜରନୈତକି ଭାବରେ ଉନମୁକ୍ତ ବୟକି୍ତ ନୁହ ନ୍ତ ି । ଋଣଗ୍ରହୀତା ଉପରୋକ୍ତ ସ୍ଥିତରିେ ରକୌଣସ ିପେିବର୍୍ତ୍ନ ପରେ ତୁେନ୍ତ 
କମ୍ପାନୀକୁ ରଯାଗାରଯାଗ କେବିାକୁ ପ୍ରତଶୁିତ ିଦଅିନ୍ତ ି| 

qq)  ଋଣଗ୍ରହୀତା ନଶିି୍ଚତ କେନ୍ତ ିରଯ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିବାବଦରେ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା/ରଦୟ କୋଯାଇଥିବା ସମସ୍ତ ୋଶ ିରବୈଧ ଉତ୍ସ 
ମାଧ୍ୟମରେ ରହବ ଏବଂ ମନ ିଲଣ୍ଡେଂି ଅଧିନୟିମ, 2002 ଅନୁୟାୟୀ ମନ ିଲଣ୍ଡେଂିେ ଅପୋଧ ରହବ ନାହିଁ।      

rr)  ଚୁକି୍ତନାମାେ ଲାଭ 

ଏହ ିୋଜନିାମା ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏବଂ ତାଙ୍କ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ, କାୟ୍ୟକାେୀକର୍୍ତ୍ା, ପ୍ରଶାସକ, ଆଇନଗତ ପ୍ରତନିଧିି ଏବଂ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀଙ୍କ 
ହତି ପାଇ  ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ। ଋଣ ରନଇଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ମତୁୃୟ ରହରଲ ଉପରୋକ୍ତ ବୟକି୍ତମାରନ ନମିନଲିଖିତ କାଯ୍ୟ କେରିବ: 

(i) ମତୃ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସ୍ଵାକ୍ଷେତି ରପାଷ୍ଟ-ରଡଟ୍ ରଚକ୍/ACH/E-NACH କମିବା ECS  ଆରଦଶ, ଚାଜ୍ ଏବଂ 
ଅବଶଷି୍ଟ ରଚକଗୁଡକୁି ଏହ ିଚୁକି୍ତପତ୍ରରେ ପ୍ରଦାନ କୋୟାଇଥିବା ସମାନ ଢଙ୍ଗରେ ବଦଳାନୁ୍ତ, ରଯପେ ିରସ ପ୍ରର୍ମ ର୍େ ପାଇ  
ଋଣଗ୍ରହୀତା ଥିରଲ। 

(ii) ୋଜସ୍ଵ ବଭିାଗ, ନଗିମ/ରପୌେପାଳକିା/ପଞ୍ଚାୟତ କମିବା ଗ୍ରାମୟ କାୟ୍ୟାଳୟ, ବଦୁିୟତ୍ ରବାଡ୍, ରମରଟ୍ରାଓବାଟେ ଇତୟାଦ ି
ରବୈଧାନକି କର୍ତ୍୍ୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ରେକଡ୍ରେ ନାମ ପେବିର୍ତ୍୍ନ କୋନୁ୍ତ ଏବଂ ଏହାେ ଏକ ନକଲ ଦାଖଲ କେନୁ୍ତ। 

(iii) କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଆବଶୟକ ରହଉଥିବା ଏକ ନୂତନ ଚୁକି୍ତନାମା, ପାୱାେଅଫ୍ ଆଟରି୍ଣ୍ ଏବଂ ଏହପିେ ିଅନୟ ଡକୁୟରମଣ୍ଟଗୁଡକି 
କାଯ୍ୟକାେୀ କେନୁ୍ତ । ଉପରୋକ୍ତ ସରେ, କମ୍ପାନୀ ଆଇନଗତ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ(ମାରନ)/ପ୍ରତନିଧିିଙ୍କ ସହ ଚୁକି୍ତନାମା ଜାେ ି
େଖିବ କ ିନାହିଁ ତାହା ନଦ୍ି୍ଧାେଣ କେବିାରେ ଏହାେ ଏକମାତ୍ର ବରିବକ ପ୍ରରୟାଗ କେବିାକୁ ହକଦାେ ରହବ। ଯଦ ିଆଇନଗତ 
ପ୍ରତନିଧିି ନକେନ୍ତ ିକମିବା କୁ ମନା କେଦିଅିନ୍ତ ିଉପରୋକ୍ତ ପଦ୍ଧତ ିଅନୁସେଣ କେନୁ୍ତ କମିବା କମ୍ପାନୀେ ରେଡଟି୍ ଏବଂ ଅନୟାନୟ 
ଆବଶୟକତା ପୂେଣ କରେ ନାହିଁ, କମ୍ପାନୀ ଏହାେ ଏକମାତ୍ର ବରିବକ ଉପରେ ହକଦାେ ରହବ ରଯ ରକୌଣସ ିତୃତୀୟ ପକ୍ଷକୁ 
ଅସ୍ଥାବେ ସମ୍ପର୍ତ୍କୁି ଦଖଲ/ବସିଜ୍ନ/ବେିୟ/ସ୍ଥାନାନ୍ତେ କେନୁ୍ତ ଏବଂ ଏହପିେ ିପୁନେୁଦ୍ଧାେ ଉପରେ ସ୍ଵଳ୍ପ ହ୍ରାସ ଆଇନଗତ 
ପ୍ରତନିଧିିଙ୍କଠାେୁ ପୁନେୁଦ୍ଧାେ ରହବ। 

14. ବୀମା: 

a. ଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତ ଋଣେ ମୁଦ୍ରା ସମୟରେ ସବୁରବରଳ ଋଣ ରନଉଥିରବ, ନଜି ଖର୍୍ଚ୍ରେ, କମ୍ପାନେି ସକୁିୟେଟି ିଗଠନ କେୁଥିବା 
ଉକ୍ତ ସମ୍ପର୍ତ୍କୁି ଏଭଳ ିବପିଦ ଏବଂ କମ୍ପାନେି ଆବଶୟକତା ଅନୁଯାୟୀ ପେମିାଣ ଏବଂ ଅବଧି ଏବଂ ଫମ୍ ପାଇ  ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ବୀମାଭୁକ୍ତ 
େଖନୁ୍ତ, କମ୍ପାନୀ ନାମରେ କମିବା କମ୍ପାନୀକୁ କ୍ଷତ ିପ୍ରଦାନକାେୀ ଭାବରେ ଚହି୍ନଟ କୋଯିବା ସହତି କମିବା କମ୍ପାନୀକୁ ଦଆିଯାଇଥିବା ନୀତ ି
କମିବା କମ୍ପାନୀେ ସ୍ଵାର୍୍କୁ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଆବଶୟକ ରହଉଥିବା ଭଳ ିନୀତରିେ ସ୍ଵୀକୃତ ିଦଆିଯିବ, ଏଭଳ ିବୀମା କମ୍ପାନ ିକମିବା ପ୍ରତଷି୍ଠିତ 
କମ୍ପାନଗୁିଡକି ସହତି କମ୍ପାନ ିଦ୍ୱାୋ ଲିଖିତ ଭାରବ ଅନୁରମାଦତି ରହବା ଏବଂ ବୀମା ପଲିସ ିଏବଂ ସମସ୍ତ କଭେ ରନାଟ୍ ପି୍ରମିଆ େସଦି 
ଆଦ ିକମ୍ପାନ ିପାଖରେ ଜମା କେିବା। ଋଣଗ୍ରହୀତା ସହମତ ରଯ ଉପରୋକ୍ତ ବୀମା ବୟତୀତ ଏହା ସ୍ଥାୟୀ ଶୁଳ୍କ ଏବଂ ବୟବସାୟରେ 
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କ୍ଷତ ିକମିବା ଲାଭ ବାବଦରେ ବୀମା କଭେ ବୟବସ୍ଥା କେବି ଯଦ ିରକୌଣସ ିକାେଣେୁ ଉତ୍ପାଦନ ବନ୍ଦ ରହାଇୟାଏ। ଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତ 
ସମସ୍ତ ପି୍ରମିଆକୁ ସମୟାନୁବର୍ତ୍ତିା ଅନୁସାରେ ପ୍ରଦାନ କେରିବ ଏବଂ ଏପେ ିରକୌଣସ ିକାଯ୍ୟ କେରିବ ନାହିଁ କମିବା କେିବାକୁ ପଡବି 
ନାହିଁ ଯାହା ରସହ ିବୀମାକୁ ଅରବୈଧ କେପିାରେ ଏବଂ ଉକ୍ତ ପଲିସ ିଅଧୀନରେ ରକୌଣସ ିଅର୍୍ ପାଇବା ପରେ ଇଚ୍ଛା କେବି, କମ୍ପାନୀକୁ 
ମଧ୍ୟ ସମାନ ଅର୍୍ ପ୍ରଦାନ କେନୁ୍ତ, କମ୍ପାନୀେ ବକିଳ୍ପରେ, ସୁେକ୍ଷାକୁ ପୁନଃସ୍ଥାପନ କମିବା ବଦଳାଇବା କମିବା ଉକ୍ତ ରଦୟେ ପେରିଶାଧରେ 
ପ୍ରରୟାଗ କୋଯାଉ। ଯଦ ିଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତ ଉପରୋକ୍ତ ସମ୍ପର୍ତ୍/ିସମ୍ପର୍ତ୍େି ବୀମା କୋଇବାରେ ବଫିଳ ହୁଅନ୍ତ ିକମିବା ବୀମାଭୁକ୍ତ 
େଖନ୍ତ,ି ତା'ପରେ କମ୍ପାନୀ ବନିା ରକୌଣସ ିରଭଦଭାବରେ ଏହାେ ଅଧିକାେ ଉପରେ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ, ବୀମା କେବିା ଏବଂ ସମାନ 
ବୀମା େଖିବା ପାଇ  ସ୍ଵାଧୀନତା (କନୁି୍ତ ବାଧ୍ୟ ନୁରହ ) ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀେ ସମସ୍ତ ଖର୍୍ଚ୍ କମିବା ଏହା କେିବାରେ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ 
ଉପଗତ ସମସ୍ତ ୋଶକୁି କମ୍ପାନୀକୁ ରଫେସ୍ତ କେବିାକୁ ଦାବ ିକେରିବ, ଏହ ିଋଣ ଉପରେ ପୂରବ୍ାକ୍ତ ଅନୁୟାୟୀ ସୁଧ ମିଳବି। 

b. ଏହପିେ ିବୀମା ପଲିସ ିପାଇବାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରକୌଣସ ିବଫିଳତା ପେସି୍ଥିତରିେ ଏବଂ/କମିବା କମ୍ପାନୀକୁ ଏହାେ ପ୍ରମାଣ 
ପ୍ରଦାନ କେବିା ଡଫିଲ୍ ଏକ ଇରଭଣ୍ଟ ଗଠନ କେବି ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ପଲିସ ିରନଇପାେବି । ଯଦ ିକମ୍ପାନ ିବୀମା ପି୍ରମିୟମ ରଦଇର୍ାଏ, 
କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଅର୍୍ ମଧ୍ୟ ରଦଇପାେରିବ, ସମ୍ପର୍ତ୍େି ବୀମା ପାଇ , ଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା 
ସମସ୍ତ ଅର୍୍ ରଫେସ୍ତ କେିରବ, ରକୌଣସ ିକାେଣବଶତଃ ସମ୍ପର୍ତ୍େି କ୍ଷତ ିକମିବା କ୍ଷତ ିଘଟରିଲ, ରଯରକୌଣସ ିଉପରେ ପ୍ରର୍ମ ଦାବ,ି ବୀମା 
ୋଶ ିକମ୍ପାନୀେ ରହବ, ଯାହା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ରଯାଗୟ ବରିବଚତି ଅନୟ ଉପାୟରେ ବା ଅନୟ ଉପାୟରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପ୍ରାପୟ ପାଇ  
କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଆରବଦନ କୋଯିବ। ଅଧିକ, ସମ୍ପର୍ତ୍େି ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କ୍ଷତ/ିକ୍ଷତ ିଘଟରିଲ, ଯଦ ିବୀମା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ସମାଧାନ କୋଯାଇଥିବା 
ଦାବ ିୋଶ ିରମାଟ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବରକୟା ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରଦବାକୁ ଥିବା ରଦୟଠାେୁ କମ୍ ଅରଟ, ଋଣଗ୍ରହୀତା ତୁେନ୍ତ 
କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବରକୟା ସମସ୍ତ ବରକୟା ୋଶ ିପ୍ରଦାନ କେରିବ। 

c. କମ୍ପାନୀ ଅପେବିର୍ତ୍ତି ଭାବରେ ଅଧିକୃତ ଏବଂ ଏହାେ ଏକମାତ୍ର ବରିବକ ଅନୁସାରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ତେଫେୁ କାଯ୍ୟ କେବିା ପାଇ , 
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଏକମାତ୍ର ବପିଦ ଏବଂ ମୂଲୟରେ ଏବଂ ସମସ୍ତ ଆବଶୟକୀୟ ପଦରକ୍ଷପ, କାଯ୍ୟ ଏବଂ କାୟ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କେବିା 
ପାଇ  ରଯାଗୟ ଅରଟ ଯାହା କମ୍ପାନୀ ଏହାେ ସ୍ଵାର୍୍କୁ ସୁେକି୍ଷତ େଖିବା ପାଇ  ଉପଯୁକ୍ତ ମରନ କରେ: (i) ସଜାଡବିା ପାଇ , ସ୍ଥିେ କେବିା, 
ବୀମା ଏବଂ ଏହ ିପ୍ରକାେେ ସମାରୟାଜନ ଅନ୍ତଗ୍ତ କମିବା ଏହା ସହତି ଜଡତି ରକୌଣସ ିବବିାଦେ ସମାଧାନ କେନୁ୍ତ କମିବା ମଧ୍ୟସ୍ଥତାକୁ 
ଉରେଖ କେନୁ୍ତ, ବରନ୍ଦାବସ୍ତ, ବୁଝାମଣା କେବିା, ଏବଂ ଏପେ ିମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଉପରେ କୋୟାଇଥିବା ରଯରକୌଣସ ିପୁେସ୍କାେ ରବୈଧ ଏବଂ 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ ଏବଂ (ii) ରସଭଳ ିବୀମା ଅଧୀନରେ କମିବା ରସଠାରେ କୋଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ିଦାବ ିଅଧୀନରେ ରଦବାକୁ ଥିବା 
ସମସ୍ତ ଅର୍୍ ଗ୍ରହଣ କେିବା ଏବଂ ଏଥିପାଇ  ରସଠାରେ ଏକ ରବୈଧ େସଦି ରଦବା, ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଉପଯୁକ୍ତ ବରିବଚତି ଅନୟ 
ଉପାୟ କମିବା ଏଠାରେ ଥିବା ସର୍୍ତ୍ାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଏପେ ିପ୍ରେିୟା ପ୍ରରୟାଗ କେନୁ୍ତ। 

d. ଯଦ ିକମ୍ପାନୀ ବୀମା ଦାବ ିକମିବା ପ୍ରେିୟା ଏବଂ/କମିବା ଏହ ିଆଧାେରେ ରକୌଣସ ିପଦରକ୍ଷପ ନ ରନବାକୁ ବାଛରି୍ାଏ ରତରବ ଋଣଗ୍ରହୀତା 
କମ୍ପାନୀ ବେୁିଦ୍ଧରେ ରକୌଣସ ିଦାବ ିଉଠାଇବାକୁ ହକଦାେ ରହରବ ନାହିଁ ଏବଂ/କମିବା ଏହ ିଆଧାେରେ ରଯ ଏକ ବୃହତ ପେମିାଣେ 
ଦାବ/ିସମାଧାନ ଗ୍ରହଣ କୋଯାଇର୍ାଇପାରେ କମିବା ରହବା ଉଚତି୍ କମିବା ଏହପିେ ିଆଡଜଷ୍ଟରମଣ୍ଟ ପରେ ବାକ ିଥିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ 
ବାଲାନସ ପେମିାଣ ପାଇ  ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱକୁ ବବିାଦ କେବିାକୁ ହକଦାେ ରହବ ନାହିଁ | 

e. କମ୍ପାନୀ, ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଅନୁରୋଧରେ, ସମସ୍ତ ବପିଦ ବେୁିଦ୍ଧରେ ସମ୍ପର୍ତ୍/ିକମିବା/କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତା, ଡାକ୍ତେଖାନାରେ ଭର୍ତ୍ ିରହବା, 
କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣ ପେମିାଣ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ନାମରେ/କମିବା ଜଟଳି ରୋଗ କମିବା କମ୍ପାନୀ କ୍ଷତ ିରପୈଠକାେୀ ଭାବରେ ଚହି୍ନତି ରହବା ସହତି 
ବୀମା ପଲିସ/ିଆଇଗୁଡକି ପାଇ  ବୀମା ପି୍ରମିୟମ୍ ଅର୍୍ ପ୍ରଦାନ କେପିାରେ। ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ତେଫେୁ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ 
କୋଯାଇଥିବା ଏହପିେ ିବୀମା ପି୍ରମିଆ ଏଠାରେ ଦଆିଯାଇଥିବା ଋଣେ ମୁଖୟ ପେମିାଣରେ ରଯାଡାଯିବ ଏବଂ କସିି୍ତରେ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ 
ରହବ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବ | ତର୍ାପି, ଯଦ ିନୀତ ିରକୌଣସ ିପେସି୍ଥିତରିେ ସାକାେ ହୁଏ ନାହିଁ କମିବା ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ହୁଏ 
ନାହିଁ, କମ୍ପାନୀ ମୁଖୟ ବରକୟା କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିରଦୟ କମିବା ଋଣ କମିବା କମ୍ପାନୀ ସହତି ଅନୟ ରକୌଣସ ିଆକାଉଣ୍ଟ ବେୁିଦ୍ଧରେ ଉକ୍ତ 
ପି୍ରମିୟମ୍ ପେମିାଣ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କେବିାକୁ ଅଧିକୃତ | ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଅନୁରୋଧ େରମ, ବୀମା ପି୍ରମିୟମ ଋଣେ ଏକ ଅଂଶ ରହାଇଥିବାେୁ 
କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ସଧିାସଳଖ ରସହ ିବୀମା କମ୍ପାନୀକୁ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇପାରେ ଏବଂ ଏଭଳ ିବତିେଣକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବା 
ରବାଲି ବରିବଚନା କୋଯିବ। 

ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବୟତୀତ ଅନୟ ରକୌଣସ ିବୟକି୍ତ ଦ୍ୱାୋ ସୁେକ୍ଷା ଭାରବ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଗୟାରେଣ୍ଟେ କମିବା ଅନୟ ଉପାୟରେ 
ରହାଇର୍ାଏ, ରତରବ ଋଣଗ୍ରହୀତା ନଶିି୍ଚତ କେରିବ ରଯ ଉପରୋକ୍ତ ଧାୋଗୁଡକି ବଧିିବଦ୍ଧ ଭାରବ ପୂେଣ କୋଯାଇଛ।ି 

15. ପି୍ରରକିାଜର୍: 
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a. କମ୍ପାନୀ ଏହାେ ଏକମାତ୍ର ବରିବକ ଏବଂ ପି୍ରରକିାଜର୍ ପେ ିସର୍ତ୍୍ାବଳୀ ଉପରେ ଏବଂ ରଯପେ ିଏହା ରଲଖିପାରେ, ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ 
ଅନୁରୋଧରେ କସିି୍ତକମିବା ପି୍ରରପରମଣ୍ଟକୁ ତ୍ୱୋନିବତ କେବିାକୁ ଅନୁମତ ିରଦଇପାରେ |  

b. ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀକୁ 21 ଦନିେୁ କମ୍ ରନାଟସି୍ ରଦଇ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ବରକୟା ଋଣ ପେରିଶାଧ କେପିାେରିବ। ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀକୁ 
ଋଣେ ବରକୟା ମୂଳ ୋଶ ିପ୍ରଦାନ କେରିବ, ବରକୟା କସିି୍ତ, ସୁଧ, ଦଣ୍ଡନୀୟ ରଦୟ, କମ୍ପାନୀକୁ ଚୁକି୍ତ ଅନୁୟାୟୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ରଦବାକୁ ଥିବା ଏବଂ ରଦବାକୁ ଥିବା ଚାଜ୍ ଏବଂ ଅନୟ ସମସ୍ତ ଅର୍୍। ଅନୁସୂଚୀରେ ନଦ୍ି୍ଧାେତି ଅବଧି ପଯ୍ୟନ୍ତ ପି୍ରରକିାଜେ କୋଯାଇ 
ପାେବି ନାହିଁ। ପି୍ରରକିାଜେ ଏହ ିଚୁକି୍ତେ କାଯ୍ୟସୂଚୀରେ ନଦ୍ି୍ଧାେତି ଶୁଳ୍କରେ ରହବ କମିବା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ନଦ୍ି୍ଧାେତି ଦେରେ ଲାଗୁ ରହବ।. 
ବବୃିର୍ତ୍ରିେ ଦଶ୍ାଯାଇଥିବା ପି୍ରରକିାଜର୍ ପେମିାଣ ଆକାଉଣ୍ଟେ ବବୃିର୍ତ୍ରିେ ରଦଖାଯାଇଥିବା ରଚକ୍ ଗୁଡକୁି ହୃଦୟଙ୍ଗମ କେବିା ଏବଂ 
ଚୁକି୍ତନାମା ଦଗିରେ ସମସ୍ତ ରଦୟ ପୁନଃନଗି୍ତ ରହାଇଛ ିରବାଲି ଅନୁମାନ କେବିା ଅଧୀନରେ େହବି, ଯଦ ିଓଲଟା ରହବ ଏବଂ ରଚକ୍ 
ଅସମ୍ମାନ ରଦୟ, ଦଣ୍ଡନୀୟ ରଦୟ  ଏବଂ ପ୍ରଯୁଜୟ ଅନୟ ରଦୟ ସହତି ରଦୟ ରହବ,  ଚହି୍ନଟ କେଣ ଉପରେ, ଯଦଓି ଏହା NOC 
ଜାେ ିକେବିା ପରେ ହୁଏ | 

c. ଏହା ଆହୁେ ିସହମତ ରଯ ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀକୁ ରସମାନଙ୍କେ ଦାୟିତ୍ୱ ନବ୍ିାହ ନକେ ିବନ୍ଧକ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିରଫେସ୍ତ କେିବାକୁ ଆହବାନ 
କେବିାେ ଅଧିକାେ ପାଇରବ ନାହିଁ ରଯରତରବରଳ ବଜାେ ସ୍ଥିତ ିରହତୁ ଏହପିେ ିବନ୍ଧକ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ମୂଲୟରେ ପ୍ରଶଂସା ର୍ାଏ | 

 

16. ଦଣ୍ଡନୀୟ ରଦୟ : 

ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମା ଅଧୀନରେ କମ୍ପାନୀେ ସମାପି୍ତ, ସମ୍ପର୍ତ୍ ିବେିୟ ଏବଂ ଅନୟ ରକୌଣସ ିଅଧିକାେ ଅଧିକାେ ପ୍ରତ ିପକ୍ଷପାତତିା ନକେି, 
କସିି୍ତ/ଗୁଡକି କମିବା ବରକୟା ଏବଂ ରଦୟ ରଯାଗୟ ଅନୟ ରକୌଣସ ିୋଶ ିପ୍ରଦାନରେ ରକୌଣସ ିବଳିମବ ରହରଲ, ଋଣଗ୍ରହଣକାେୀ ଦଣ୍ଡନୀୟ 
ଶୁଳ୍କ ପ୍ରଦାନ କେବିାକୁ ଉର୍ତ୍େଦାୟୀ ରହରବ 
କମ୍ପାନକୁି, ନଦ୍ି୍ଧାେତି ତାେଖିେୁ ରସହ ିକସିି୍ତ/ଗୁଡକିକମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିୋଶେି ବାସ୍ତବ ରଦୟ ତାେଖି ପଯ୍ୟନ୍ତ ବରକୟା ୋଶ ିଉପରେ ଅନୁସୂଚୀରେ 
ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ହାେରେ କଂପାନେି ସନୁ୍ତଷି୍ଟ (‘‘ଦଣ୍ଡନୀୟ ଶୁଳ୍କ’’) ପୂେଣ କେବିା ପାଇ ।ଦଣ୍ଡନୀୟ ଶୁଳ୍କ ଆଦାୟ କେବିା ଦ୍ୱାୋ ଋଣ ପ୍ରଦାନ ପାଇ  ଏକ 
ଅତୟାବଶୟକ ସର୍୍ତ୍ ପେରିଶାଧ ସୂଚୀକୁ କଡାକଡ ିଭାରବ ପାଳନ କେବିାେ ଋଣଦାତାଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱେୁ ମୁକି୍ତ କେବି ନାହିଁ। 

 
17. ଆସାଇନରମଣ୍ଟ/ସକୁିୟେଟିଟିାଇରଜସନ୍: 

a. ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପାଇ  ବୟକି୍ତଗତ ଅରଟ। ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀେ ପୂବ୍ ଲିଖିତ ଅନୁମତ ିବନିା ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେ ଲାଭ 
କମିବା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକକୁ ପ୍ରତୟକ୍ଷ କମିବା ପରୋକ୍ଷ ଭାବରେ ନୟସ୍ତ କେବିାକୁ ହକଦାେ ରହରବ ନାହିଁ | 

b. କମ୍ପାନୀ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ଭାରବ ହକଦାେ ରହବ ଏବଂ ପ୍ରଦାନ କେବିା ପାଇ  ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କ୍ଷମତା ଏବଂ ଅଧିକାେ େହବି, ସକୁିୟେଟି ିକେବିା, ବେିି 
କେବିା, ଏହାେ ରକୌଣସ ିବା ସମସ୍ତ ଅଧିକାେ ପ୍ରଦାନ କମିବା ହସ୍ତାନ୍ତେ କେନୁ୍ତ, ଲାଭ, ବାଧ୍ୟତା, ଏହ ି ଚୁକି୍ତ ଅନ୍ତଗ୍ତ କର୍୍ତ୍ବୟ ଏବଂ 
ଦାୟିର୍ତ୍ବ, ରଯଉ ଥିରେ କ ି କସିି୍ତ ଏବଂ ଋଣ ବଳକା ଅର୍୍ ବେିୟ ମାଧ୍ୟମରେ ପାଇବାେ ଅଧିକାେ ମଧ୍ୟ ସାମିଲ େହଛି,ି ସ୍ଥାନାନ୍ତେ, 
ପ୍ରତଭୂିତକିେଣ, ନଯୁିକି୍ତ, ରକୌଣସ ିବୟକି୍ତ କମିବା ସଂସ୍ଥାକୁ ବନିା ରନାଟସିରେ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏବଂ ରସଭଳ ିରକୌଣସ ିବେିି ଉପରେ ଚାଜ୍ 
କମିବା ସକୁିୟେଟି ିକମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ,ି ହସ୍ତାନ୍ତେଣ କମିବା ହସ୍ତାନ୍ତେଣ ନଦ୍ି୍ଧାେତି ଭାରବ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ବାନ୍ଧ ିେଖିବ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା 
ଏହ ିଚୁକି୍ତ ଅନୁୟାୟୀ ନଜିେ ଦାୟିତ୍ୱ ନବ୍ିାହ କେରିବ। ଋଣଗ୍ରହୀତା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ ସ୍ଵୀକାେ କେନ୍ତ ିଏବଂ ସ୍ଵୀକାେ କେନ୍ତ ିରଯ କମ୍ପାନୀ 
ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ହକଦାେ ରହବ ଏବଂ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ଭାବରେ କମିବା ଆଂଶକି ଭାବରେ, ଏହାେ ସମସ୍ତ ଅଧିକାେ ଏବଂ ଆଗ୍ରହ ଏବଂ ଏହପିେ ି
ସର୍ତ୍୍ାବଳୀରେ ବେିୟ, ନୟସ୍ତ କମିବା ସ୍ଥାନାନ୍ତେ କେିବାେ ପୂର୍୍ଣ୍ ଶକି୍ତ ଏବଂ କରୃ୍୍ତ୍ତ୍ୱ େହବି ଏବଂ ଏହପିେ ିସର୍୍ତ୍ରେ କମ୍ପାନୀ ରେତାଙ୍କ 
ତେଫେୁ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବେୁିଦ୍ଧରେ ଆଗକୁ ବଢବିା ପାଇ  ଏହାେ କ୍ଷମତା ବଜାୟ େଖିବା ପାଇ  କମ୍ପାନୀକୁ ଏହାେ ଅଧିକାେ ସଂେକ୍ଷଣ 
କେବିା ସହତି ନଷି୍ପର୍ତ୍ ିରନଇପାରେ|  ନୟସ୍ତକାେୀ କମିବା ସ୍ଥାନାନ୍ତେକାେୀ, ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ଲିଖିତ ସୂଚନା ବନିା କମିବା ବନିା ରେଫରେନସରେ 
କମ୍ପାନୀେ ପସନ୍ଦେ ରକୌଣସ ିତୃତୀୟ ପକ୍ଷକୁ। 

c. ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏତଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ିତର୍ୟ କମିବା ସୂଚନା ଯାଞ୍ଚ କେବିା ପାଇ  
ଏବଂ/କମିବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ବରକୟା ଏବଂ/କମିବା ରକୌଣସ ିସୁେକ୍ଷା ସଂଗ୍ରହ କେିବାକୁ ଏବଂ ଏହପିେ ିଡକୁୟରମଣ୍ଟ, ସୂଚନା, ତର୍ୟ ଏବଂ 
ଆକଳନ କୁ ପ୍ରଦାନ କେବିା ପାଇ  ଏକ କମିବା ଅଧିକ ବୟକି୍ତ(ଗୁଡକି) ନରିୟାଜତି କେବିାକୁ ତାଙ୍କ ବପିଦ ଏବଂ ମୂଲୟରେ କମ୍ପାନୀକୁ 
ଅଧିକୃତ କେନ୍ତ ିରଯପେ ିକମ୍ପାନୀ ଫିଟ୍ ରବାଲି ଭାବୁଛ ିଏବଂ ଏହ ିସମବନ୍ଧରେ ଖର୍୍ଚ୍ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ ବହନ କୋଯିବ | 

d. ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏପେ ିଆବଶୟକୀୟ କାଗଜପତ୍ର କାଯ୍ୟକାେୀ କେବିାକୁ ପ୍ରତଶୁିତ ିଦଅିନ୍ତ ିଯାହା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଏହପିେ ିସ୍ଥାନାନ୍ତେ, ବେିୟ 
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କମିବା ଆସାଇନରମଣ୍ଟକୁ ପ୍ରଭାବତି କେବିା ଆବଶୟକ ରହାଇପାରେ | 
 

18. ଲିଏନ୍ ଏବଂ ରସଟ୍-ଅଫ୍: 
a. ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସମସ୍ତ ଆକାଉଣ୍ଟ ଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱ ସମବନ୍ଧରେ, କମ୍ପାନୀେ ସମସ୍ତ ସମ୍ପର୍ତ୍,ି ଷ୍ଟକ୍, ରସୟାେ କମିବା ସକୁିୟେଟି ି ଏବଂ 

ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସହତି ଜଡତି କମିବା ଏହା ପରେ କମ୍ପାନୀ େ ଋଣ ବୁକ୍ କେବିା ଉପରେ ଏକ ଲିଏନ୍ େହବି, ସୁେକି୍ଷତ େଖିବା, ସଂଗ୍ରହ 
କମିବା ଅନୟର୍ା ଏବଂ ବର୍ତ୍୍ମାନ କମିବା ଏହା ପରେ ସମସ୍ତ ଟଙ୍କା ପାଇ  କମିବା ଏହା ପରେ ରକୌଣସ ିକରେଣ୍ଟ କମିବା ଅନୟ ଆକାଉଣ୍ଟରେ 
କମ୍ପାନୀ ସହତି ତାଙ୍କ ରେଡଟି୍ ରେ ଠିଆ ରହବା ଏବଂ କମ୍ପାନୀେ ବେିୟ କେିବାେ ଅଧିକାେ େହବି,  କମ୍ପାନୀେ ରଦୟ ହୃଦୟଙ୍ଗମ 
କେବିା ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟରେ ଏହପିେ ିସମସ୍ତ ସକୁିୟେଟି ିଏବଂ ସମ୍ପର୍ତ୍କୁି ଉପରୋକ୍ତ ଭାବରେ ହୃଦୟଙ୍ଗମ କେନୁ୍ତ |  

b. କମ୍ପାନୀ, ଏହାେ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ବରିବକ ଅନୁଯାୟୀ, ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟକୁ ସମସ୍ତ କମିବା ରକୌଣସ ି ଉକ୍ତ ଆକାଉଣ୍ଟ ଅଧୀନରେ 
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରଦୟ ଏବଂ ରଦୟ ପେମିାଣ ପୁନେୁଦ୍ଧାେ ପାଇ  ଗ୍ରହଣୀୟ ଢଙ୍ଗରେ ମିେଣ କମିବା ଏକତ୍ର କେପିାରେ | କମ୍ପାନୀ 
ଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତେ ସମସ୍ତ ଅର୍୍କୁ ରସଟ୍ ଅଫ୍ କମିବା ଟ୍ରାନସଫର୍ କେପିାେବି, ଯାହା କମ୍ପାନୀ ସହତି ଥିବା ଅନୟ ରକୌଣସି 
ଆକାଉଣ୍ଟରେ ଋଣ ରନଉଥିବା ବୟକି୍ତେ ରଦବାଳଆିପଣକୁ ପୂେଣ କେବିା ପାଇ  କମିବା ରସହ ିଆକାଉଣ୍ଟରେ ଥିବା ରଯରକୌଣସ ିବୟକି୍ତ 
କମିବା ଅଧିକ ଜମାକାେୀଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟରେ ଜମା ରହବ, ଏଭଳ ିରଦବାଳଆି ପ୍ରକୃତ ରହଉ କମିବା ଆକସି୍ମକ/ପ୍ରାର୍ମିକ କମିବା ବନ୍ଧକ ଏବଂ 
ଏକାଧିକ କମିବା ସଂଯୁକ୍ତ ରହଉ।  

c. ର୍ଯଦ ିକମ୍ପାନ୍ୀ ଦ୍ୱାରା ଦାବ ିକରାରି୍ଯବା ପରର ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟରର ବରକୟା ବାକ ିଥିବା ରାଶ ିନ୍ଦି୍ଧକାରତି ସମ୍ୟ ମ୍ଧ୍ୟରର ପରରିଶାଧ 
କରାର୍ଯାଏ ନ୍ାହିଁ, ରତରବ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ରର୍ଯରକୌଣସ ିଆକାଉଣ୍ଟରର ଥିବା ଏପର ିରେଡଟି୍ ବାୋନ୍ସକୁ ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟ ଅଧୀନ୍ରର ରଦୟ 
ସହତି ସୋଡ ିଦଆିରି୍ଯବ। ରକୌଣସ ିେତ ିରହରେ, କମ୍ପାନ୍ୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଠାରୁ େତ ିପରମି୍ାଣ ଆଦାୟ କରପିାରବି। 

d. କମ୍ପାନ୍ୀ ସହତି ରହାଇଥିବା ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ ି ଚୁକି୍ତନ୍ାମ୍ା ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାରା ରକୌଣସ ିଡଫିେଟର ଘଟଣା ୋର ିରହବା / 
ହସ୍ତାନ୍ତର କରବିା ପାଇଁ କମ୍ପାନ୍ୀ NOC, ଟାଇଟଲ୍ ଡଡି୍ / ଡକୁୟରମ୍ଣ୍ଟ, ରକୌଣସି ରଦୟ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ୍ ନ୍କରବିା ଏବଂ / କମି୍ବା ସମ୍ପର୍ତ୍ି 
ଉପରର ସଷିୃ୍ଟ ରହାଇଥିବା ବନ୍ଧକକୁ ପରିରଶାଧ କରବିାକୁ ହକଦାର ରହବ। ତଦନୁ୍ସାରର, ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏତଦବାରା ରାେ ିଏବଂ ସ୍ୱୀକାର 
କରନ୍ତ ିରର୍ଯ ରସମ୍ାରନ୍ NOC, ଟାଇଟଲ୍ ଡଡି୍ / ଡକୁୟରମ୍ଣ୍ଟ, ରକୌଣସ ିରଦୟ ପତ୍ର ପାଇପାରରିବ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାରା 
ରହାଇଥିବା ସମ୍ସ୍ତ ଚୁକି୍ତନ୍ାମ୍ାରର ସମ୍ସ୍ତ ବରକୟା ରଦୟ / ଶୁଳ୍କର ପୂର୍ଣ୍କ ଏବଂ ଚୂଡାନ୍ତ ସମ୍ାଧାନ୍ ପରର ଉକ୍ତ ବନ୍ଧକକୁ ପରରିଶାଧ 
କରବିାକୁ ଅନୁ୍ରରାଧ କରପିାରରିବ। 

e. ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ମଧ୍ୟରେ ରକୌଣସ ିଚୁକି୍ତ ରହବା ସରେ ଉପରୋକ୍ତ ଅଧିକାେ କମ୍ପାନୀ ପାଇ  ଉପଲବ୍ଧ ଏବଂ ଏହା ସରେ ରଯ 
କମ୍ପାନୀକୁ ଦଆିୟାଇଥିବା ଏକ ନରି୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସକୁିୟେଟି ିଏକ ନରି୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟୠଣ କମିବା ଆକାଉଣ୍ଟ ପାଇ  ନଦ୍ି୍ଧାେତି ରହାଇଛ।ି 

f. ଏହ ିଉପହାେଗୁଡକିରେ ଥିବା ରକୌଣସ ିଜନିଷିକୁ ସୁେକ୍ଷା ଦସ୍ତାବଜି କମିବା ଗୟାରେଣ୍ଟ ିପତ୍ର କମିବା ରସଥିମଧ୍ୟେୁ ରକୌଣସ ିକମିବା ରକୌଣସ ି
ଆଇନ ଅଧୀନରେ କମ୍ପାନୀେ ଅଧିକାେ ଏବଂ କ୍ଷମତାକୁ ସୀମିତ କମିବା ପ୍ରଭାବତି କେବିା ରବାଲି ବରିବଚନା କୋଯିବ ନାହିଁ। 

g. ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ରକୌଣସ ିରସଟ୍-ଅଫ୍ କମି୍ବା କାଉଣ୍ଟର ଦାବ ିକରାରି୍ଯବ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ଏହ ିଚୁକି୍ତନ୍ାମ୍ା ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
କରାର୍ଯାଇଥିବା ସମ୍ସ୍ତ ରପରମ୍ଣ୍ଟ ରସଟ୍-ଅଫ୍ କମି୍ବା କାଉଣ୍ଟର ଦାବ ିବନି୍ା କରାରି୍ଯବା ଆବଶୟକ। 

19. େତପୂିରଣ: 
ଋଣଗ୍ରହୀତା ସମ୍ସ୍ତ କାର୍ଯକୟ, ରମ୍ାକଦମ୍ା, ଆଇନ୍ଗତ କାର୍ଯକୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍, ଦାବ,ି ଦାବ ିଏବଂ ସମ୍ସ୍ତ ଖର୍ଚ୍କ, ରଦୟ, ଖର୍ଚ୍କ, େତ ିକମି୍ବା େତ ିପାଇ ଁେତପୂିରଣ 
ରଦରବ ର୍ଯାହା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କମ୍ପାନ୍ୀକୁ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ିମ୍ିର୍ଥୟା କମି୍ବା ଭୁେ ଉପସ୍ଥାପନ୍ା କମି୍ବା ଭ୍ରାମ୍କ ସୂଚନ୍ା କମି୍ବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଏଠାରର ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ରକୌଣସ ିନ୍ୟିମ୍, ସର୍ତ୍କାବଳୀ, ଚୁକି୍ତନ୍ାମ୍ା ଏବଂ ବୟବସ୍ଥାର ରକୌଣସ ିଉେଂଘନ୍ / ଡଫିେଟ ଉେଂଘନ୍ / ଅ-ପାଳନ୍ / ଅକାର୍ଯକୟେମ୍ତା 
କମି୍ବା ସୁରୋର ଶୀର୍ଷକକରର ରକୌଣସ ି ତୁଟ ି ରର୍ଯାଗଁୁ କମ୍ପାନ୍ୀ ଦ୍ୱାରା ରହାଇପାରର କମି୍ବା େତଗି୍ରସ୍ତ ରହାଇପାରର। କମ୍ପାନ୍ୀ ଏହ ି ଧାରା ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ 
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ରଦୟ ରର୍ଯରକୌଣସ ିପରମି୍ାଣ ଅନ୍ତଭକୁ କ୍ତ କରବିାକୁ ହକଦାର ରହବ, ଉକ୍ତ ରଦୟ ଏହ ିଚୁକି୍ତନ୍ାମ୍ାର ବରି୍ଷୟ ଅରଟ। 
20. ସୂଚନ୍ା: 
ଏହା ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ରର୍ଯରକୌଣସ ିରନ୍ାଟସି୍ ର୍ଯଦ ିଏଠାରର ଉରେଖ କରାର୍ଯାଇଥିବା ରପାଷ୍ଟ/କୁରଅିର୍/ରଟେିଗ୍ରାମ୍/ଫୟାକ୍ସମି୍ାଇଲ୍ ଟ୍ରାନ୍ସମ୍ିଲ୍/ଇ-ରମ୍ଲ୍ ଦ୍ୱାରା 
ପଠାର୍ଯାଏ କମି୍ବା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ/ମ୍ାେିକଙ୍କ ଠକିଣା/ସ୍ଥାନ୍କୁ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଭାବରର ସୂଚତି କର ିଏପର ିଅନ୍ୟ ଇରେରକଟରାନ୍କି୍ ରମ୍ାଡ୍ ରର ପଠାର୍ଯାଏ ରତରବ 
ତାହାକୁ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଭାବରର ପ୍ରଦାନ୍ ଏବଂ ପରରିବର୍ଷଣ କରାର୍ଯାଇଥିବା ରବାେି ବରିବଚନ୍ା କରାରି୍ଯବ ଏବଂ ଏପରି ରନ୍ାଟସି୍ ଇ-ରମ୍ଲ୍/ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଇରେରକଟରାନ୍କି୍ ରମ୍ାଡ୍ ବୟତୀତ ରପାଷ୍ଟିଂ ତାରଖି ପରର ଦ୍ୱତିୀୟ କାର୍ଯକୟ ଦବିସ କମି୍ବା ପ୍ରକୃତ ପ୍ରାପି୍ତ ତାରଖି, ର୍ଯାହା ପୂବକରୁ ହୁଏ, ତାହା କାର୍ଯକୟକାରୀ ରହବ 
ରବାେି ବରିବଚନ୍ା କରାରି୍ଯବ। ର୍ଯଦ ିରନ୍ାଟସି୍ ଇ-ରମ୍ଲ୍ କମି୍ବା ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ ିଇରେରକଟରାନ୍କି୍ ରମ୍ାଡ୍ ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ପଠାର୍ଯାଏ, ରତରବ ଏପର ିରନ୍ାଟସି୍ 
ପଢାରି୍ଯବାର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ପ୍ରାପି୍ତ ପ୍ରଦାନ୍ କରାରି୍ଯବା କମି୍ବା ପଠାଇବା ସମ୍ୟରର କମ୍ପାନ୍ୀ ଦ୍ୱାରା ରକୌଣସ ିପଢା ରସଦି ଅନୁ୍ରରାଧ କରାର୍ଯାଇ ନ୍ ର୍ଥାଏ, ରତରବ 
ରନ୍ାଟସି୍ ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିବା ରବାେି ବରିବଚନ୍ା କରାରି୍ଯବ। 
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21. ଖର୍ଚ୍୍ ଓ ବୟୟ : 
ସମସ୍ତ ଖର୍୍ଚ୍ (ଆଡରଭାରକଟ୍ ଖର୍୍ଚ୍ ସରମତ), ଶୁଳ୍କ (ପଞି୍ଜକେଣ ଶୁଳ୍କ ସରମତ), ଖର୍୍ଚ୍, ଟକିସ, କର୍୍ତ୍ବୟ (ଷ୍ଟାମ୍ପ ଡୁୟଟ ିସରମତ), ପୂବ୍ନଦ୍ି୍ଧାେତି 
ଘଟଣା ପୂବ୍େୁ ରହଉ କମିବା ପରେ ରହଉ, ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ସମ୍ପକ୍ରେ ଡ, ଏଠାରେ ଏବଂ ସୃଷି୍ଟ ଅନୁସାରେ କାଯ୍ୟକାେୀ ରହାଇଥିବା ରଯରକୌଣସ ି
ଦସ୍ତାବଜି, ଅବୟାହତ,ି ସଂେକ୍ଷଣ, ପ୍ରଚଳନ, ରକୌଣସ ିସିକୁୟେଟିକୁି ହାସଲ କେିବା କମିବା ହାସଲ କେବିାକୁ ରଚଷ୍ଟା କେବିା ଋଣଗ୍ରହୀତା ଦ୍ୱାୋ 
ବହନ ଏବଂ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବ। ଋଣଗ୍ରହୀତା ରକୌଣସ ି ଡକୁୟରମଣ୍ଟ ସଂଗ୍ରହ କମିବା ସଂଗ୍ରହ କେବିାକୁ ରଚଷ୍ଟା କେବିାରେ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ 
ରହାଇଥିବା ରଯରକୌଣସ ିଖର୍ଚ୍୍, ସୁଧେ କସିି୍ତ ଏବଂ ପି୍ରନିସପାଲ୍ ଏବଂ ଆଇନଗତ ପ୍ରେିୟାେ ଖର୍୍ଚ୍, ସଂଗ୍ରହ ପାଇ  ନରିୟାଜତି ପ୍ରତନିଧିିଏବଂ ସୁେକ୍ଷା 
ଭାବରେ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଉଥିବା ସମ୍ପର୍ତ୍ିେ ଶୀଷ୍କେ ଅନୁସନ୍ଧାନ ସହତି କମ୍ପାନୀ ରହତୁ ଅନୟ ରକୌଣସ ିୋଶ ିରଦବାକୁ ଦାୟୀ େହରିବ | 
ଋଣଗ୍ରହୀତା କମ୍ପାନୀେ ଚାହଦିା ବଜି୍ଞପି୍ତ ତାେଖିଠାେୁ 3 ଦନି ମଧ୍ୟରେ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ କୋଯାଇଥିବା ସମସ୍ତ ୋଶ ି କମିବା ଖର୍ଚ୍୍ ରଫେସ୍ତ  
କେରିବ | ଉକ୍ତ ୋଶଗୁିଡକି ପେରିଶାଧ ତାେଖି ପଯ୍ୟନ୍ତ ରଦୟ ତାେଖିଠାେୁ ଦଣ୍ଡନୀୟ ରଦୟ ଲାଗୁ ରହବ | 

22. ଛାଡ: 
ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଚୁକି୍ତନାମା କମିବା ଡକୁୟରମଣ୍ଟ ଅଧୀନରେ କମ୍ପାନୀକୁ ରକୌଣସ ିଅଧିକାେ, ଶକି୍ତ କମିବା ପ୍ରତକିାେ ବୟବହାେ 
କେବିାରେ ବୟାୟାମ କମିବା ବାଦ ରଦବାରେ ରକୌଣସ ିବଳିମବ ଏପେ ିରକୌଣସ ିଅଧିକାେ, ଶକି୍ତ କମିବା ପ୍ରତକିାେକୁ ଖୋପ କେବି ନାହିଁ ଏବଂ 
ରକୌଣସ ିଡଫିଲ୍ରେ ଏହାେ ଛାଡ କମିବା ରକୌଣସ ିସ୍ଵୀକୃତ ିରବାଲି ବରିବଚନା କୋଯିବ ନାହିଁ, କମିବା ରକୌଣସ ିଡଫିଲ୍ ପ୍ରଭାବ କମିବା ଖୋପରେ 
ଏହା ଦ୍ୱାୋ ରକୌଣସ ିଡଫିଲ୍ କମିବା ରକୌଣସ ିସ୍ଵୀକୃତ ିସମବନ୍ଧରେ କମ୍ପାନୀେ କାଯ୍ୟ କମିବା ନଷିି୍କ୍ରୟତା ରହବ ନାହିଁ | ଅନୟ ରକୌଣସ ିଡଫିଲ ୍
ସମବନ୍ଧରେ କମ୍ପାନୀେ ରକୌଣସ ିଅଧିକାେ, ଶକି୍ତ କମିବା ପ୍ରତକିାେ। 

23. ସାମର୍୍ୟ : 
ଯଦ ିଏହ ିୋଜନିାମାରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ଏକ କମିବା ଅଧିକ ପ୍ରାବଧାନ ଅରବୈଧ ବା ଅକାଯ୍ୟ ଅରଟ, ଏହ ିୋଜନିାମା ବଳକା ୋଜନିାମା 
ବଳକା ୋଜନିାମା ବଳକା ୋଜନିାମା ବଳବର୍ତ୍େ ୋଜନିାମା ବଳବର୍ତ୍େ ୋଜନିାମା ବଳବର୍ତ୍େ ୋଜନିାମା ବଳବର୍ତ୍େ ୋଜନିାମା ବଳବର୍ତ୍େ 
ୋଜନିାମା ବଳବର୍ତ୍େ ୋଜନିାମା ବଳବର୍ତ୍େ, ଆଇନ୍ ଦ୍ୱାୋ ଅନୁରମାଦତି ସୀମା ପଯ୍ୟନ୍ତ, ପକ୍ଷେ ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟ, ରଯମିତ ିରଯରକୌଣସ ିଏଭଳ ି
ଅଧିକାେ କମିବା ବୟବସ୍ଥାରେ ପ୍ରତଫିଳତି ରହାଇର୍ାଏ ଯାହା ଅରବୈଧ ବା ଅକାୟ୍ୟ ଅରଟ, ଏହାକୁ କାଯ୍ୟକାେୀ କୋଯିବ। 

24.  ରେଡଟି୍ ସୂଚନା: 
ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏତର୍ଦ୍ଦବାୋ ଋଣଗ୍ରହୀତା ସମବନ୍ଧୀୟ ସମସ୍ତ କମିବା ରସଭଳ ିରକୌଣସ ିସୂଚନା ଏବଂ ତର୍ୟେ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରକାଶ ପାଇ  ସହମତ 
ଏବଂ ସମ୍ମତ ିପ୍ରଦାନ କରେ; (ii) ରଯରକୌଣସ ିରେଡଟି୍ ସୁବଧିାେ ଲାଭ ଉଠାଇବା / ଉଠାଇବା ସହ ଜଡତି ସୂଚନା ବା ତର୍ୟ, ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ 
ଦ୍ୱାୋ ଏବଂ (iii) ଡଫିଲ୍, ଯଦ ିରକୌଣସ.ି., ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରତଶିତୃପି୍ରାପ୍ତ, ନଜିେ ଏଭଳ ିକର୍୍ତ୍ବୟ ପାଳନ କେିବା ପାଇ , ରଯରହତୁ 
କମ୍ପାନୀ RBI ଦ୍ୱାୋ ଅଧିକୃତ ରେଡଟି ସୂଚନା କମ୍ପାନୀ / କମ୍ପାନୀ ଏବଂ / କମିବା ଏରଜନିସ / କମ୍ପାନୀକୁ ପ୍ରକାଶ କେବିା ଏବଂ ପ୍ରଦାନ କେବିା 
ପାଇ  ଉପଯୁକ୍ତ ଏବଂ ଆବଶୟକ ମରନ କେପିାେବି । 

ଋଣଗ୍ରହୀତା ଆହୁେ ିମଧ୍ୟ ତାହା ଗ୍ରହଣ କେନ୍ତ ି

i. ରେଡଟି୍ ସୂଚନା କମ୍ପାନ/ିଏସ୍ଆଇ ଏବଂ/ବା ଏରଜନିସ/ଏସ୍ଆଇ ଏହଭିଳ ିଅଧିକୃତ ଭାବରେ ବୟବହାେ କେପିାେରିବ, କମ୍ପାନ ିଦ୍ୱାୋ 
ଆବଷି୍କତୃ ଉକ୍ତ ସୂଚନା ଏବଂ ତର୍ୟକୁ ରସମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଉପୟୁକ୍ତ ଭାବରେ ପ୍ରେିୟା କେପିାେରିବ; ଏବଂ 

ii. ଏଥିପାଇ  ଅଧିକୃତ ରେଡଟି୍ ଇନଫରମ୍ସନ କମ୍ପାନ/ିଏସ୍ଆଇ କମିବା ଏରଜନିସ/ଏସ୍ଆଇମାରନ ବଚିାେ ପାଇ  ଉପସ୍ଥାପନ କେପିାେରିବ, 
ରସମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରସୁ୍ତତ ପ୍ରେିୟାକୃତ ସଚୂନା ଏବଂ ତର୍ୟ କମିବା ଉତ୍ପାଦ, ବୟାଙ୍କ / ଆର୍କି ସଂସ୍ଥା ଏବଂ ଅନୟ ରେଡଟି ଗ୍ରାଣ୍ଟେ କମିବା 
ପଞି୍ଜକୃତ ବୟବହାେକାେୀଙୁ୍କ, ଭାେତୀୟ େଜିଭ୍ ବୟାଙ୍କ ଏ ବାବଦରେ ଯାହା ନଦ୍ି୍ଧାେଣ କେବି। 

iii. ଋଣଗ୍ରହୀତା ଆହୁେ ିସହମତ ହୁଅନ୍ତ ିଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସମସ୍ତ କମିବା ରଯରକୌଣସ ିସୂଚନାକୁ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଗୁପ୍ କମ୍ପାନୀ, ସହାୟକ 
କମ୍ପାନୀ କମିବା ଅନୟ ରଯରକୌଣସ ିବୟକି୍ତଙୁ୍କ ପ୍ରକାଶ କେବିା ପାଇ  ସମ୍ମତ ିପ୍ରଦାନ କେନ୍ତ ିଯାହା କମ୍ପାନୀ ଉପୟୁକ୍ତ ମରନ କେବି। 

25.   ବବିଧି: 

a. କମ୍ପାନୀ ରକୌଣସ ିଚୁକି୍ତ ଏବଂ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀ (ସୁଧ ହାେ, ଦଣ୍ଡନୀୟ ରଦୟ ହାେ, ଏବଂ ପି୍ରରକିାଜର୍ ପାଇ  ପ୍ରଯୁଜୟ ହାେ ଏବଂ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା 
ଅଧୀନରେ ଆଦାୟ ରହାଇଥିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ି ରଦୟ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ) ସମ୍ଭାବୟ ଭାବରେ ପେବିର୍୍ତ୍ନ, ସଂରଶାଧନ କମିବା ସଂରଶାଧନ 
କେବିାେ ଅଧିକାେ ସଂେକି୍ଷତ େଖିର୍ାଏ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙୁ୍କ ଉପଯୁକ୍ତ ଭାବରେ ବଚିାେ କେୁଥିବା ଚୁକି୍ତ ଏବଂ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀରେ ରକୌଣସ ି
ପେବିର୍୍ତ୍ନ ବଷିୟରେ ସୂଚତି କେପିାରେ। 

b. ଯଦ ିଦୁଇ କମିବା ଅଧିକ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଅଛନ୍ତ,ି ରତରବ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅଧୀନରେ ରସମାନଙ୍କେ ଦାୟିତ୍ୱ ମିଳତି ଏବଂ ଅରନକ ରହବ | 

c. ସମସ୍ତ କାଯ୍ୟସୂଚୀ ଏବଂ ଅନୁବନ୍ଧ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେ ଏକ ଅଂଶ ରହବ | 

d. ସମସ୍ତ ଚଠିରିେ, ଚୁକି୍ତନାମା ସଂଖୟା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଉଦୃ୍ଧତ ରହବା ଉଚତି୍ । 

e. ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ଅଧୀନରେ କମ୍ପାନୀେ ସମସ୍ତ ପ୍ରତକିାେ ଆଇନ, ନାଗେକି ଆଇନ, ସାଧାେଣ ଆଇନ, ସୀମା ଶୁଳ୍କ, ବାଣିଜୟ, କମିବା 
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ବୟବହାେ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା କମିବା ପ୍ରଦାନ କୋଯାଏ ତାହା ଏକତ୍ରତି ଏବଂ ବକିଳ୍ପ ନୁରହ  ଏବଂ େମାଗତ କମିବା ସମକାଳୀନ 
ଭାବରେ ଲାଗୁ କୋଯାଇପାରେ | 

f. ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାରେ, ଯଦ ିଏହାେ ପ୍ରସଙ୍ଗ କମିବା ଅର୍୍ ଅନୟର୍ା ଆବଶୟକ ନହୁଏ: 

(i) ଏକବଚନ ବହୁବଚନକୁ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କରେ, ଏବଂ ଏହାେ ବପିେୀତ। 

(ii) ପୁଂଲିଙ୍ଗକୁ ଆମଦାନୀ କେୁଥିବା ଶବ୍ଦରେ ସ୍ତ୍ରୀଲିଙ୍ଗ ଓ ନୁୟଟର୍ ଲିଙ୍ଗ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ରହବ। 

(iii) ସବ୍ନାମ "ରସ", "ରସ", "ଏହା", "ରସମାନଙ୍କେ" ଇତୟାଦ,ି ଜ୍ଞାନଗତ ପେବିର୍୍ତ୍ନକୁ ଆନ୍ତଃ ପେବିର୍୍ତ୍ନରଯାଗୟ ଭାବରେ 
ବୟବହୃତ ହୁଏ ଏବଂ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅନୁଯାୟୀ ବୟାଖୟା କୋଯିବା ଉଚତି୍ | 

(iv) ଜରଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ରନାଟ୍ କେୁଥିବା ଶବ୍ଦରେ ଜରଣ ବୟକି୍ତ, ନଗିମ, କମ୍ପାନୀ, ଭାଗିଦାେୀ ଫାମ୍, ବଶି୍ୱାସ କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ି
ସଂସ୍ଥା ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ରହବ | 

(v) ଏହ ିପ୍ରତବିନ୍ଧକ ମଧ୍ୟରେ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋୟାଇଥିବା ବନ୍ଧକ, ଗ୍ରହଣୀୟତା, ଅନୁମାନ କମିବା ସୁେକ୍ଷା ସ୍ଵାର୍୍ 
ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋୟାଇଥିବା ଋଣ ନକୋତ୍ମକ ଗ୍ରହଣୀୟତା, ନଦି୍ଧ୍ାେଣ ନକୋତ୍ମକ ଉପେମ ମଧ୍ୟ 
ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ। 

(vi) ରହଡଂି ରକବଳ ରେଫରେନସ ପାଇ  େହଛି।ି 

g. ଏହ ିୋଜନିାମା ଜାେ ିେହଥିିବା ସମୟରେ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ପେସି୍ଥିତରିେ ଯଦ ିଋଣଗ୍ରହୀତା ଭାଗୀଦାେୀ ଫାମ୍/କମ୍ପାନୀ / HUF େ 
ସମି୍ବଧାନ ଗଠନରେ ରକୌଣସ ିମଧ୍ୟ ପେବିର୍୍ତ୍ନ ନ ହୁଏ ରତରବ ତାହା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦାୟିେକୁ କମ କେବି କମିବା ସମାପ୍ତ କେବି। 

h. କୁ ରେଫରେନସ 

- ଏକ ଚୁକି୍ତନାମା / ଡକୁୟରମଣ୍ଟ / ଅଣ୍ଡେରଟକଂି/ ଡଡି୍ / ଉପକେଣ ରଲଖାରେ ସମୟ ସମୟରେ କୋଯାଇଥିବା ସମସ୍ତ 
ସଂରଶାଧନ ସହତି ଏହାେ କାଯ୍ୟସୂଚୀ, ଆରନକ୍ସଚର୍ ଏବଂ ଆରପଣି୍ଡସ୍ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ; 

- ସମ୍ପର୍ତ୍ ିରେ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଏବଂ ଅନୟ ସମସ୍ତ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ, ଉଭୟ ବର୍୍ତ୍ମାନ ଏବଂ ଭବଷିୟତ (ମୂର୍ତ୍ଗିତ, ଅଦୃଶୟ କମିବା 
ଅନୟର୍ା), ନରିବଶ, ନଗଦ ପ୍ରବାହ, ୋଜସ୍ଵ, ଅଧିକାେ, ଲାଭ ସ୍ଵାର୍୍ ଏବଂ ପ୍ରରତୟକ ବର୍ଣ୍୍ନାେ ଶୀଷ୍କ; 

- ଏକ ପ୍ରାଧିକେଣରେ ଏକ ପ୍ରାଧିକେଣ, ସମ୍ମତ,ି କିିୟୋନସ, ଅନୁରମାଦନ, ଅନୁମତ,ି େରିଜାଲୁୟସନ୍, ଲାଇରସନସ, ଛାଡ, 
ଫାଇଲିଂ ଏବଂ ପଞି୍ଜକେଣ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ; 

- ଏନକରମବରନସରେ ଏକ ବନ୍ଧକ, ଚାଜ୍, ଲିଏନ୍, ପ୍ରତଜି୍ଞା, ହାଇରପାରର୍ରକସନ୍, ସୁେକ୍ଷା ଆଗ୍ରହ କମିବା ରକୌଣସ ିବର୍୍ଣ୍ନାେ 
ରକୌଣସ ିଲିଏନ୍ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ | 

26. ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଏବଂ ଅଧିକାେ ରକ୍ଷତ୍ର: 
(a)  ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ସମସ୍ତ ବବିାଦ, ପାର୍୍କୟ ଏବଂ/କମିବା ଦାବ,ି ଏହାେ ଜୀବକିା ସମୟରେ ରହଉ କମିବା ତା'ପରେ, ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଏବଂ ବୁଝାମଣା 
ଅଧିନୟିମ, 1996 ("ଅଧିନୟିମ") କମିବା ଏହାେ ରକୌଣସ ିରବୈଧାନକି ସଂରଶାଧନ ଅନୁଯାୟୀ ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଦ୍ୱାୋ ସମାଧାନ କୋଯିବ, ମଧ୍ୟସ୍ଥତାେ ବବିାଦ 
େ ସନ୍ଦଭ୍ ପୂବ୍େୁ ସୂଚତି କୋଯାଇଥିଲା, ଏବଂ ଏକମାତ୍ର ଆବଟିେେ ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ପାଇ  ଏପେ ିବବିାଦେ ଆେମ୍ଭକାେୀ ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପଠାଯିବ: 
 

(i) ଦକି୍ଷଣ ଭାେତ ଚାମବେ ଅଫ୍ କମସ ୍ଆଣ୍ଡ ଇଣ୍ଡଷ୍ଟ୍ରି- ରସଣ୍ଟେ ଫର୍ ADR, ଯାହା ଦକି୍ଷଣ ଭାେତ ଚାମବେ ଅଫ୍ କମସ୍ ଆଣ୍ଡ ଇଣ୍ଡଷ୍ଟ୍ରି ଦ୍ୱାୋ 
ପେଚିାଳତି, ବର୍ତ୍୍ମାନ ଇଣି୍ଡଆନ୍ ଚାମବେ ବଲିିଡଂସ, ପି.ବ.ିନଂ.1208, ଏସପିାରନଡ୍, ରଚନ୍ନାଇ - 600108 (କମିବା) ରେ ପଞି୍ଜକୃତ 
କାଯ୍ୟାଳୟ ଅଛ ି| 

(ii) ଟ୍ରଷ୍ଟ ଫର୍ ଅଲଟେରନଟଭି୍ ଡସିରପିକ୍ସ େରିଜାଲୁୟସନ୍ ଦ୍ୱାୋ ପେଚିାଳତି କାଉନସଲି୍ ଫର୍ ନୟାସନାଲ୍ ଆଣ୍ଡ ଇଣ୍ଟେନୟାସନାଲ୍ 
କମସଆିଲ୍ ଆବରିଟ୍ରସନ୍ (CNICA) ବର୍୍ତ୍ମାନ ୟୁନଟି୍ ନଂ.412, ଚତୁର୍୍ ମହଲା, ଆଲଫା ୱିଙ୍୍ଗ , େରହଜା ଟାୱାେ, ନଂ 113-134, 
ଆନ୍ନା ସାଲାଇ, ରଚନ୍ନାଇ 600 002ରେ ଏହାେ ପଞି୍ଜକୃତ କାଯ୍ୟାଳୟ େହଛି।ି 

(ଏହା ପରେ "ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଅନୁଷ୍ଠାନ" ରବାଲି କୁହାଯାଏ)। ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଅନୁଷ୍ଠାନ ଦ୍ୱାୋ ଏକମାତ୍ର ମଧ୍ୟସ୍ଥତାେ ନାମାଙ୍କନଚୁକି୍ତରେ ସମସ୍ତ ପକ୍ଷଙ୍କ 
ପାେସ୍ପେକି ସହମତରିେ ମିଳତି ନାମାଙ୍କନ ଭାବରେ ବରିବଚନା କୋଯିବ | ଏହପିେ ିମଧ୍ୟସ୍ଥଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଦଆିଯାଇଥିବା ପୁେସ୍କାେ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାରେ 
ସମସ୍ତ ପକ୍ଷଙ୍କ ପାଇ  ଅନ୍ତମି ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ |  



20  

 
(b) ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଅନୁଷ୍ଠାନ ନମିନଲିଖିତ ଇରଭଣ୍ଟରେ ନଯୁିକ୍ତ ମଧ୍ୟସ୍ଥଙ୍କ ସ୍ଥାନରେ ଏକ ବକିଳ୍ପ ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ନଯୁିକ୍ତ କେବି: 
 (i) ନଯୁିକ୍ତ ମଧ୍ୟସ୍ଥଙ୍କ ମତୁୃୟ; କମିବା 

(ii) ରଯଉ ଠାରେ ନଯୁିକ୍ତ ମଧ୍ୟସ୍ଥ ରକୌଣସ ିକାେଣେୁ ମଧ୍ୟସ୍ଥ ଭାବରେ କାଯ୍ୟ କେବିାକୁ ଅସମର୍୍ କମିବା ଅନଚି୍ଛା ପ୍ରକାଶ କେନ୍ତ ି| 
 
(c) ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ପ୍ରେିୟାେ ଆସନ ଏବଂ ସ୍ଥାନ ରଚନ୍ନାଇରେ ରହବ । ମଧ୍ୟସ୍ଥ ପ୍ରେିୟାେ ଭାଷା ଇଂୋଜୀ ରହବ | 
 
(d) ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଅନୁଷ୍ଠାନ ଦ୍ୱାୋ ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ପ୍ରେିୟାପେଚିାଳନାକୁ ସୁଗମ କେବିା ପାଇ  ଏକମାତ୍ର ମଧ୍ୟସ୍ଥତାକୁ ପ୍ରଶାସନକି ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ  
କୋଯାଇପାରେ |                     
 
(e) ପକ୍ଷମାରନ ଏତଦ୍ୱାୋ ଲିଖିତ ନରିବଦନ/ଦାଖଲ, ଶାେୀେକି ଏବଂ/କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଇରଲରକ୍ରାନକି୍ /ଭଚୁ୍ଆଲ୍ ରମାଡ୍ ରେ ଡକୁୟରମଣ୍ଟ (ରପାଷ୍ଟ, 
ଇ-ରମଲ୍ ଏବଂ/କମିବା ଭିଡଓି କନଫରେନସ (VC), ଅନଲାଇନ୍, ଭଚୁ୍ଆଲ୍ େବଣ ଇତୟାଦ ିସହତି ଇରଲରକ୍ରାନକି୍ ରଯାଗାରଯାଗେ ଅନୟ ରକୌଣସ ିରମାଡ୍ 
ବନିମିୟ ମାଧ୍ୟମରେ, ଏକ ବାହୟ ପ୍ରରୟାଗ କମିବା ପିାଟଫମ୍ ବୟବହାେ କେ,ି ଯଦ ିଆବଶୟକ ହୁଏ) କମିବା ଏହାେ ଏକ ମିେଣ ଦ୍ୱାୋ ପେଚିାଳତି ରହବା 
ପାଇ  ସମ୍ମତ ିଦଅିନ୍ତ|ି  ଯାହାେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ ିଦଳଗୁଡକି ପାଇ  ଚୂଡାନ୍ତ ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ |  
                         
(f) ଏକମାତ୍ର ମଧ୍ୟସ୍ଥ ପୁେସ୍କାେ/ଅଡ୍େେ ଏକ କପି ପଠାଇପାେନ୍ତ ିଯାହା ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପାସ୍ ରହାଇଛ ିଏବଂ ରପାଷ୍ଟ/ରକାେଅିର୍ ମାଧ୍ୟମରେ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ବଧିିବଦ୍ଧ ଭାବରେ ପ୍ରମାଣିତ ରହାଇଛ ିକମିବା ଇ-ରମଲ୍ ମାଧ୍ୟମରେ କମିବା ଇ-ରମଲ୍ କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଇରଲରକ୍ରାନକି୍ ରମାଡ୍ ମାଧ୍ୟମରେ ପକ୍ଷମାନଙୁ୍କ 
ଇ-ରମଲ୍ କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଇରଲରକ୍ରାନକି୍ ରମାଡ୍ ମାଧ୍ୟମରେ ଡଜିଟିାଲ୍ ସ୍ଵାକ୍ଷେତି ପୁେସ୍କାେେ ଏକ ସ୍କାନ୍ ରହାଇଥିବା ପ୍ରତଛିବ,ି  ରଯରହତୁ ରସ ଫିଟ୍ 
ମରନ କେନ୍ତ,ି ଯାହା ଅଧିନୟିମେ ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇ  ଏକ ଦସ୍ତଖତ କପି ଭାବରେ ବରିବଚନା କୋଯିବ | 
 
(g) ଚୁକି୍ତନାମା ଅଧୀନରେ କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣଗ୍ରହୀତା(ଗୁଡକି) ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ଡାକ/ଇ-ରମଲ୍ ଏବଂ/କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଇରଲରକ୍ରାନକି୍ 
ରମାଡ୍ କମିବା କମ୍ପାନୀ ସହ ଋଣଗ୍ରହୀତା(ଗୁଡକି) ଦ୍ୱାୋ କାଯ୍ୟକାେୀ/ଅଂଶୀଦାେ ରହାଇଥିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଡକୁୟରମଣ୍ଟକୁ ଏକ ସେିୟ ଡାକ/ଇ-ରମଲ୍ 
ଏବଂ/କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ି ଇରଲରକ୍ରାନକି୍ ଠକିଣା ରମାଡ୍ ଏବଂ ଏହପିେ ି ସେିୟ ଡାକ/ଇ-ରମଲ୍ ଏବଂ/କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ି ଇରଲରକ୍ରାନକି୍ 
ଇରଲରକ୍ରାନକି୍ ରମାଡ୍ ସମୁ୍ପର୍୍ଣ୍ ରବାଲି ବରିବଚନା କୋଯିବ। ଡାକ/ଇ-ରମଲ୍ ଏବଂ/କମିବା ଉପରୋକ୍ତ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ି
ଇରଲରକ୍ରାନକି୍ ଠକିଣାରେ ରକୌଣସ ିପେବିର୍୍ତ୍ନ କମିବା ଅନୟ ଅସଙ୍ଗତ,ି ତୁେନ୍ତ କମ୍ପାନୀକୁ ସୂଚତି କୋଯିବ। 
 
(h) ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେ ନମି୍ାଣ, ରବୈଧତା ଏବଂ କାଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ଭାେତେ ଆଇନ ଦ୍ୱାୋ ପେଚିାଳତି ରହବ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା ବରିଶଷ ଭାବରେ ସହମତ, 
ଏଠାରେ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଧାୋ ଅଧୀନରେ, ରଯ ରକବଳ ରଚନ୍ନାଇେ ଅଦାଲତଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା େୁ ଉତ୍ପନ୍ନ କମିବା ସଂରଯାଗରେ ରକୌଣସ ିପ୍ରସଙ୍ଗରେ 
ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଅଧିକାେ ପାଇରବ | 

27. ଅଭିରର୍ଯାଗ ପ୍ରତକିାର ବୟବସ୍ଥା: 

କମ୍ପାନ୍ୀ RBIର ପ୍ରଚଳତି ନ୍ରିଦକଶାବଳୀ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ଏକ ବସୃି୍ତତ ଅଭିରର୍ଯାଗ ପ୍ରତକିାର ବୟବସ୍ଥା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରଛି।ି ଅଭିରର୍ଯାଗ ପ୍ରତକିାର ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ 
ରର୍ଯାଗାରର୍ଯାଗ ବବିରଣୀ https://cholamandalam.com/grievance-redressal.aspx ରର ଉପେବ୍ଧ। ଋଣଗ୍ରହୀତା ଉକ୍ତ 
ଅଭିରର୍ଯାଗ ପ୍ରତକିାର ବୟବସ୍ଥା ଅଧୀନ୍ରର ତାଙ୍କର ଅଭିରର୍ଯାଗର ସମ୍ାଧାନ୍ ପାଇପାରରିବ। 

28. ଇରେରକଟରାନ୍କି୍/ଡେିଟିାେ କାର୍ଯକୟାନ୍ବୟନ୍ ଏବଂ ରର୍ଯାଗାରର୍ଯାଗ: 

ර්ත କମ୍ପାନ୍ୀ ଏହାକୁ ଅନୁ୍ମ୍ତ ିରଦବାର ବଚିାର କର,ି ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏତଦବାରା ଅପରବିର୍ତ୍କନ୍ୀୟ ଭାବରର, କମ୍ପାନ୍ୀକୁ ନ୍ମି୍ନେିଖିତ ଭାବରର ନ୍ଶିି୍ଚତ 
କରନ୍ତ ିଏବଂ ପ୍ରତଶୁିତ ିଦଅିନ୍ତ:ି 

କ) କମ୍ପାନ୍ୀ ରସମ୍ାନ୍ଙ୍କର ଆବଶୟକତା ପାଇ ଁଇରେରକଟରାନ୍କି୍ ଗଣମ୍ାଧ୍ୟମ୍ ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିବା ରର୍ଯାଗାରର୍ଯାଗ ଉପରର ନ୍ଭିକର କରବିାକୁ 
ହକଦାର ରହବ (ଏବଂ ଏହାକୁ ପ୍ରକୃତ ରବାେି ବଶି୍ୱାସ କରର), | ରର୍ଯାଗାରର୍ଯାଗଗୁଡକି କ’ଣ ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିୋ କମି୍ବା ଗ୍ରହଣ କରାର୍ଯାଇଥିୋ ରସ 
ବରି୍ଷୟରର ରକୌଣସ ିପ୍ରଶନର ରେତ୍ରରର, କମ୍ପାନ୍ୀ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରାପ୍ତ ଇରେରକଟରାନ୍କି୍ ଗଣମ୍ାଧ୍ୟମ୍ର ରରକଡକଗୁଡକୁି ଚୂଡାନ୍ତ, ନ୍ରି୍ଣ୍କାୟକ ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମ୍ୂଳକ 
ଭାବରର ବରିବଚନ୍ା କରାରି୍ଯବ ଏବଂ କମ୍ପାନ୍ୀ ଏହ ିସମ୍ପକକରର ରକୌଣସ ିର୍ଯାଞ୍ଚ କରବିା ପାଇ ଁଦାୟୀ ରହବି ନ୍ାହିଁ। 
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ଖ) ଋଣଗ୍ରହୀତା ନ୍ଶିି୍ଚତ କରନ୍ତ ିରର୍ଯ କମ୍ପାନ୍ୀ ଏପର ିପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିବା ରର୍ଯାଗାରର୍ଯାଗରର ରଦଖାର୍ଯାଉଥିବା ରର୍ଯାଗାରର୍ଯାଗର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍କ କମି୍ବା 
ରକୌଣସ ିଅଂଶ ଅନୁ୍ସାରର କାର୍ଯକୟ କରବିାକୁ ବାଧ୍ୟ ରହବ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ଏହା ଋଣଗ୍ରହୀତାର ଏକମ୍ାତ୍ର ବପିଦରର ରହବି। 

ଗ) କମ୍ପାନ୍ୀ ରବୈଦୁୟତକି ଗଣମ୍ାଧ୍ୟମ୍ ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ରର୍ଯାଗାରର୍ଯାଗ ଆଧାରରର କମ୍ପାନ୍ୀ ଦ୍ୱାରା ରକୌଣସ ିକାର୍ଯକୟ କମି୍ବା ରକୌଣସ ିକାର୍ଯକୟ କରବିାକୁ 
ମ୍ନ୍ା କମି୍ବା ବାଦ ରଦବା କମି୍ବା କାର୍ଯକୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ସ୍ଥଗିତ ରଖିବାର ପରଣିାମ୍ ପାଇ ଁଦାୟୀ ରହବି ନ୍ାହିଁ। 

ଘ) ଋଣଗ୍ରହୀତା ସରଚତନ୍ ଏବଂ ନ୍ଶିି୍ଚତ କରନ୍ତ ିରର୍ଯ କମ୍ପାନ୍ୀ ରକବଳ ଏହ ିଧାରା ସହତି େଡତି ପ୍ରତଶୁିତ ିଉପରର ନ୍ଭିକର କର ିଏବଂ କାରଣ 
ରର୍ଯାଗଁୁ ଇରେରକଟରାନ୍କି୍ ଗଣମ୍ାଧ୍ୟମ୍ ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିବା ରର୍ଯରକୌଣସ ିରର୍ଯାଗାରର୍ଯାଗ ଉପରର କାର୍ଯକୟ କରିବାକୁ ରାେ ିରହଉଛ।ି 

29. ସ୍ଵୀକାରୋକି୍ତ: 

ଋଣଗ୍ରହୀତା ଏତଦ୍ୱାୋ ନରିମନାକ୍ତ ଭାବରେ ରଘାଷଣା କେନ୍ତ:ି 
ରସମାରନ ସମଗ୍ର ଚୁକି୍ତନାମା ପଢଛିନ୍ତ ି ରଯଉ ଥିରେ ଅନୁସୂଚୀ/ଗୁଡକିରେ ଦଆିଯାଇଥିବା ସାମଗ୍ରୀକ ବବିେଣୀ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ, ଯାହା ରସମାନଙ୍କ 
ଉପସ୍ଥିତରିେ ପୂେଣ ରହାଇଛ,ି ସମସ୍ତ ଧାୋ/ବବିେଣୀେ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ଅର୍୍କୁ ବୁଝଛିନ୍ତ ିଏବଂ ଏଥିରେ ଆବଦ୍ଧ ରହବାକୁ ୋଜ ିରହାଇଛନ୍ତ।ି 
ରସମାରନ ଉକ୍ତ ସୁବଧିା ପାଇବା ପାଇ  ଆବଶୟକ କାଗଜପତ୍ର କାଯ୍ୟକାେୀ କେିଛନ୍ତ।ି 
ଏହ ିୋଜନିାମା ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଦସ୍ତାବଜିକୁ ରସମାରନ ବୁଝପିାେଥିିବା ଭାଷାରେ ରସମାନଙୁ୍କ ବୟାଖୟା କୋଯାଇଛ ିଏବଂ ରସମାରନ ଏହ ିଋଣେ 
ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍୍ଣ୍ ବବିେଣୀ ମଧ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କେଛିନ୍ତ।ି ଯଦ ିଏହ ିଚୁକି୍ତନାମାେ ଭାଷାସଂସ୍କେଣରେ ଶବ୍ଦ/ଏବଂ/କମିବା ଧାୋ/ଗୁଡକିେ ଅର୍୍/ବୟାଖୟା ଏହାେ 
ଇଂୋଜୀ ସଂସ୍କେଣ ସହତି ଅସଙ୍ଗତ ଅରଟ, ରତରବ ଇଂୋଜୀ ସଂସ୍କେଣରେ ଶବ୍ଦ/ଏବଂ/କମିବା ଧାୋ/ଗୁଡକି ପ୍ରଧାନୟ ରହବ। 

ରସମାରନ ସହମତ ରଯ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ସମାପ୍ତ ରହବ ଏବଂ କମ୍ପାନୀେ ଅଧିକୃତ ସ୍ଵାକ୍ଷେକାେୀ ଏହ ିଚୁକି୍ତନାମା ସ୍ଵାକ୍ଷେ କେବିା ସମୟରେ 
ରସହ ିତାେଖି ଉପରେ ଆଇନଗତ ଭାବରେ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ । 

 

 
ଜରଣ ବୟକି୍ତଙ୍କ ରକ୍ଷତ୍ରରେ 

ବୟକି୍ତଙ୍କ ନାମ 
 
 
ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦସ୍ତଖତ 

 
 

ଏକ କମ୍ପାନୀ ରକ୍ଷତ୍ରରେ 
ସାକ୍ଷୀରେ ରଯଉ ଠ ିକମ୍ପାନୀେ ସାଧାେଣ ମୁଦ୍ରା ଏଠାରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଛ ିଏଠାରେ ଦନି ଏବଂ ବଷ୍େ ପ୍ରର୍ମ ସଂଲଗ୍ନ 
କୋଯାଇଛ ି

 

  
 
 
ପାଟ୍ନେସପି ଫାମ୍ ରକ୍ଷତ୍ରରେ 
ସାକ୍ଷୀରେ ଫାମ୍େ ଅଂଶୀଦାେମାରନ ଏଠାରେ ଦନି ଏବଂ ବଷ୍ କୁ ନଜି ନଜି ହାତ ସ୍ଥିେ କେଛିନ୍ତ ିଏବଂ ସଦସୟତା କେଛିନ୍ତ ିଯାହା 

ସାଧାେଣ ସଲି୍ .............................ଙ୍କ ସଂକଳ୍ପ ଅନୁଯାୟୀ, ଅଛ ି ଏହାେ ରବାଡ୍ ଅଫ୍ 

ଡାଇରେକ୍ସ୍ 20...... େ ...........ଦନି ରେ ରସହ ି ସପକ୍ଷରେ ପାସ୍ କେଥିିରଲ ଏଠାରେ 

େୀୟୁକ୍ତ/େୀମତୀ..., େୀୟୁକ୍ତ/େୀମତୀଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତରିେ ଆଟକିଲି୍ ଅଫ୍ ଆରସାସଏିସନ୍ ଅନୁୟାୟୀ 
ଲଗାଯାଇଥିଲା। ........................................ଅଧିକୃତ ଅଧିକାେୀ/ରସମାରନ, ଯିଏକ ିଏହ ିଉପହାେ 

ଗୁଡକୁି ରଟାକନରେ ସ୍ଵାକ୍ଷେ କେଛିନ୍ତ।ି 

 
ସାଧାେଣ 

ସିଲ୍ 
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ପ୍ରର୍ରମ ଉପରୋକ୍ତ ରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଛ ି| 
                                                                    (ଭାଗିଦାେୀ ଫାମ୍େ ନାମ)  ପାଇ  

 
 

ଅଂଶୀଦାେ 
 
 

ମାଲିକାନା କ୍ଷତ୍ରରେ ସଂମ୍ପକୃ୍ତ 
ସାକ୍ଷୀରେ ଉକ୍ତ ମାଲିକ ଏଠାରେ ସ୍ଥିେ କେଛିନ୍ତ ିଏବଂ ସଦସୟତା କେଛିନ୍ତ,ି ଦନି ଏବଂ ବଷ୍ ପ୍ରର୍ରମ ଏଠାରେ ଉରେଖ 
କୋଯାଇଛ।ି 
                                                                          (ମାଲିକାନା େ ନାମ) ପାଇ  ସଂମ୍ପକୃ୍ତ) 

 

ମାଲିକାନା 
 
 
ରଚାଲମାଣ୍ଡାଲାମ୍ ଇନରଭଷ୍ଟରମଣ୍ଟ ଏବଂ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ ଲିମିରଟଡ୍ ପାଇ , ଋଣଗ୍ରହୀତା, ସହ ଋଣଗ୍ରହୀତା   2   

 
 

ଅଧିକୃତ  ସ୍ଵାକ୍ଷେକାେୀ           ସହ-ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ-1 
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କାଯ୍ୟସୂଚୀ 
 

ଚୁକି୍ତନାମାେ ସ୍ଥାନ  
ଚୁକି୍ତନାମାେ ତାେଖି  
ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ନାମ(ଗୁଡକି)  
ସହ-ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ 1 ନାମ(ଗୁଡକି)  

ସହ-ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ 2 ନାମ(ଗୁଡକି)  

ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ (ଗୁଡକି) / ସହ-ଋଣଗ୍ରହୀତା(ଗୁଡକି) ଙ୍କ ଠକିଣା  

ବୟବସାୟେ ସ୍ଥାନ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସ୍ଥିତ ି(ଭିଜ,ବୟକି୍ତଗତ / ଫାମ୍ / 
ରସାଲ୍ ପ୍ରାଇଜର୍ ଇତୟାଦ,ି) 

 

ଋଣେ ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟ  
ଋଣ ପେମିାଣ  
ଋଣେ କାଯ୍ୟକାଳ  
ରଯଉ  ତାେଖିରେ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀ ପୂେଣ କୋଯିବ  
ସୁଧେ ପ୍ରକାେ ସ୍ଥାୟୀ  
ସୁଧ ହାେ  
ପେରିଶାଧ କାଯ୍ୟସୂଚୀ* 
(କ) ପ୍ରରତୟକ କସିି୍ତେ ପେମିାଣ 

 

(ଖ) କସିି୍ତ ସଂଖୟା  

(ଗ) ପ୍ରର୍ମ କସିି୍ତ ଉପରେ କମିବା ପୂବ୍େୁ ପ୍ରଦାନ କୋଯିବ  
 ଏବଂ ପେବର୍୍ତ୍ୀ କସିି୍ତଗୁଡକି ପ୍ରରତୟକ ପେବର୍ତ୍ ିମାସ ପାଇ  ଆଗେୁ କମିବା ପୂବ୍େୁ 
ପ୍ରଦାନ କୋଯିବ 

 

ପେରିଶାଧ ବାେମବାେତା ମାସକି 

ରଯଉ  ହାେରେ ସୁଧ ରଦୟ ରଯାଗୟ ମାସକି/ରତ୍ରୈମାସକି/ରଦୟ ପରୃ୍କ ଭାରବ/ରଦୟ 
ମୂଳଧନ ସହତି ସମାନ ମାସକି ହସିାବରେ 
କସିି୍ତ (EMI) - ଯାହାେ ଷ୍ଟ୍ରାଇକ୍ ପ୍ରଯୁଜୟ ନୁରହ * 

ଦଣ୍ଡନୀୟ ରଦୟ ବାଷିକ %  

ସୁେକ୍ଷା (ସମ୍ପର୍ତ୍େି ବବିେଣୀ)  

ଅଦଳବଦଳ ଶୁଳ୍କ  

ଆଇନଗତ ଓ ରବୈଷୟିକ ଶୁଳ୍କ (ଯାହା ରଫେସ୍ତରୟାଗୟ ନୁରହ )  

ରସାସଂି ଫି ଏବଂ ଆଡମ୍ିନ୍/ରପ୍ରାରସସିଂ ଫି (ଏ.ଏଫ.)  A.F 
ସଂଗ୍ରହ ପ୍ରୟାସ ଶୁଳ୍କ  
ରଚକ୍ /ଜନାରଦଶ ଡସିଅନର୍ ରଦୟ  

ପି୍ରରକିାଜର୍ ରଦୟ ମୂଳ ବରକୟା ଉପରେ 4% ଚାଜ୍ ରହବ। 

ପି୍ରରକିାଜେ ଉପରେ ସର୍ତ୍୍ ବରକୟା ମ୍ୂଳ ଋଣ ଉପରର 4% ଆଦାୟ କରାରି୍ଯବ। ପ୍ରଦାନ୍ 
ତାରଖିରୁ 12 ମ୍ାସ ପର୍ଯକୟନ୍ତ ପୂବକ ପରରିଶାଧ ଅନୁ୍ମ୍ତ ିଦଆିରି୍ଯବ 
ନ୍ାହିଁ। ଅଂଶ ରଦୟରର ରକବଳ ଋଣ ଅବଧି ହ୍ରାସ ଅନୁ୍ମ୍ତ ି
ଦଆିର୍ଯାଇଛ ିଏବଂ କସିି୍ତରର ରକୌଣସ ିପରବିର୍ତ୍କନ୍ ଅନୁ୍ମ୍ତ ି
ଦଆିରି୍ଯବ ନ୍ାହିଁ। 
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ଡକୁୟରମ୍ଣ୍ଟ/ନ୍କେ ଡକୁୟରମ୍ଣ୍ଟ ରଦୟ: ଡକୁୟରମ୍ଣ୍ଟଗୁଡକିର ଡୁପିିରକଟ୍ ତାେିକା: 500 ଟଙ୍କା + GST  
ଡକୁୟରମ୍ଣ୍ଟଗୁଡକିର କପି: 750 ଟଙ୍କା + GST  
ଆକାଉଣ୍ଟର ରଷ୍ଟଟରମ୍ଣ୍ଟର ରଭୌତକି କପି: 250 ଟଙ୍କା + GST 

 

ରବୈଧାନକି ଏବଂ ନୟିାମକ ରଦୟ - CERSAI 
 

ସୂଚନା: 1.ସମସ୍ତ ପ୍ରଯୁଜୟ ଟକିସ, ଶୁଳ୍କ, ଶୁଳ୍କ, ସେଚାଜ୍ ଏବଂ ରସସ୍ ଅନ୍ତଭୁ୍କ୍ତ କନୁି୍ତ ସାମଗ୍ରୀ ଏବଂ ରସବା ଟକିସ (GST)ରେ ସୀମିତ ନୁରହ  ରଯପେି ସମୟ ସମୟରେ ସଂରଶାଧିତ ରହାଇଛ ିତାହା 
ଉପରେ ଉପରୋକ୍ତ ଟକିସରଯାଗୟ ପେିମାଣ ଉପରେ ଅତେିିକ୍ତ ଭାବରେ ଆଦାୟ କୋଯିବ |  
 
2.ମୁ୍ଖୟ ତର୍ଥୟ ବବୃିର୍ତ୍ି ଏବଂ ଏହାର ସଂେଗ୍ନଗୁଡକି ସୂଚୀ ସହତି ସଂେଗ୍ନ ଭାବରର ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଛ।ି 
 
ରଚାଲମାଣ୍ଡାଲାମ୍ ଇନରଭଷ୍ଟରମଣ୍ଟ ଏବଂ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ ଲିମିରଟଡ୍ ପାଇ , 
RBI େ ନରିର୍ଦ୍ଦ୍ଶାବଳୀ ଅନୁୟାୟୀ ଋଣକୁ SMA ଏବଂ NPA ବଗ୍ରେ ବଭିକ୍ତ କୋୟିବାେ ଆଧାେ ନମିନରେ ଦଆିଗଲା:  

ବଗ୍ୀକେଣ 
ରେଣୀ 

ବଗ୍ୀକେଣ ପାଇ  ଆଧାେ - ପ୍ରଧାନ ବା ସୁଧ ରଦୟ କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସି ୋଶି ସମୂ୍ପର୍ଣ୍୍ ବା ଆଂଶକି ଭାରବ ରଶଷ 
ରହାଇସାେିଛ ି

    
SMA-0 30 ଦନି ପଯ୍ୟନ୍ତ      
SMA-1 30 ଦନିେୁ ଅଧିକ ଏବଂ 60 ଦନି ପଯ୍ୟନ୍ତ    
SMA-2 60 ଦନିେୁ ଅଧିକ ଏବଂ 90 ଦନି ପଯ୍ୟନ୍ତ    
NPA 90 ଦନିେୁ ଅଧିକ ସମୟ      

 
SMA ବା NPA ଭାରବ ବଗ୍ୀକେଣ ସମବନ୍ଧତି ତାେିଖ ପାଇ  ଦନି ରଶଷ ପ୍ରେିୟାେ ଅଂଶବରିଶଷ ଭାରବ କୋଯାଇର୍ାଏ ଏବଂ SMA ବା 
NPA ବଗ୍ୀକେଣ ତାେିଖ ରସହ ିକୟାରଲଣ୍ଡେ ତାେିଖ ରହବ ଯାହା ପାଇ  କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ଦନି ରଶଷ ପ୍ରେିୟା ପେିଚାଳତି ରହାଇର୍ାଏ। 
 
ର୍ରେ NPA ଭାରବ ବଗ୍ୀକୃତ ରହାଇଥିବା ଋଣ ଖାତାଗୁଡକୁି ରକବଳ ମୂଳଧନେ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍୍ ବରକୟା େହରିଲ ହିଁ ଷ୍ଟାଣ୍ଡାଡ୍ ଆରସଟ୍ ଭାରବ 
ଅପରଗ୍ରଡ୍ କୋଯିବ, ସୁଧ ଏବଂ/ଅର୍ବା ଅନୟାନୟ ପେିମାଣ ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍୍ ଭାବରେ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଏ (NPA ସମ୍ପର୍ତ୍'ି 
ଅଭିବୟକି୍ତେ ଅର୍୍ ରହବ ଏବଂ ଏକ ଋଣ ଖାତାକୁ ଉରେଖ କେିବ ଯାହା SMA କମିବା NPA ଭାବରେ ରେଣୀଭୁକ୍ତ ରହବା ଆବଶୟକ ନୁରହ )।  
SMA ବା NPA ବଗ୍ୀକେଣ ଋଣଗ୍ରହୀତା ସ୍ତେରେ କୋଯାଏ ଯାହାେ ଅର୍୍ ରହଉଛ ିଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସମସ୍ତ ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟକୁ ସବ୍ାଧିକ ଦନି 
ସହତି ଋଣ ପାଇ  ପ୍ରଯୁଜୟ ଭାବରେ ରେଣୀଭୁକ୍ତ କୋଯିବ |   
 
SMA ବା NPA କମିବା RBI ଦ୍ୱାୋ ନଦି୍ଧ୍ାେିତ ଅନୟ ରକୌଣସି ନୂତନ ବଗ୍ ଭାବରେ ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟେ ବଗ୍ୀକେଣରେ ରକୌଣସି ପେିବର୍୍ତ୍ନ 
କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ସ୍ଵତଃସ୍ପୃତ ଭାରବ କାଯ୍ୟକାେୀ ରହବ ଏବଂ ଏହା ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପାଇ  ପ୍ରଯୁଜୟ ରହବ |   
 
SMA ବା NPA ବଗ୍ୀକେଣ ପାଇ  ଉଦାହେଣ: ଯଦ ିଋଣ ଖାତାେ ରଶଷ ତାେିଖ ମାର୍୍ଚ୍ 31, 2021 ଅରଟ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ଏହ ିତାେିଖ 
ପାଇ  ରଡ-ଏଣ୍ଡ ପ୍ରେିୟା ଚଳାଇବା ପବ୍ୂେୁ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍୍ ରଦୟ ପ୍ରାପ୍ତ ରହାଇନର୍ାଏ, ରତରବ ଓଭେଡୟୁି ତାେିଖ ମାର୍୍ଚ୍ 31, 2021 ରହବ। ଯଦ ିଋଣ 
ଆକାଉଣ୍ଟ ଅତୟଧିକ େହରି୍ାଏ, ରତରବ ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟ କୁ ଏପି୍ରଲ 30, 2021 ରେ ଦନି ରଶଷ ପ୍ରେିୟା ରେ SMA-1 ଭାବରେ ଟୟାଗ୍ 
କୋଯିବ ଅର୍୍ାତ୍ େମାଗତ ଭାବରେ 30 ଦନି ବାକ ିେହବିାେ ପରେ ସମାପ୍ତ ରହବା ପରେ କୋଯିବ। ତଦନୁଯାୟୀ, ଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟ ପାଇ  
ଏସଏମଏ-1 ବଗ୍ୀକେଣ ତାେିଖ ଏପି୍ରଲ 30, 2021 ରହବ ।  
ରସହଭିଳ,ି ଯଦ ିଋଣ ଆକାଉଣ୍ଟ ଅତୟଧିକ େହରି୍ାଏ, ରତରବ ରମ 30, 2021 ରେ ଦନି ରଶଷ ପ୍ରେିୟା ଚଳାଇବା ପରେ ଏହାକୁ SMA - 2 
ଭାବରେ ଟୟାଗ୍ କୋଯିବ ଏବଂ ଯଦ ିଏହା ଅଧିକ ସମୟ ପଯ୍ୟନ୍ତ େହରି୍ାଏ ରତରବ ଜୁନ୍ 29, 2021 ରେ ଦନି ରଶଷ ପ୍ରେିୟା ଚଳାଇବା 
ପରେ ଏହାକୁ NPA ଭାବରେ ରେଣୀଭୁକ୍ତ କୋଯିବ | 
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ରଚାଲମାଣ୍ଡାଲାମ୍ ଇନରଭଷ୍ଟରମଣ୍ଟ ଏବଂ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ ଲିମିରଟଡ୍ ପାଇ , 
 

ରପ୍ରାମିରସାେୀ ରନାଟ୍ ଦାବ ିକେନୁ୍ତ - ଋଣଗ୍ରହୀତା 
 
କୁ, 
ରଚାଲମାଣ୍ଡାଲାମ୍ ଇନରଭଷ୍ଟରମଣ୍ଟ ଏବଂ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ ଲିମିରଟଡ୍ 
'ରଚାଲା ରେଷ୍ଟ', 
C 54 ଓ 55, ସୁପେ B-4, 
ଥିେୁ ଭି କା ଇଣ୍ଡଷି୍ଟ୍ରଆଲ ଇରଷ୍ଟଟ୍, 
ଗିଣି୍ଡ, ରଚନ୍ନାଇ - 600032 

ତାେଖି: 
ସ୍ଥାନ: 

 
ପି୍ରୟ ସାର୍, 
ଚାହଦିା ଉପରେ ମ ୁ / ଆରମ ଯିଏ ସାଇନ୍ କେଛୁି..................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................... 
..................................... ମିଳତି ଏବଂ ଅରନକ ଏବଂ ନଃିସର୍ତ୍୍ ଭାବରେ ରଚାଲମାଣ୍ଡାଲାମ୍ ନରିବଶ ଏବଂ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ ଲିମିରଟଡ୍, ("କମ୍ପାନୀ") ରଦୟ 
କେବିାକୁ କମିବା ଟଙ୍କା .................... ୋଶ ିଅଡ୍େ କେବିାକୁ ପ୍ରତଶିତୃ ିଦଉଛ ି। (ଟଙ୍କା.................................................................................................... 
................................. ରକବଳ) ଏଠାକାେ ତାେଖି ଠାେୁ ସଧୁ ସହତି ମିଳତି ଭାରବ, ଏହ ି....... । % (.................... ହାେ) ବାଷିକ କମିବା ଏହପିେ ିଅନୟ ହାେ 
କମ୍ପାନୀ ସମୟ ସମୟରେ ଠକି୍ କେପିାରେ, ମାସକି / ରତ୍ରୈମାସକି ବେିାମ ସହତି ରଦୟ, ପ୍ରାପ୍ତ ମୂଲୟ ପାଇ । ରଦୟ ପାଇ  ଉପସ୍ଥାପନା, ରନାଟ୍ େ ଉରେଖ ଏବଂ 
ବରିୋଧ ଏତଦ୍ୱାୋ ନଃିସର୍ତ୍୍ ଏବଂ ଅପେବିର୍ତ୍୍ନୀୟ ଭାବରେ ଛାଡ କୋଯାଏ | 

 
Iଜରଣ ବୟକି୍ତଙ୍କ ରକ୍ଷତ୍ରରେ 
ବୟକି୍ତଙ୍କ ନାମ 

 
ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦସ୍ତଖତ 

ଏକ କମ୍ପାନୀ ରକ୍ଷତ୍ରରେ 
ସାକ୍ଷୀରେ ରଯଉ ଠ ିକମ୍ପାନୀେ ସାଧାେଣ ମୁଦ୍ରା ଏଠାରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଛ ିଏଠାରେ ଦନି ଏବଂ ବଷ୍େ ପ୍ରର୍ମ ସଂଲଗ୍ନ କୋଯାଇଛ ି

  
 
ପାଟ୍ନେସପି ଫାମ୍ ରକ୍ଷତ୍ରରେ 
ସାକ୍ଷୀରେ ଫାମ୍େ ଅଂଶୀଦାେମାରନ ଏଠାରେ ଦନି ଏବଂ ବଷ୍ କୁ ନଜି ନଜି ହାତ ସ୍ଥିେ କେଛିନ୍ତ ିଏବଂ ସଦସୟତା କେଛିନ୍ତ ିଯାହା ପ୍ରର୍ରମ 
ଉପରୋକ୍ତ ରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଛ ି| 
ପାଇ  ...................................................................................... (ଭାଗିଦାେୀ ଫାମ୍େ ନାମ) 
 
ଅଂଶୀଦାେ 

____________ େ ସାଧାେଣ ସଲି୍, ______ 20 ______ େ _____ ଦନିରେ ଏହ ିସମବନ୍ଧରେ ପାସ୍ 

ରହାଇଥିବା ନଜିେ ପେଚିାଳନା ରବାଡ୍େ ସଂକଳ୍ପ ଅନୁସାରେ, ଏହା ଦ୍ୱାୋ େୀ / ସୁେୀ ......................., େୀ 
/ େୀମତୀ ...................... ଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତରିେ ସଂସ୍ଥାେ ଆଟକିଲି୍ ଅନୁଯାୟୀ ସଂଲଗ୍ନ କୋଯାଇଛ।ି ଅଧିକୃତ 

ଅଧିକାେୀ/ରସମାରନ, ଯିଏକ ିଏହ ିଉପହାେ ଗୁଡକୁି ରଟାକନରେ ସ୍ଵାକ୍ଷେ କେଛିନ୍ତ।ି 

 
ସାଧାେଣ 

ସଲି୍ 

 

ୋଜସ୍ଵ 

ଷ୍ଟାମ୍ପ 
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ମାଲିକାନା କ୍ଷତ୍ରରେ ସଂମ୍ପକୃ୍ତ 
ସାକ୍ଷୀରେ ଉକ୍ତ ମାଲିକ ଏଠାରେ ସ୍ଥିେ କେଛିନ୍ତ ିଏବଂ ସଦସୟତା କେଛିନ୍ତ,ି ଦନି ଏବଂ ବଷ୍ ପ୍ରର୍ରମ ଏଠାରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଛ ି| 
ପାଇ ...................................... (ମାଲିକାନା େ ନାମ ସଂମ୍ପକୃ୍ତ) 

 
 

ମାଲିକାନା 



 

 
ଟାଇଲ୍ ଡଡି୍ ଡରିପାଜଟି୍ ଦ୍ୱାୋ ଗତ ଟ୍ରାଞ୍ଜାକସନ୍ ଅଫ୍ େିରୟଶନ ଅଫ୍ ରମାର୍ଚ୍ା୍େ ସ୍ମାେକପତ୍ର 

ଏହ ିସ୍ମାେକୀ ଏଠାରେ କାଯ୍ୟକାେୀ କୋୟାଏ....................................................। .............................................. ନମିନରେ ଦଆିଯାଇଥିବା ଅନୁସୂଚୀ-1ରେ ନାମିତ ବୟକି୍ତ 
(ଗଣ)ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ (ଏହାପରେ ଡରିପାଜଟିେ (ଗଣ) ଭାବରେ ଉରେଖ କୋୟାଇଛ)ି, ରକଉ  ଅଭିବୟକି୍ତ ରହବ, ରଯପଯ୍ୟନ୍ତ ଏହା ଏହାେ ପ୍ରସଙ୍ଗ କମିବା ଅର୍୍ ପ୍ରତ ିଅେୁଚକିେ ନହୁଏ, 
ତାଙ୍କ/ରସମାନଙ୍କେ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀଙୁ୍କ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ରବାଲି ବରିବଚନା କୋଯାଉ, ଆଇନ ପ୍ରତନିଧିି, ନାମାଙ୍କନକାେୀ, ଆଟରି୍ଣ୍, କାଯ୍ୟନବ୍ିାହୀ, ପ୍ରଶାସକମାରନ, ନୟୁିକ୍ତ ଏବଂ 
ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀମାନଙୁ୍କ ଅନୁମତ ିଦଆିୟାଇଛ)ି, ରଚାଲାମଣ୍ଡଲମ ଇନରଭଷ୍ଟରମଣ୍ଟ ଆଣ୍ଡ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ ଲିମିରଟଡକୁ ସ୍ଵତ୍ୱଲିପି ଜମା କେ ିସମାନ ବନ୍ଧକ ସଷିୃ୍ଟ କେବିାେ 
ଅତୀତ କାେବାେକୁ ରେକଡ୍ କେବିା ପାଇ , ଏକ ଅଣବୟାଙି୍କଙ୍ଗ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ, କମ୍ପାନ ିଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ନଗିମିତ ଏବଂ ପଞ୍ଜୀକୃତ, 1956 ଏବଂ ଏହାେ ପଞି୍ଜକୃତ 
କାଯ୍ୟାଳୟ 'ରଚାଲା ରେଷ୍ଟ', C 54 ଓ 55, ସୁପେ B-4, ଥିେୁ ଭି କା ଇଣ୍ଡଷି୍ଟ୍ରଆଲ ଇରଷ୍ଟଟ୍, ଗିଣି୍ଡ, ରଚନ୍ନାଇ - 600032 େହଛି,ି , ଏହା ପରେ ଦ କମ୍ପାନୀ (ଯାହା ଅଭିବୟକି୍ତ 
ରହବ) ଭାବରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଛ,ି ରଯପଯ୍ୟନ୍ତ ଏହା ଏହାେ ପ୍ରସଙ୍ଗ କମିବା ଅର୍୍ ପ୍ରତ ିଅେୁଚକିେ ନହୁଏ, ଏହାେ ଅର୍୍ ଏବଂ ଏହାେ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀ ଏବଂ ନଯୁିକି୍ତକୁ  
ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କେନୁ୍ତ) 
 
ଏକ ଋଣ ଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁସେଣ କେ,ି ତାେଖି...... ………………… , (ଏହା ପରେ "ଚୁକି୍ତନାମା" ରବାଲି କୁହାଯାଏ)," କମ୍ପାନୀ ଡରିପାଜଟିେ(ଗୁଡକି) ଏବଂ/କମିବା ଅନୁସୂଚୀ-II 
ରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ (ଏହା ପରେ "ଋଣଗ୍ରହୀତା(ଗୁଡକି) ରବାଲି ଉରେଖ କୋଯାଇଛ)ି, ଉକ୍ତ ଚୁକି୍ତନାମାରେ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ସର୍୍ତ୍ାବଳୀ ଏବଂ ସର୍ତ୍୍ାବଳୀ ଉପରେ 
ଟଙ୍କା ……………………………./- (ରକବଳ ………………………………………………………………………………….ଟଙ୍କା) ଋଣ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ କେଛି;ି 

1. …………………… ମସହିା  ……………………, ତାେଖିରେ ଜମାକାେୀମାରନ କମ୍ପାନୀେ  …………………… ସ୍ଥିତ କାୟ୍ୟାଳୟରେ ରଯାଗ ରଦଇଥିରଲ ଏବଂେୀ / ସୁେୀ  
…………………… ମିେଙୁ୍କ ରଭଟଥିିରଲ, କମ୍ପାନୀ ପାଇ  ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ତେଫେୁ କାୟ୍ୟ କେବିା ଏବଂ େୀ / ସୁେୀ  …………………… ଙ୍କ ପାଖରେ ଜମା କେବିା  ପାଇ  ଏବଂ ତାଙ୍କ 
ତେଫେୁ କାୟ୍ୟ କେୁଛନ୍ତ,ି ଶୀଷ୍କେ ଦସ୍ତାବଜି, ସ୍ଵତ୍ୱଲିପି, ଏଠାରେ ଅନୁସୂଚୀ IV ରେ ବରି୍ଣ୍ତ ଦସ୍ତାବଜି ଏବଂ ରଲଖା ଗୁଡକି, ଜମାକାେୀଙ୍କ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିସମ୍ପକତି, ଅଧିକ ଭାବରେ 
ଏଠାରେ ଅନୁସୂଚୀ III ରେ ବର୍ଣ୍୍ନା କୋୟାଇଛ ି(ଏହା ପରେ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଭାବରେ ଉରେଖ କୋୟାଇଛ)ି, ଏହ ିଉରର୍ଦ୍ଦଶୟ ସହତି ରଯ ଅନୁସୂଚୀ IV ରେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ଉକ୍ତ ଟାଇଟଲ 
ଡଡି କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ଏବଂ ଜମାକାେୀଙ୍କ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ସପକ୍ଷରେ ଟାଇଟଲ ଡଡି ଜମା କେ ିବନ୍ଧକ ଭାବରେ ଜମା େହବିା ଉଚତି୍। ଋଣେ ମୂଳ ୋଶ ିସହତି ଚୁକି୍ତ ଅନୁୟାୟୀ 
ଋଣଧାେୀଙ୍କ ପ୍ରାପୟ ପେରିଶାଧ / ପେିରଶାଧ ପାଇ  ସକୁିୟେଟି ିଭାବରେ, ସୁଧ, ପେସିମାପ୍ତ କ୍ଷତ,ି ଖର୍୍ଚ୍, ଚାଜ୍ ଏବଂ ଖର୍୍ଚ୍ ଏବଂ ଅନୟ ସମସ୍ତ ଅର୍୍ ଯାହା ଋଣଗ୍ରହୀତା (ମାରନ) 
କମ୍ପାନୀକୁ ରଦବାକୁ ପଡବି ଏବଂ ରଦବାକୁ ପଡବି, ଉକ୍ତ ଚୁକି୍ତ ଅନୁୟାୟୀ ରହଉ କମିବା ଅନୟର୍ା (ଏହା ପରେ ସାମୁହକି ଭାରବ ଉତୃ୍କଷ୍ଟ ରବାଲି କୁହାୟାଏ)। 

2. ଡରିପାଜଟିେ(ଗୁଡକି), ଉକ୍ତ ଜମା ସମୟରେ, କମ୍ପାନୀକୁ ଅଧିକ ରଘାଷଣା କେଥିିରଲ ଏବଂ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କେିଥିରଲ, ଅନୟମାନଙ୍କ ସହତି, ରଯ ଡରିପାଜଟିେ (ଗୁଡକି) ଅନୁସୂଚୀ 
III ରେ ବରି୍ଣ୍ତ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ମାଲିକ (ଗୁଡକି) ଥିରଲ, ରଯ ଡରିପାଜଟିେ (ଗୁଡକି) ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଉପରେ ଏବଂ ସମବନ୍ଧରେ ଏକ ରବୈଧ ବନ୍ଧକ ସୃଷି୍ଟ କେିବାେ ଅଧିକାେ ଥିଲା, ରଯ 
ଅନୁସୂଚୀ IV ରେ ବରି୍ଣ୍ତ ସମ୍ପର୍ତ୍େି ଟାଇଟଲ୍ ଡଡି୍, ଡକୁୟରମଣ୍ଟ ଏବଂ ରଲଖାଗୁଡକି ରକବଳ ସମ୍ପର୍ତ୍ ିସମବନ୍ଧୀୟ ଦସ୍ତାବଜି ଗୁଡକିେ ଶୀଷ୍କ ଥିଲା | ପ୍ରପଟଜି ଏବଂ ସମାନ କମ୍ପାନୀ 
ରେ ଜମା କୋଯାଇଛ,ି ରଯପେ ିଉପରୋକ୍ତ ଭାବରେ, ଏବଂ ଟାଇଟଲ୍ ଡଡି୍ ଜମା ଦ୍ୱାୋ ଉକ୍ତ ସମାନ ବନ୍ଧକ ଦ୍ୱାୋ ସୁେକି୍ଷତ ସମଗ୍ର ବରକୟା ପଯ୍ୟନ୍ତ ରସମାରନ ସୁେକ୍ଷା 
ଭାବରେ େହରିବ ଏବଂ ଋଣଗ୍ରହୀତା(ଗୁଡକି) ଏବଂ/କମିବା ଜମାକାେୀ(ଗୁଡକି) ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀକୁ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ଭାବରେ ରଦୟ/ପେରିଶାଧ କୋଯାଇଥିଲା| 

 

ଜରଣ ବୟକି୍ତଙ୍କ ରକ୍ଷତ୍ରରେ 
ବୟକି୍ତେ ବୟକି୍ତଗତ ସ୍ଵାକ୍ଷେେ ନାମ 

ଏକ କମ୍ପାନୀ ରକ୍ଷତ୍ରରେ 
ସାକ୍ଷୀରେ ରଯଉ ଠ ିକମ୍ପାନୀେ ସାଧାେଣ ମୁଦ୍ରା ଏଠାରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଛ ିଏଠାରେ ଦନି ଏବଂ ବଷ୍େ ପ୍ରର୍ମ ସଂଲଗ୍ନ କୋଯାଇଛ ି

 

  
 
ପାଟ୍ନେସପି ଫାମ୍ ରକ୍ଷତ୍ରରେ 
ସାକ୍ଷୀରେ ଫାମ୍େ ଅଂଶୀଦାେମାରନ ଏଠାରେ ଦନି ଏବଂ ବଷ୍ କୁ ନଜି ନଜି ହାତ ସ୍ଥିେ କେଛିନ୍ତ ିଏବଂ ସଦସୟତା କେଛିନ୍ତ ିଯାହା ପ୍ରର୍ରମ 
ଉପରୋକ୍ତ ରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଛ ି| 
ପାଇ  ...... (ଭାଗିଦାେୀ ଫାମ୍େ ନାମ)  
 
 

____________ େ ସାଧାେଣ ସଲି୍ , ______ 20 ______ େ _____ ଦନିରେ ଏହ ିସମବନ୍ଧରେ 

ପାସ୍ ରହାଇଥିବା ନଜିେ ପେଚିାଳନା ରବାଡ୍େ ସଂକଳ୍ପ ଅନୁସାରେ, ଏହା ଦ୍ୱାୋ େୀ / ସୁେୀ 
......................., େୀ / େୀମତୀ ...................... ଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତରିେ ସଂସ୍ଥାେ ଆଟକିଲି୍ ଅନୁଯାୟୀ ସଂଲଗ୍ନ 

କୋଯାଇଛ ି ଅଧିକୃତ ଅଧିକାେୀ/ରସମାରନ, ଯିଏକ ି ଏହ ି ଉପହାେ ଗୁଡକୁି ରଟାକନରେ ସ୍ଵାକ୍ଷେ 

କେଛିନ୍ତ।ି 

 
ସାଧାେଣ 

ସଲି୍ 



 

 
ଅଂଶୀଦାେ 
ମାଲିକାନା କ୍ଷତ୍ରରେ ସଂମ୍ପକୃ୍ତ 
ସାକ୍ଷୀରେ ଉକ୍ତ ମାଲିକ ଏଠାରେ ସ୍ଥିେ କେଛିନ୍ତ ିଏବଂ ସଦସୟତା କେଛିନ୍ତ,ି ଦନି ଏବଂ ବଷ୍ ପ୍ରର୍ରମ ଏଠାରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଛ ି| 
ପାଇ ...................................... (ମାଲିକାନା େ ନାମ ସଂମ୍ପକୃ୍ତ) 

 
ମାଲିକାନା 

 

ଦ୍ୱାୋ ଦସ୍ତଖତ ଏବଂ ରେକଡ୍କୋଯାଇଛ:ି 
ରଚାଲମାଣ୍ଡାଲାମ୍ ଇନରଭଷ୍ଟରମଣ୍ଟ ଏବଂ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ ଲିମିରଟଡ୍ ପାଇ  ଏବଂ ତେଫେୁ, 

ଅଧିକୃତ ସ୍ଵାକ୍ଷେକାେୀ 31 

ଉପସି୍ଥତରିେ 

ସାକ୍ଷୀ 1.     

ସାକ୍ଷୀ 2.    
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କାଯ୍ୟସୂଚୀ I 
[ଜମାକାେୀଙ୍କ ବର୍୍ଣ୍ନା(ଗୁଡକି)] 

 
 

I. ଯଦ ିବୟକି୍ତଗତ(ମାରନ): 
 

1. େୀ/ସୁେୀ.................................................................................., ପୁଅ/ସ୍ତ୍ରୀ/ଝଅି .........................................................................ବୟସ 

ପ୍ରାୟ ............................ ବଷ୍, ବର୍୍ତ୍ମାନ େହୁଛନ୍ତ ି................................................................................................................... 
 

2. େୀ/ସୁେୀ.................................................................................., ପୁଅ/ସ୍ତ୍ରୀ/ଝଅି .........................................................................ବୟସ 

ପ୍ରାୟ ............................ ବଷ୍, ବର୍୍ତ୍ମାନ େହୁଛନ୍ତ ି................................................................................................................... 
 

3. େୀ/ସୁେୀ.................................................................................., ପୁଅ/ସ୍ତ୍ରୀ/ଝଅି .........................................................................ବୟସ 

ପ୍ରାୟ ............................ ବଷ୍, ବର୍୍ତ୍ମାନ େହୁଛନ୍ତ ି................................................................................................................... 
 

4. େୀ/ସୁେୀ.................................................................................., ପୁଅ/ସ୍ତ୍ରୀ/ଝଅି .........................................................................ବୟସ 

ପ୍ରାୟ ............................ ବଷ୍, ବର୍୍ତ୍ମାନ େହୁଛନ୍ତ ି................................................................................................................... 
 
 
 

II. Iଯଦ ିଏକ ଏକକ ମାଲିକାନା କମିବା ଏକ ଭାଗିଦାେୀ ଫାମ ୍କମିବା ପ୍ରାଇରଭଟ୍ ଲିମରିଟଡ୍ କମ୍ପାନୀ କମିବା ଏକ ପବିିକ୍ ଲିମିରଟଡ୍ କମ୍ପାନୀ କମିବା ଏକ HUF କମିବା ଟ୍ରଷ୍ଟ 

କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିସମି୍ବଧାନେ, ଜରଣ ବୟକି୍ତଙ୍କ ବୟତୀତ: 

ମ ୁ.................................................................., ଏକ......................................................................... ବୟବସ୍ଥା ଗୁଡକି ଅଧୀନରେ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ / ଗଠନ ରହାଇଛ ି

େ............................................, ଏହାେ ପଞି୍ଜକୃତ କାଯ୍ୟାଳୟ/ବୟବସାୟେ ସ୍ଥାନ.......................................................................ରେ, ବଧିିବଦ୍ଧ ଭାବରେ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ 

କୋଯାଇଛ ିଏହାେ ............................................େୀ/ସୁେୀ.................................................................................................................................... 

 
 

କାଯ୍ୟସୂଚୀ II 
[ଋଣଗ୍ରହୀତା(ଗୁଡକି) ଡରିପାଜଟିେ(ଗୁଡକି) ବୟତୀତ, ଯଦ ିକଛି]ି 

 

 
I. ଯଦ ିବୟକି୍ତଗତ(ମାରନ): 

 
1. େୀ/ସୁେୀ.................................................................................., ପୁଅ/ସ୍ତ୍ରୀ/ଝଅି .........................................................................ବୟସ 

ପ୍ରାୟ ............................ ବଷ୍, ବର୍୍ତ୍ମାନ େହୁଛନ୍ତ ି................................................................................................................... 
 

2. େୀ/ସୁେୀ.................................................................................., ପୁଅ/ସ୍ତ୍ରୀ/ଝଅି .........................................................................ବୟସ 

ପ୍ରାୟ ............................ ବଷ୍, ବର୍୍ତ୍ମାନ େହୁଛନ୍ତ ି................................................................................................................... 
 

3. େୀ/ସୁେୀ.................................................................................., ପୁଅ/ସ୍ତ୍ରୀ/ଝଅି .........................................................................ବୟସ 

ପ୍ରାୟ ............................ ବଷ୍, ବର୍୍ତ୍ମାନ େହୁଛନ୍ତ ି................................................................................................................... 
 

4. େୀ/ସୁେୀ.................................................................................., ପୁଅ/ସ୍ତ୍ରୀ/ଝଅି .........................................................................ବୟସ 
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ପ୍ରାୟ ............................ ବଷ୍, ବର୍୍ତ୍ମାନ େହୁଛନ୍ତ ି................................................................................................................... 
 
 

II. ଯଦ ିବୟକି୍ତଙ୍କ ବୟତୀତ ଏକ ଏକକ ମାଲିକାନା ସଂସ୍ଥା କମିବା ଏକ ଭାଗିଦାେୀ ଫମ ୍କମିବା ପ୍ରାଇରଭଟ୍ ଲିମିରଟଡ୍ କମ୍ପାନୀ କମିବା ପବିିକ୍ ଲିମିରଟଡ୍ କମ୍ପାନୀ କମିବା ଏକ 

HUF କମିବା ଟ୍ରଷ୍ଟ କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଗଠତି ସଂସ୍ଥା ରହାଇର୍ାଏ 

ମ ୁ.................................................................., ଏକ......................................................................... ବୟବସ୍ଥା ଗୁଡକି ଅଧୀନରେ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ / ଗଠନ ରହାଇଛ ି

େ............................................, ଏହାେ ପଞି୍ଜକୃତ କାଯ୍ୟାଳୟ/ବୟବସାୟେ ସ୍ଥାନ.......................................................................ରେ, ବଧିିବଦ୍ଧ ଭାବରେ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ 

କୋଯାଇଛ ିଏହାେ ............................................େୀ/ସୁେୀ.................................................................................................................................... 

                                                                                                                                                                                              

ଜମାକାେୀ(ମାରନ) 
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କାଯ୍ୟସଚୂୀ III 

ସମ୍ପର୍ତ୍େି(ଗୁଡକି)େ ବର୍ଣ୍ନ୍ା 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

କାଯ୍ୟସଚୂୀ IV 

ଜମାକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀରେ ଜମା କୋଯାଇଥିବା ଟାଇଟଲ ଡଡି/ଡକୁରମଣ୍ଟେ ତାଲିକା  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                             

 

 

 

                                                                                                                                                     ଜମାକାେୀ(ମାରନ) 
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PDC ଦାଖଲ ପାଇ  ରଘାଷଣା 
 

ତାେଖି:  

ସ୍ଥାନ: 

 
 
କୁ, 

 
ରଚାଲମାଣ୍ଡାଲାମ୍ ଇନରଭଷ୍ଟରମଣ୍ଟ ଆଣ୍ଡ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ ଲିମିରଟଡ୍ ,  
'ରଚାଲା ରେଷ୍ଟ', 
C 54 ଓ 55, ସୁପେ B-4, 
ଥିେୁ ଭି କା ଇଣ୍ଡଷି୍ଟ୍ରଆଲ ଇରଷ୍ଟଟ୍, 
ଗିଣି୍ଡ, ରଚନ୍ନାଇ - 600032 
ପି୍ରୟ ସାର୍, 
ବଷିୟ: ରେଡଟି୍ ସୁବଧିାଗୁଡକି ପେମିାଣେ ଟଙ୍କା.............................................................................................................................................. 
ରଚାଲାମଣ୍ଡଲମ ଇନରଭଷ୍ଟରମଣ୍ଟ ଆଣ୍ଡ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ ଲିଃ, ('ଦ କମ୍ପାନୀ') ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦର୍ତ୍/ରଦବାକୁ ୋଜ ିରହାଇଥିବା ଉପରୋକ୍ତ ଋଣ ସୁବଧିାଗୁଡକି ପାଇ  ଏକ ସୁେକ୍ଷା 
ସ୍ଵେୂପ ଏବଂ ବଚିାେରେ ମ ୁ / ଆରମ ଏହା ମାଧ୍ୟମରେ କମ୍ପାନୀକୁ ରଚକ୍ ଏବଂ ୋଶେି ତାେଖି ବଷିୟରେ କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ଅଙ୍କା ଯାଇଥିବା ରଚକ୍ (ଉପରୋକ୍ତ ବବିେଣୀ 
ଅନୁୟାୟୀ) ପ୍ରଦାନ କେୁଛୁ। 

 
େମିକ ନମବେ ରଚକ୍  ସଂଖୟା 

  

 
ମ ୁ/ଆରମ ସହମତ ଏବଂ ସ୍ଵୀକାେ କେୁଛୁ ରଯ ବର୍୍ତ୍ମାନ ମାମଲାରେ କମ୍ପାନୀେ ବୁଝାମଣାରଯାଗୟ ଉପକେଣ ଅଧିନୟିମ ("ଅଧିନୟିମ")େ ଧାୋ 20 େ ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ 
ଉକ୍ତ ରଚକ୍ େ ଧାେକ ଉକ୍ତ ରଚକ୍ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କେବିାେ ଅଧିକାେ ପାଇରବ । 

ଉକ୍ତ ରଚକ୍ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କେବିାକୁ କମ୍ପାନୀକୁ ଅଧିକୃତ କେବିା ଉପରେ ଉରେଖ କୋଯାଇଥିବା ଅଧିନୟିମେ ଏକ୍ସରପ୍ରସ୍ ବୟବସ୍ଥା ବୟତୀତ, ମ ୁ/ଆରମ ଏତଦ୍ୱାୋ ସର୍୍ତ୍ମୂଳକ ଏବଂ 
ଅପେବିର୍୍ତ୍ନୀୟ ଭାବରେ କମ୍ପାନୀେ ତାେଖି ଏବଂ ଉକ୍ତ ରଚକ୍ ରେ ଥିବା ପେମିାଣ ପୂେଣ କେବିା ଏବଂ ରଦୟ ପାଇ  ସମାନ ଉପସ୍ଥାପନ କେବିାେ କରୃ୍୍ତ୍ତ୍ୱକୁ ପ୍ରାଧିକୃତ ଏବଂ 
ନଶିି୍ଚତ କେୁ | 

ମ ୁ/ଆରମ ଏତଦ୍ୱାୋ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାୋ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ରହାଇଥିବା ଉକ୍ତ ରଚକ୍ େ ଡ୍ରୟର୍ ଭାବରେ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ଭାବରେ ବନ୍ଧା ରହବାକୁ ପ୍ରତଶୁିତ ିରଦଇର୍ାଉ ଏବଂ ରସହ ିଉପାୟରେ ଦାୟୀ 
େହବୁି ରଯପେ ିଉକ୍ତ ରଚକ୍ ଗୁଡକି ରମା ଦ୍ୱାୋ ଅଙ୍କନ କୋଯାଇଥିଲା ଏବଂ ରମା ଦ୍ୱାୋ ଚନି୍ତା କୋଯାଇଥିଲା ଏବଂ ନଶିି୍ଚତ କେବୁି ରଯ ଉକ୍ତ ରଚକ୍ ଗୁଡକି ରଦୟ ପାଇ  
ଉପସ୍ଥାପନା ଉପରେ ସମ୍ମାନତି ରହବ | 

ମ ୁ/ଆରମ ସହମତ ଏବଂ ସ୍ଵୀକାେ କେୁଛୁ ରଯ ଉକ୍ତ ରଚକ୍ ଗୁଡକିେ ରକୌଣସ ିଅସମ୍ମାନ ରମାରତ/ଆମକୁ ଉର୍ତ୍େଦାୟୀ କେବି ରଯଉ ଥିରେ ରନରଗାସିଏବଲ୍ ଇନଷୁ୍ଟରମଣ୍୍ଟ ଆକ୍, 
1881 େ ଧାୋ 138 େ ବୟବସ୍ଥା ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ । 
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ଆପଣଙୁ୍କ ଧନୟବାଦ, 
ଆପଣଙ୍କେ  
ପାଇ  (ବୟକି୍ତଗତ/କମ୍ପାନୀ/ଫାମ୍େ ନାମ) 

 
 
 
ଦସ୍ତଖତ(ଗୁଡକି)/ଅଧିକୃତ ସ୍ଵାକ୍ଷେକାେୀ 
(କମ୍ପାନୀ/ଫାମ୍ ରକ୍ଷତ୍ରରେ ପ୍ରାଧିକୃତ ସ୍ଵାକ୍ଷେକାେୀ ଷ୍ଟାମ୍ପ ଲଗାଯିବ) 
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ଏକକ ମାଲିକ ରଘାଷଣା 
 

ତାେଖି:  

ସ୍ଥାନ: 

କୁ 
 
ରଚାଲମାଣ୍ଡାଲାମ୍ ଇନରଭଷ୍ଟରମଣ୍ଟ ଆଣ୍ଡ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ ଲିମିରଟଡ୍ ,  
'ରଚାଲା ରେଷ୍ଟ', 
C 54 ଓ 55, ସୁପେ B-4, ଥିେୁ ଭି କା ଇଣ୍ଡଷି୍ଟ୍ରଆଲ ଇରଷ୍ଟଟ୍, 
ଗିଣି୍ଡ, ରଚନ୍ନାଇ - 600032ପି୍ରୟ 

ସାର୍ 

ବଷିୟ: ରେଡଟି୍ ସୁବଧିାଗୁଡକି ପେମିାଣେ 
ଟଙ୍କା.............................................................................................................................................. 

 
ମ ୁ ଆପଣଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଦଆିଯାଇଥିବା କୟାପସନ୍ ସୁବଧିାକୁ ସୂଚାଉଛ ିଏବଂ ନମିନରେ ରଘାଷଣା କେୁଛ:ି 

 
ମ ୁ, ନମିନ ସ୍ଵାକ୍ଷେତି ସଂସ୍ଥା ................................................................................................................େ ଏକମାତ୍ର ମାଲିକ 

ଏବଂ ଅଫିସ୍ େହବି.......................................................................... ଠାରେ ମ ୁ ଆହୁେ ିମଧ୍ୟ ରଘାଷଣା କେୁଛ ିରଯ 

ଉପରୋକ୍ତ ସୁବଧିା ମଞ୍ଜେୁୀେ ଆୟ ରମା ପାଇ  ଟଙ୍କାରେ................................. (ଟଙ୍କାରେ....................................................... 

........................................................................................................... ରକବଳ) ରକବଳ ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟରେ ବୟବହୃତ ରହବ 

....................................................... 
 
 
ଆପଣଙୁ୍କ ଧନୟବାଦ, 

ଆପଣଙ୍କେ 

ବଶି୍ୱସ୍ତଭାବରେ, 

 

ଏକକ ମାଲିକଙ୍କ 

ଦସ୍ତଖତ 

 
 
ନାମ:..................................................................................... 

 
(ସଂସ୍ଥା େ ଅଧିକୃତ ସ୍ଵାକ୍ଷେକାେୀ ଷ୍ଟାମ୍ପ ଲଗାଯିବ) 
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ପି୍ରୟ ସାର୍, 
ବଷିୟ: ସୁେକି୍ଷତ ଋଣ ପାଇ  ଆରବଦନ 

ରଶଷ ବୟବହାେ ଚଠି ି  
ତାେଖି: 

ସ୍ଥାନ: 

ମ ୁ / ଆରମ ................................................................ , ................................ ତାେଖିରେ ରମା / ଆମ ଦ୍ୱାୋ ରଚାଲାମଣ୍ଡଲମ ଇନରଭଷ୍ଟରମଣ୍ଟ ଆଣ୍ଡ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ 
ଲିମିରଟଡକୁ ଦାଖଲ କୋୟାଇଥିବା ଆରବଦନ ନମବେ ................................ କୁ ରଚାଲାମଣ୍ଡଲମ ଭାବରେ ଉରେଖ କେୁଛୁ (ଯାହା ଅଭିବୟକି୍ତ ଏହାେ ବଷିୟ କମିବା ସନ୍ଦଭ୍କୁ 
ବରିୋଧ କେବି ନାହିଁ), ଏହ ିଆରବଦନ ଫମ୍ରେ ଉରେଖ ଥିବା ରଚାଲାମଣ୍ଡଲମୁ ଏକ ସୁେକି୍ଷତ ଋଣ ପାଇବା ପାଇ  ଏହାେ ଉର୍ତ୍ୋଧିକାେୀମାନଙୁ୍କ ସାମିଲ କେନୁ୍ତ, ଏହ ିଋଣ 
................................ ପାଇ  ଉର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ 

1. ଋଣେ ଏକୀକେଣ 

2. ବୟବସାୟ ଆବଶୟକତା 
3. ନରିବଶ 
4. ସମ୍ପର୍ତ୍ ିଅଧିଗ୍ରହଣ 
5. ବନ୍ଧକ େୟ / ବାଲାନସ ଟ୍ରାନସଫର୍ 
6. ବୟକି୍ତଗତ ଆବଶୟକତା 

 

ମ ୁ ଏତଦ୍ୱାୋ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କରେ, ୱାରେଣ୍ଟ କରେ ଏବଂ ନଶିି୍ଚତ କରେ ରଯ ଉପରୋକ୍ତ ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟ ଏକ ରବୈଧ ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟ ଏବଂ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାରେ କଳ୍ପନା କମିବା ରବଆଇନ ନୁରହ  | 

ମ ୁ ଆହୁେ ିସହମତ, ନଶିି୍ଚତ କେୁଛ ିଏବଂ ପ୍ରତଶୁିତ ିକେୁଛ ିରଯ ଋଣ ଅଧୀନରେ ପାଣ୍ଠ ିବୟବହାେେ ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟ ଋଣ ଅବଧି ରେ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାରେ ପେବିର୍୍ତ୍ନ କୋଯିବ ନାହିଁ; 

କମିବା ଉରର୍ଦ୍ଦଶୟରେ ଏହପିେ ିପେବିର୍୍ତ୍ନ ରକବଳ ରଚାଲମଣ୍ଡାଲମେ ପୂବ୍ ଲିଖିତ ଅନୁମତ ିସହତି ରହବ | 

 
ମ ୁ ସହମତ ରଯ ଉପରୋକ୍ତ ସମସ୍ତ କମିବା ରକୌଣସ ିଆରଫାସ୍ାଇଡ୍ ଅଣ୍ଡେରଟକଂି(ଗୁଡକି) ପାଳନ କେବିାରେ ରକୌଣସ ିଉେଂଘନ କମିବା ଡଫିଲ୍ ଋଣ ଚୁକି୍ତନାମା ଅଧୀନରେ 
ଡଫିଲ୍ ଏକ ଇରଭଣ୍ଟ ଗଠନ କେବି। 

ଆପଣଙୁ୍କ ଧନୟବାଦ, 

1. ଆରବଦନକାେୀ ଦସ୍ତଖତ: 

ଆରବଦନକାେୀଙ୍କ ନାମ: 

2. ସହ-ଆରବଦନକାେୀ ଦସ୍ତଖତ: 

ସହ-ଆରବଦନକାେୀଙ୍କ ନାମ: 

 

 

 

 

 

 

ଋଣ ବତିେଣ ଅନୁରୋଧ ଫମ ୍
କୁ 
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ରଚାଲମାଣ୍ଡାଲାମ୍ ଇନରଭଷ୍ଟରମଣ୍ଟ ଆଣ୍ଡ ଫାଇନାନସ କମ୍ପାନୀ ଲିମିରଟଡ୍ ,  
'ରଚାଲା ରେଷ୍ଟ', C 54 ଓ 55, ସୁପେ B-4, ଥିେୁ ଭି କା ଇଣ୍ଡଷି୍ଟ୍ରଆଲ ଇରଷ୍ଟଟ୍, 
ଗିଣି୍ଡ, ରଚନ୍ନାଇ - 600032 
ପି୍ରୟ ସାର୍, 

 
ମ ୁ/ଆରମ ଦୟାକେ ିଆପଣଙୁ୍କ ଅନୁରୋଧ କେୁଛୁ ରଯ ନମିନରେ ବସୃି୍ତତ ଭାବରେ ଋଣ ପେମିାଣ ବତିେଣ କେନୁ୍ତ: 

 
a) ଟଙ୍କା.    .........................................../-      ସପକ୍ଷରେ:.................................................................................................................................... 

 
 

b) ଟଙ୍କା.    .........................................../-      ସପକ୍ଷରେ:.................................................................................................................................... 
 
 
ଆପଣଙୁ୍କ ଧନୟବାଦ, 

ଆପଣଙ୍କ ବଶି୍ୱସ୍ତ 
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ଭାଷାଭାଷାରେ ସ୍ଵାକ୍ଷେ କେବିା ସମବନ୍ଧୀୟ ସ୍ମାେକପତ୍ର / ଅଶକିି୍ଷତ / ଅନ୍ଧ ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
 

ତାେଖି: 
ସ୍ଥାନ:  
 
 
ନମିନରେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ଡକୁୟରମଣ୍ଟଗୁଡକିେ ବଷିୟବସୁ୍ତ ପଢାଯାଇଛ ିଏବଂ ଏହା ଦ୍ୱାୋ ବୟାଖୟା କୋଯାଇଛ.ି................................................... 
 
 (ଡକୁୟରମଣ୍ଟଗୁଡକି ଅନୁବାଦ କେୁଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ନାମ ଏବଂ ଠିକଣା) ରମାରତ ……………………………………………………………… ……… ……… …… …… 
…………………… (ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ନାମ ଏବଂ ଠକିଣା, ଯିଏ ଇଂୋଜୀ ବୁଝନ୍ତ ିନାହିଁ) ………………………. 
 
 (ଆଭୟନ୍ତେୀଣ ଭାଷା) ଏବଂ ମ ୁ ଏହ ିଦସ୍ତାବଜିେ ବଷିୟବସୁ୍ତକୁ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ଭାରବ ବୁଝପିାେଛି।ି  
 
ଦସ୍ତାବଜିେ ତାଲିକା: 

1.  ସୁେକି୍ଷତ ଋଣ ଚୁକି୍ତନାମା 
2.   
3.  

ଋଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଦସ୍ତଖତ (ଯିଏ ଇଂୋଜୀ ବୁଝନ୍ତ ିନାହିଁ) 
 
 
 

ଏଠାରେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ଡକୁୟରମଣ୍ଟଗୁଡକିେ ବଷିୟବସୁ୍ତ ରମା ଦ୍ୱାୋ ପଢାଯାଇଛ ିଏବଂ ବୟାଖୟା କୋଯାଇଛ ି| 
 
 

ଡକୁୟରମଣ୍ଟଗୁଡକି ଅନୁବାଦ କେୁଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦସ୍ତଖତ 
 
 


