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कज करारनामा 

 
हा करारनामा करारना या या अनुसचूीम ये नमुद केले या थळावर आ ण दनांकाला तयार कर यात आला आहे. 
 
कजदार, सह-कजदाराचे अ धक प टपण ेवणन आ ण मा हती येथील अनुसूचीत आढळते ( यांना यापुढे “कजदार” हणून संबोधल े

जाईल). तसेच जामीनदाराचे अ धक प टपण ेवणन आ ण मा हती येथील अनसूुचीत आढळत े( यानंा यापुढे “जामीनदार” हणून 

संबोधले जाईल), याचा अ भ य ती संदभाशी कंवा अथाशी वसंगत नसेपयत याच/े त ये/ यांच े सबंं धत वारस, नवाहक, 

यव थापक, नामां कत य ती, मखु यार आ ण कायदेशीर त नधी (जे हा कजदार/जामीनदार य ती/एकल मालक असतो 
ते हा), ि थती नसुार हतातील- उ रदायक य ती (जे हा कजदार/जामीनदार कंपनी अ ध नयम 2013 अ वये कंपनी कंवा इतर 

काप रेट सं था असेल), वेळोवेळी सं थेतील भागीदार, यां यापकै  जी वत य ती आ ण थम भागातल े वारस, नवाहक, 

यव थापक, कायदेशीर त नधी, नामां कत य ती तसेच भागीदारांचे उ रदायी य ती (जे हा कजदार/जामीनदार भागीदार 

सं था असत ेते हा) अशा कारे घेतल  जाईल 
 
 
आ ण 
 
चोलामंडलम इन हे टमट ऍडं फायना स कंपनी ल मटेड, कंपनी अ ध नयम 1956 अ वये थापना व न दणी झालेल  कंपनी, िजचे 

न दणीकृत कायालय चोला े ’, सी 54 आिण 55, सुपर बी - 4, िथ  िव का इंड यल इ ेट, िगंडी, चे ै- 600 032 येथ ेआहे (िजला 
यापुढे “कंपनी” संबोधले जाईल) ◌ाची अ भ य ती संदभ कंवा अथाशी वसंगत नसेपयत तचे उ रदायी आ ण दसु-या भागातील 

नयु त यांचा समावशे असलले  असले. 
 
जेथ े
 
A) कंपनी मालम ेवर आ ण संप ी या खरेद वर, घर/ लॅट/अपाटमटचे बांधकाम, दु ती, सुधारणा कंवा व तारासाठ  व  

सु वधा दे याचा यवसाय करते. 
B) कजदारान े कंपनीकड े मालम ेवर आ थक सहा यासाठ  वनंती केल  आहे, मालम चे े अ धक स व तर वणन या 

करारना या या अनुसूचीत केलेले आहे (िजला यापुढे “मालम ा/संप ी” संबोधले जाईल), जी कजदारा या नाव े आहे 

आ ण/ कंवा िजला तारण ठेवून कजदारान े व श ट अ धकृतता/ मुख यारप  सबंं धत मालकाकडून/धारकाकडून मळवल  

आहे; 

C) कजदारान े कंपनी वारे दले या अट  व शत च ेअनुसरण कर यासाठ  सहमती दल  आहे, यांना इथे खाल  स व तरपणे 

दे यात आल े आहे तसेच कजदार कंपनीला या करारना या या अंतगत देय असलेल  र कम देईपयत तारण ठेवले या 
मालम ेचा व , ह तांतरण, गहाणखता या मागाने कंवा इतर कोण याह  मागाने यवहार करणार नाह . 

D) जामीनदारान े कंपनीला सदर व  सु वधा कजदाराला दे याची वनंती केल  आहे आ ण वर ल बाबींना वचाराधीन घेऊन 

जामीनदार कंपनीला कजदाराचा करारातील इथे दले या अट  व शत या दशनाब दल आ ण या करारना यात दले या 
सव दा य वांचे पालन कर याची हमी दे यास सहमत आहे. 

E) कंपनी, कजदार व जामीनदाराने वर दले या त न ध वां या आधारावर इथे खाल  दले या अट  व शत वर कजदाराला 
आ थक सु वधा दे यासाठ  सहमत आहे. 
 

हा करारनामा खाल ल माणे सा ाकं त होत आहे:  

प रभाषा आ ण अनुवाद: 
 
या करारना यात, वषय कंवा सदंभाशी वसंगत नसेपयत खाल  दले या अ भ य तींचे अथ खाल ल माणे असतील. इथ े

प रभा षत न केले या सं ा व अ भ य तींचा अनुवाद व अथ यांना सामा य कलम अ ध नयम 1897 म ये दले या अनुवाद व 

अथा माण ेअसेल. 
 
a) “करारनामा” हणजे कजाचा करार, अनुसूची, प र श ट, वागत प , भाग, ( व ा या एका भागा या) वतरणानंतर 

पूव-EMII सूचना देणार  प े, जोड या, पूरक करारनामे कंवा जोड या या या करारना याला जोडले या आहेत कंवा 
यानंतर जोड या जातील. 
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b) “कजदार” हणज े य ती हणजचे खु द एखाद  य ती/कंपनी/सं था/असो सएशन/ ट/ नकाय िजचे नाव 

अनुसूचीम ये दे यात आलेले आहे आ ण िज या नाव ेकंपनीन ेकजाचे खाते ठेवल ेआहे. संदभाशी वसंगत असेपयत 

कजदार सं ेत याचे कायदेशीर वारस, कायदेशीर त नधी, नामां कत य ती, नवाहक, यव थापक, नयु त 

य ती, उ रदायी य ती, हतातील उ रदायी य ती, कजदारा या शीषकातील उ रदायी य ती समा व ट होतात 

याच माण ेएकापे ा जा त कजदारांचा देखील समावशे होतो. 
c) “देय दनांक” हणज,े ि थतीनसुार कजा या मु दला या रकमचेा आ ण/ कंवा याज आ ण/ कंवा या 

करारना या या अ वये देय असले या इतर रकमेचा आ ण/ कंवा कजा या शेष रकमेचा ह ता दे याचा दनांक होय, 

ह ता या करारना या या कोण याह  कलमां माण ेभरपाईसाठ  पा  आहे. 

d) “इले ॉ नक ि लअर ंग स वसेस” कंवा ECS आ ण “नॅशनल ऑटोमॅटेड ि लयर ंग हाउस” कंवा "ACH" हणजे E-NACH 

कंवा रजव बक ऑफ इं डयान ेसू चत केले या कोण याह  आदेशाला समा व ट करणारे डे बट ि लयर ंग होय, यातील 

सहभागाला कजदाराने या कजा या करारना या या अतंगत EMI ची भरपाई कर यासाठ  लखेी सहमती दलले  असते. 
e) “समतु य मा सक ह ता” कंवा “EMI/ह ता” हणजे वागत प , कंवा अनुसूचीम ये नमुद के या माणे येक देय 

दनांकाला देय असलेल  र कम जी कंपनीने वेळोवेळी नधार त के यानुसार कजा या कालावधीत कजा या याजास हत 

प रशोधनासाठ  आव यक असते. 
f) “बदलणार  याजदर” हणजे कंपनीने तचा चोला रटेल ल डगं रेट हणनू वेळोवळेी सू चत केलेला याज दर होय आ ण तो या 

करारना यातील कज घेणा-या कजदारावर कंपनी वारे व तारासह, जर अस यास लागू केला जातो, याचा नणय कंपनी घतेे. 

g) “आ थक अदलाबदल” हणज े कजदारा या इतर कजदा यांकड या एका कंवा एकापे ा अ धक कजाच े कंपनीकडे केलेल े

थानांतरण असेल. 

h) “कज” हणजे या करारना यात व अनुसूचीत दलेल  कजाची र कम होय. 
i) “दंडा क शु " श ाम े कलम 8 म े िदलेला अथ अपेि त असेल. 
j) “पूव समतु य मा सक ह ते याज” कंवा “PEMII/PEMI याज” हणज ेअनुसूचीत दललेा कजावरचा याज दर (जो वळेोवळेी 

बदलतो), हा दर वतरणा या दनाकंापासनू EMI सु  हो या या दनांका या ता काळ आधी या दनांपयत असतो. PEMIIs 

भरपाईसाठ  देय असलेले अं तम दनांक कजदाराला -EMII सू चत करणा-या प ामंाफत ांचे (भरपाईचा एक भाग), वागत 

प  वतर त झा यावर कंवा कंपनीला यो य वाटेल अशा दसु-या मा यमाने कळवला जातो. 
k) “नंतर या दनांकाचा धनादेश” कंवा “PDCs” हणज ेह या या रकमचे ेकजदारान ेकंपनी या नावे काढललेे धनादेश होत, 

यावर ल दनाकं येक ह या या दनांकाशी जळुणारे असतात. 

l) “वेळेआधी बंद करणे” हणजे वेळेआधी केलेल  भरपाई जी कंपनीने अशा भरपाई या वळेी यावेळी लागू असले या अट  व 

शत माण ेकेल  जाते. 
m) “मालम ा/संप ी” हणजे अनुसूचीत दलेल  जमीन, घर, लॅट आ ण इतर अचल मालम ा, तसचे खरेद , बांधकाम, 

सुधारणा/ व तारण कंवा इतर कोणताह  उ देश यासाठ  कंपनीने या करारना या या अ वये व  दलेले आहे आ ण तारण 

हणून देऊ केलेल  मालम ा तसेच याज व इतर शु कासंह कजाचा परतावा कार यासाठ  अ त र त तारणा या मागाने देऊ 

केलेल  इतर संप ी होय. अशा सव संप ी/मालम ांम ये जमीन, सामाईक े े, इजम स, लाभ, वकासा धकार, फ चस 

आ ण फ टगं, इमारती आ ण बाधंलेल /भ व यात बांधल  जाणार  सुपर चस समा व ट होतील आ ण यांना या 
करारना या या अथासाठ  “मालम ा/संप ी” संबोधले जाईल. 

n) “ याज दर” हणजे या करारना या या कलम २म ये दलेला याज दर होय. 

o) “परतावा” हणजे कजा या रकमे या मु दलाची, यावर या याजाची, उशीरा केले या भरपाईवर ल दंडा मक शु क 
वचनब धता आ ण/ कंवा इतर शु के, ी मयम, फ  कंवा खच होय जो कंपनीन ेकज सुर त कर यासाठ  केलेला आहे, यय, 

खच कंवा कंपनी वारे य  कंवा अ य पणे आकारलेल  शु के जी कायदेशीर कंवा नयामक ा धकरणांनी दले या 
मागदशकां माणे/ नदशां माणे कजदारा या कजावर बदल झा यास संभा य कंवा पूव यापी भावाने लागू होतात, 

कजदाराकडून कजा या देया या वसलू साठ  येणारा खच, कंपनीला या करारना या या संदभात देय असले या इतर थकबाक  

होत. 

p) "मंजरु  प " या अ भ य तीचा अथ, हा करार कर यापूव , कजा या मजुंर ची मा हती देणारे आ ण संबं धत अट  व शत चा 
उ लेख करणारे, कजदाराला कंपनीन ेजार  केलले ेप  असा आहे. 

“मा ता प " श ाम े ा कराराम े वेश घे ापूव  कंपनीने कजदाराला जारी केलेले प  अपेि त आहे ा ारे कजाची 
मा ता व संबंिधत अटी व शत ची मािहती िदली जाईल. 

q) “अनुसूची” हणजे या करारना यातील अनुसचूी होय. 
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r) “ वागत प ” हणज े कंपनीने कजदाराला या करारना या या काया वयानंतर वतर त केलेल ेप  होय, याम ये अं तम 

दनांक असलेल  भरपाईची अनुसूची, येक अं तम दनाकंावर देय असलेले ह ते, ह त ेभर याची वारंवारता आ ण येक 

ह या या अ वये मु दल व याजाची वगवार  सोबत दल  जाईल. 

एकवचनी वापर केले या सव सं ा, संदभा माणे आव यकता अस याखेर ज अनेकवचनांना सा मल करतील आ ण एका 
लगंा या सदंभात सव लगंांचा समावेश असेल. 

 
 

1. कजा या अट  
 
a) कजदार कंपनीकडून कज घे यास आ ण कंपनी कजदाराला अनुसचूीत दलेल  र कम एका कंवा एकाहून जा त 

भागांम ये पुढे दले या अट ंवर दे यास सहमती देत आहे. तारणासाठ  देऊ केले या मालम े या मू यांकनाच े

नधारण, सु वधेचा लाभ घे याआधी रकमे या मू यांकना या उ देशाने कंपनी या सावभौम व एकाि मक नणयान े

केल ेजाईल आ ण ते कजदारासाठ  बां धल असेल. 
 

b) या करारना या या अ वये दलले े कज कजा या कालावधीत नमुद केले या आ ण अनुसूचीम ये दले या 
उ देशासाठ  असले, ज ेकरारना या या b) इथे दले या दनांकापासून सु  होते. या करारना या या अ वये दलेल े

कज कजा या कालावधीत नमुद केले या आ ण अनुसूचीम ये दले या उ देशासाठ  असेल, ज े इथ े द या माण े

करारनामा आधी र द के याखेर ज करारना या या इथ े दले या दनाकंापासनू सु  होते. कजदार आ ण जामीनदार 

संयु तपणे आ ण वेगवेगळे कजाची या करारना यात दले या अट ंवर भरपाई करतील. कंपनी आप या सावभौम 

आ ण एकाि मक नदशाने सु वधेचे पुननवीकरण कर यास सहमती देऊ शकते आ ण जर कंपनी या पा तनेुसार या 
करारना या या/अनुसूचीत दले या कजा या कालावधी या चलनाम ये कधीह  कोणतेह  कारण न देता सु वधा 
परत बोलावल /र द केल  गेल  तर, कजदार आ ण जामीनदार संपूण र कम याजासह कंपनीने या करारना यात 

द या माणे मागणी के यावर भरपाई कर यास बां धल असतील. 
 

2. याज 
 
a) कजा या रकमेवर ल याज दर या या अनुसूचीम ये दला जाईल. 

b) च लत बाजार प रि थतीं या आधारावर, याजदर पु हा नि चत ( रसेट) कर याचा कंपनीला अ धकार आहे. 

c) कजदार कजा या वतरणा या दनाकंापासनू याने देय असले या कजा या रकमेवर ल याज आ ण इतर शु कानंा 
भर यासाठ  जवाबदार असले. 

d) कंपनी आप या नणयान े करारा या अि त वादर यान लागू असललेा याज दर वळेोवेळी संभा यतेन े उजळणी 
कर यास, वर या दशेन े कंवा खाल या दशेन ेकर यास पा  असेल. असे बदल मजंरू  प ा या अट ं या अधीन असनू 

ते कजदाराला कळवले जाईल आ ण ते कजदारावर बा य असतील. 

e) याज आ ण सव शु के दवसापासून दवसापयत ा त केल  जातील आ ण वा षक त वावर तसेच यतीत केले या 
दवसां या सं येवर गणन केल  जातील आ ण मा सक त वावर संयोिजत केल  जातील. 

f) कजदारान े याज, शु क, उपकर, परवाना शु क, इतर कर, इतर शु क/ वमा ी मयम, क /रा य 
सरकारे/अ धकार  यांना या करारा या संदभात कंवा याम ये कोणतेह  याज/शु क आकारले जाणारे कर 
यासह सव कर भरावेत. मालम शेी संबं धत, पूवल ी कंवा संभा य भावान े असो आ ण कंपनीने अशी 
कोणतीह  देयके द यास, कजदार कंपनीला या संदभात कंपनीकडून देय सूचना मळा यापासनू 3 दवसां या 
आत कंपनीला परतफेड करेल. जर कजदार सदर रकमचेी परतफेड क  शकला नाह . पेमट डफॉ टवर लागू 
होणारे दंडा मक शु क कंपनीन ेपमेट के या या तारखेपासून कजदाराने कंपनीला दले या रकमेची वा त वक 
परतफेड के या या तारखेपयत जमा होतील. 

g) करारना या या अट त कंपनीने फेरफार करेपयत, कजा या रकमेवरचा याज दर इथ या अनुसूचीत द यानुसार 

असेल. 

h) कजदार आ ण जामीनदार सहमत आहेत क  याज दर ि थर दरावर रसेट सह कंवा शवाय कंवा बदलणारा 
याजदराने कजदारा या नवडी माण ेआ ण येथील अनसुूचीत द या माणे असेल. 

i) कजदार आ ण जामीनदार सहमत आहेत क  ि थर याजा या येक रसेटवर कंवा याजा या बदलणारा 
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याजदरातील बदलावर, कंपनीला EMI ि थर ठेव याचा आ ण कजाचा कालावधी बदल या या कंवा कजाचा 
कालावधी तोच ठेवून EMI बदल याचा अ धकार असेल. 

थर ाज दर िनवडणा  या कजदारासाठी थर ाज दर असले ा कजासाठी ा सव अटी लागू असतील. थर दर 
अवधीम े कजदाराने कजाची पूव समा ी के ा ा थतीम े कजदार अनुसूचीम े नमूद असलेले पूव समा ी 
शु  भरेल. 

j) िल खत पात िवनंती क न कजदार थर ाज दरापासून बदल ा ाज दराकडे बदल कर ाचा िनणय घेऊ 
शकेल. थर ते बदल ा ाज दराकडे जा ा ा िवनंतीला ीकार देणे हे फ  कंपनी ा यंिनणयानुसार ठरेल. 
तसेच, कंपनीने दशवले ा बदल ा ाज दरा ा व असे बदल कर ासाठीचे शु  व कंपनीने िनधा रत केले ा 
प रिश ावरील कायवाहीसाठी ाहका ा ीकृतीवर ते अवलंबून असेल. थर ाज दरासाठी लागू असले ा अटी 

थर दरा ा अवधीम े लागू असतील. तसेच, बदल ा ाज दरासाठी लागू असले ा अटी बदल ा दरा ा 
अवधीम े लागू असतील. 

k) जर कजदाराने बदल ा ाज दराची िनवड केली तर बदल ा ाज दरा ा कजाला लागू असले ा सव अटी ा 
कजाला लागू होतील. 

l) बदल ा ाज दराम े कोणतेही पुनिनधारण ( रसेट) झा ास मुदतीम े, इ ॉलमट मू ाम े िकंवा दो ीम े बदल होऊ 
शकेल. 

m)        उ ोगा ित र  अ  उ ेशासाठी कज घेणा  या गत कजदारा ा संदभात बदल ा ाज दराचे पुनिनधारण 
झा ास 

 
ाला पुढीलपैकी कोणतेही िनवडता येऊ शकेल: 

 
i. a) कजाची मुदत, b) इ ॉलमट मू  िकंवा c) दो ी 
 
ii. कजा ा पूण िकंवा आंिशक परतफेडी ारे कजाची पूवसमा ी हो ा ा थतीम े कजाची र म अनुसूचीम े 
िनधा रत केले ा मू ापे ा कमी नसली पािहजे 
 
iii. कजा ा मुदतीदर ान बदल ा ाज दरापासून थर ाजदराकडे एकदा बदल करणे. जर कजदाराने एकदा 
बदल कर ाचा पयाय वापरला, तर ाला/ितला कजा ा मुदतीम े नंतर बदल करता येणार नाही.  
 
वर िदले ा पयायांपैकी िल खत पात कोण ाही पयायाला कजदाराने िनवडले नाही िकंवा अशा बदल पयायासाठी 
शु  भरले नाही िकंवा ाला/ितला कळव ात आले ा िदवसानंतर 7 िदवसां ा आत कंपनीने िनधा रत केले ा 
प रिश ा माणे कायवाही केली नाही, तर कंपनी आप ा यंिनणयानुसार कजा ा मुदतीम े वाढ कर ासाठी पा  
ठरेल 
 

n) कंपनी या इतर अ धकारांचा पूव ह न ठेवता, जर कजदार कंपनीला या करारा वारे देय असले या कोण याह  रकमेला 
दे यात चूक करत अस यास, याला कंपनीला अनसूुचीत दले या अ त र त दराने ( कंवा कंपनीन े दले या अशा 
उ च दरान/ेवेळोवेळी सू चत केले या दराने) चकू केले या दनांकापासून वा त वक भरपाई या दनाकंापयत संपूण 

थकबाक  रकमेवर भरपाई करावी लागेल. 

o) या करारा या अंतगत कज घेणे हा यावसा यक यवहार आहे आ ण कजदार याज आकार या या संबं धत याज 

घे या या कंवा इतर काय यां या अ वये बचाव र द करतो. 
 

3. या शु क: 
 
कजदार कोण याह  शंके शवाय कंवा अवैध भावा शवाय कंपनीला याने सहमती द यानुसार या शु काला कंपनीला 
कजा या मंजूर साठ  नवेदन सादर करताना दे यास आपल  सहमती देत आहे. सदर या शु क करारा या अनुसचूीत 

वशेष नमुद केलेल ेआहे आ ण ते कजदाराला कोण याह  प रि थतीत परत करता येणार नाह , मग जर  कज मळाल ेनाह  

कंवा कजा या मजंरू ने कंपनीने कज दले तर  हे लागू असले. 
 

4. वतरण: 
 
a) कजदार या या अपे े माणे कंपनी या कजा या वतरणाचे व प नदे शत करेल. पण कंपनीला वतरणाचे व प 

नधार त कर याचा सावभौम अ धकार असेल, या व पाने या करारना या या अ वये वचारात घते या मान े

कजदाराला र कमचेे वतरण केल ेजाईल. 

b) कज एकर कमीपण े कंवा सुयो य ह यांम ये कंपनीन ेठरव या माणे गरजे माणे कंवा बाधंकामा या गती माणे 

कजदाराला कंवा कोण याह  ब डरला, वकसकाला, वडर कंवा य थ प ाला कजदारा या वनंतीने दल ेजाईल. 
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याि थतीत कंपनीचा नणय अं तम असेल आ ण कजदारावर बा य असले आ ण या करारना या या अ वये वचारात 

घेत या माण ेकजदाराला वतरण केले जाईल. 

c) कंपनीने कजदाराला केलेल  सव वतरणे या करारना या या अट ं माण े ॉस केले या धनादेशाने होतील, यावर 

“फ त खा यात पैसे या” असे च हांकन केल ेजाईल कंवा डमांड ा ट वारे कंवा भारतीय ब कंग यं णे या अंतगत 

परवानगी दले या नधी या थानातंरणा या कोण याह  ा य मा यमाने केल  जातील. सं हण शु क कंवा लाग ू

केलेल  इतर शु के जर अस यास सव धनादेश कंवा थानांतरणा या मा यमां या संदभात कजदाराला सहन करावी 
लागतील, मग ाि झट/सं हण/कजदार कंवा या या बके वारे धनादेश वठ यासाठ  लागणारा वेळ गौण आहे 

d) कजदार सहमती देत आहे क  वतरणाचा दवस धनादेशाचा दनांक असले कंवा असा दनांक असेल यावर कंपनीला 
कजदारा या खा यातून NEFT/ RTGS ि थतीनुसार थेट े डट मळेल, याम ये कजाची र कम मळ याचा दनांक 

गौण असेल. 

e) कजदाराला कंपनी या संमती शवाय आ ण आव यक र द करण शु क भर या शवाय वतरण वीकार यास नकार 

दे याचा अ धकार असणार नाह . 

f) जर कजदार करारना या या र द करणाची कोण याह  कारणा तव कजा या वतरणानतंर, पण प ह या ह या या 
अं तम दनांकाआधी वनंती करत असेल, तर ते कंपनी र द करण मान या या अधीन असले, कजदाराला कजाची 
18% त वष दरान े भरपाई करेल कंवा अशा इतर दरान े भरपाई करेल जो कजदाराला र द करण शु क हणून 

वतर त केले या कजा या रकमेवर वतरणा या दनाकंापासून कजदाराने भरपाई कर या या दनांकापयत या 
कालावधीसाठ  सू चत केला जाईल. 
 

5. आधी या अट  
 
 
कंपनी कजदाराला खाल ल पूव अट ं या पूततेवर (“आधी या अट ”) कजाची र कम वतर त करेल. कजदार/जामीनदार 

अनुसूचीत दले या दनाकंावर कंवा कंपनीने व तारण केले या अशा दनांकावर दले या आधी या अट चंी पूतता करेल. 

आधी दले या अट ंची पूतता कर यास अपयश आ यास कंपनीन ेकजाचे वतरण कर यास नकार दे यात प रणाम होऊ 

शकतो आ ण जर कोण याह  कारणा तव कंवा अपवादा मक ि थतीत, आधीच वतरण केल ेअस यास वतर त केलेल  

र कम याज आ ण शु कासह रकॉल करणे एकाि मक नणया माण ेअसेल, वतरण केलेल  र कम कजा या व पात 

टोटेम कंवा पांतरण केल  जाईल आ ण कजदाराला ह याची भरपाई सु  कर याचा स ला दला जाईल. कजदार/जामीनदार 

या आधी या अट  पूण करतील: 
 
a) या कराराम ये समा व ट असले या कजदाराचे/जामीनदाराचे त न ध व आ ण हमी, (i) इथ े नमूद तारखेनुसार, 

आ ण (ii) अ भ ेत वतरणा या (जण ू काह  अशा तारखेला वतरण के या माणे)/कजाचा लाभ घेत या या 
तारखेनुसार स य असेल आ ण कजा या कालावधीत वैध राह ल; 

b) मालम े या खरेद साठ या कजा या ि थतीत, कजदार कंपनीला ह  हमी देतो क , कजाचे वतरण वर दले या दवशी 
मळ याआधी, यांचे वत:चे योगदान हणजे मालम चेा खच वजा कज वापरतील. 

c) कंपनीला आव यकता अस यास, कंपनीला ा य असलले  हमी, कंपनी या नावाने काया वयीत केल  जाईल. 

d) कजदार कंपनीला नंतर या दनांकाचा धनादेश /ECS आदेश/ACH/NEFT/ अशी इतर लागू असले या अ धकृतता कंवा 
साधन ेकंपनीला आव यक असले या व पात काया वयीत आ ण वतर त करेल. 

e) कजदार कंपनी या नावान,े कंपनीला ा य अस यानुसार अशी स युर ट  (“सुर ा”) नमाण करेल. कजदार 

यां याकडची मालम ा प ट, वैध आ ण सव भारांपासून मु त असलेले व यो य शीषक मालम ा, मालम ा तयार 

अस या या ि थतीत कंवा इमारत बांधल  जाणार असले या जमीनी या ि थतीत बाधंकाम केलले  मालम ा 
कंपनी या नाव ेतारण दे यास पा  अस याचा पुरावा देईल कंवा खरेद या ि थतीत व े यासोबत व या वैध 

करारना याचा पुरावा देईल कंवा मालम ेचे बाधंकाम होत अस यास ब डर कंवा वकसकाकडून वाटप प  देईल. 

िजथे मालम े या कजदार/मालकाला कोण याह  न दणीची आव यकता अस यास कंवा लागू असले या 
काय या या अ वये दाखल करायची अस यास, कजदार याची खा ी क न घेईल क  मालम ेचा मालक या संदभात 

अशा न द या आ ण दाखल करतील 

f) कजदार/जामीनदार आ ण/ कंवा अशी इतर य ती कंपनीला आव यकता अस यानुसार असे इतर द तऐवज कंवा 
लखाणे काया वयीत करतील आ ण ते कंपनीला आव यक अस या माणे इतर कृती करतील आ ण इतर 
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द तऐवजीकरणे काया वयीत करतील. 

g) चूक घड याची घटना न घड यास- कलम 13म ये प रभा षत केलेल  कोणतीह  चुक घडू नये आ ण पुढे नरंतरता 
असावी. 

h) िजथे कजदाराला कंपनीकडून आ थक अदलाबदलसाठ  कज घे याची इ छा अस यास, कजदार आव यक परवान या 
घेईल, वतमान/आधी या बकेकडून/सं थेकडून ि थती माण ेप े घेईल आ ण कंपनीला अचूक मा हती देईल. 
 

6. कजमाफ  (केवळ गहृ कजासाठ  कलम 6 लागू होईल) 
 
a) या करारना यातील कलम 2 आ ण याज दरातील बदलां या तरतदु इ. या अधीन राहून कजदार अनुसूचीत 

द या माणे कज फेडेल. पण, कोण याह  कारणा तव वतरणाला उशीर कंवा त ेवेळेआधी हो या या ि थतीत EMI 

सु  हो याचा दनाकं कजाचे वतरण पूण हो या या म ह यानंतर येणा-या म ह याचा प हला दवस असेल आ ण 

प रणामा तव प ह या EMI या भरपाईचा अं तम दनाकं पुढ ल म ह याचा अखेरचा दवस असेल. 
 

b) वर दले या य त र त, कजदार PEMI याज लागू अस यास भरेल 
 

c) कोणताही उशीर न होता कजदार संबंिधत देय िदनांकावर पीईएमआय आिण ईएमआय अदा करेल व ासाठी 
कजदाराला देय िदनांकावर पीईएमआय आिण ईएमआय अदा कर ा ा ा ा दािय ाब ल कोणतीही सूचना, 

रणप  िकंवा िनरोप पाठवला जाणार नाही. 
 

d) कजदारान ेकंपनीला सहज व सोई कर परतावा कर या या ट ने, कजदार इले ॉ नक/ डजीटल पेमट मा यमाचा 
उपयोग क  शकतो, जे कंपनीला आदेशा या न दणी वारे/ कजदारा या बकरसह लागू असले या साधनान े

परतफेडीसाठ / PEMII/EMI, याज व इतर शु कां या भरपाईसाठ  ा य असेल. 
 

e) या करारना याम ये असले या मजकूराशी वसंगती अस याखेर ज, याजा या बदलणार  याजदरा या बाबतीत, 

वेळेपरुते कंपनी EMI र कम वाढव यास पा  आहे, जर: 

i) सदर EMI मुळे नकारा मक परतफेड होत असेल ( हणजचे EMI याजाला संपूणपणे आतंभूत कर यासाठ  पुरेस े

नसतील) आ ण/ कंवा 
ii) या EMI म ये समा व ट असलेला मु य घटक कोण याह  कारणा तव कंपनीन े कजासाठ  नि चत केले या 

व हत परतफेडी या कालावधीत कजाची प रमाजन कर यासाठ  अपुरा आहे, जोपयत कंपनीने वतः या 
ववेकबु धीनुसार अशा अट  व शत सह वेळ वाढव याची वशेष परवानगी दल  नाह . 

 
कजदाराला अशी वाढ व EMI र कम भरावी लागेल आ ण कंपनी वारे सं या नि चत केल  जाईल आ ण कजदाराला 
कंपनी याब दल सू चत करेल. 
 

f) कंपनी वेळोवळेी आप या CHRLR/CRR अशा कारे बदलू शकते, यात कंपनीला यो य वाटेल या माणे कजाची 
र कम आंतभूत होईल. 
 

g) कजदार आप या वत: या जवाबदार ने कंपनीला या या उ प नाचे ववरण दर वष  या दनांकापासनू पाठवेल. पण, 

कंपनीला कजदाराला या या रोजगाराब दलचे, यापार, यवसायाब दलची मा हती/द तऐवज कधीह  तुत 

कर यास सागं याचा अ धकार आहे आ ण कजदार अशा मा हती/द तऐवजांना ता काळ तुत करेल. 
 

7. परतावा (केवळ मालम ेवर घतेले या कजासाठ  कलम 7 लागू असेल) 
 
a) कजदार कंपनीला या या वारे या करारना या या अ वये कंपनीला देय असले या सव रकमा या देय बन यावर 

कोणताह  उशीर न करता कंवा कंपनीला सूचना न देता कोणतीह  चूक न करता देईल. कजदार याची पोचपावती देतो 
क  परतावा अनुसूचीचे स तीने अनसुरण करण,े ह  कज दे यासाठ ची मह वाची अट असनू या कराराचा वेळ हा सवात 

मह वाचा घटक आहे. 
 

b) कजाचा व यावर या याजाचा परतावा कजदार अनसूुचीत ठरवले या अट ं माणे ह यांम ये करेल. परतावा अनुसूची 
इथे वर दल  असून ती याजासह संपूण कजा या तसेच या करारना या या अ वये वचाराधीन घेतले या इतर 



7 

थकबाक या परता याची मागणी कर या या कंपनी या अ धकाराचा पूव ह न ठेवता आहे. पुढे ह याचंे गणन/ 

सु नि चती कंपनी या ह ते व यावर या याजाला पु हा गणन कर या या अ धकाराचा पूव ह क न न घतेा केल े

जाईल, याम ये कोण याह  ट यावर याजाचे गणन चुक चे हो याचे ल ात आ याची ि थती आंतभूत होते. 
अनुसूचीत दलेले ह ते कंपनी या तला यो य वाट या माणे करारनामा र द कर या या आ ण आधीपासून थकबाक  

असले या व देय असले या रकमे या भरपाईची, जर ती अस यास भ व यातील सव ह यांसह व कंपनीने मंजूर  

द या माणे भ व यातील ह यांवर या सवलती या अधीन राहून थकबाक  असले या इतर रकमांची मागणी 
कर या या अ धकारावर प रणाम करणार नाह त.अस े फेरफार के या या ि थतीत, कजदार सहमत आहे आ ण 

जवाबदार  उचलतो क  तो नवीन नंतर या दनांकाचा धनादेश/एसीएच कंवा ईसीएस आदेश कंपनीला त या 
आव यकते माणे देईल. 
 

 8.   दंड शु  
 

ा कराराम े समािव  असले ा कंपनी ा समा ी ा व अ  कोण ाही अिधकारांना बाधा न येता 
अनुसूचीम े दे ात आले ा थकबाकी ा िडफॉ  एक िकंवा अिधक घटना घड ा ा थतीम े कजदार 
कंपनीला खालील अनुसूचीम े नमूद अशा कारे व ा दराने दंडा क शु  अदा करेल. 
 
दंडा क शु  भर ामुळे कजदाराचे परतफेडी ा कठोर अनुपालनाचे दािय  अिजबात कमी होणार नाही, 
कारण ती कज मा  कर ाची मह ाची अट आहे. 
 

 
9.   केलेले वा त वक खच व अ य शु काची भरपाई 

 
खाल ल गो ट ंसाठ  कंपनीन ेकेले या खशाबाहेर ल खचाची परतफेड कजदाराकडून केल  जाईल, जे हा कंपनीकडून मागनी केल  जाते 
ते हा. 
 

a) या करारना या या कलम 11 या अ वये कजदारा वारे अपे त अस या माणे कजाला सुर त कर यासाठ  आललेा 
खच 
 

b) कजदारा या प ट वपणा मक शीषकाची हमी दे यासाठ  उ रदा य व माणप  कंवा खाता/प टा उतारा कंवा 
मालम े या संदभात इतर द तऐवजां या मा णत त मळव यासाठ  आलेला खच. 
 

c) कंपनी या नणया माण े कजदारान े परतावा कर यात चकू कर या या ि थतीत कजदार आ ण जामीनदारान े

काया वयीत केलेले द तऐवज मळव यात, वक लाकडून प र ण क न घे यात आलेला खच 

 
d) या कराराम ये व ध काह ह  असले तर  अनुसूचीम े िनधा रत केले ा दरानुसार दंडा क शु  लावले 

जाईल व ते अंितम िवतरण/नोदंणी िदनांकापासून ते मूळ िव ी द /करारा ा वा िवक पावती ा 
िदनांकापयत आिण जे ा कजदाराने देय िदनांका ा पलीकडे णजे नोदंणी ा नंतर 30 िदवसां ा आत उप 
िनबंधकाकडून अंितम िव ी द /करार आणला नसेल तोपयत असेल. 
 

e) कंपनीने त या एजंटमाफत मालम ेचे प र ण कर यात आलेला खच आ ण/ कंवा कजा या लं बतता दर यान 

कंपनी या पॅनेल मू यांकनकारामाफत मालम ेचे प र ण क न घे यात आलेला खच 
 

f) कंपनी वारे कजदारा या थकबाक  असले या ह यां या वसूल साठ  तसेच कजा या लं बतता दर यान कजदारा या 
बाहेरगाव या धनादेश या वठ यासाठ  केला गेलेला खच. 
 

g) असे इतर शु क कंवा खच ज े कंपनीने कंपनी व कजदार, जामीनदार कंवा कजदार व जामीनदाराचे इतर 

बक/सं था/शासक य ा धकरणे इ.सह असले या ववादा या येत कंपनीने केलेला खच कंवा अशा कारची इतर 

शु के, या ि थतींम ये कंपनी प ाला वक लामाफत खटला टाकायला सांगते कंवा कंपनीला वत:साठ  अ भयोजन 

करणे आव यक बनते कारण अ भयोगी कंवा तवाद  कजदार, जामीनदार, मालम ेवर या या अ धकार कंवा 
हताला स द करतो. 
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h) सरफेसी अ ध नयम 2002 अ वये असले या कजा या दा य वा या वसूल या येत कंपनीला आललेा खच 
 

i) अशी इतर शु के व खच जे कंपनीन े य  कंवा अ य पणे या कजा या संदभात केले असतील. 
 

j) तोटा कंवा अ त र त आ थक भार जर कंपनीने या कजा या बाबतीत केले असतील ज ेकजदारा या े डट जोखमी या 
प र णा या आधारावर घट झा यामुळे कंवा इतर कोण याह  कारणा तव असतील कंवा नयामक कंवा कायदेशीर 

ा धकरणे कंवा इतर अशा ा धकरणांमाफत दले या मागदशकां माणे/ नदशां माण े अकाउं टगं प दतीत कंवा 
योजनेत झाले या फरकामुळे असतील. 
 
जर कजदार भरपाई कर यास कंवा कंपनीला सदर पैक  कोणतेह  शु क कंवा खच तसे कर यास सां गतल ेगे यावर न 

भ  शक यास कंपनी अशा थकबाक  र कमेपयत कज खा याला डे बट क  शकते आ ण या र कमेला कजदाराने 
कंपनीला देय असले या पुढ या EMI म ये कंवा कंपनीला यो य वाटेल अशावेळी लगेच वसूल क  शकते. 
 

10.   ह ते भरपाईची मा यम े
 

a) या करारना या माण े केले या सव भरपाया कजदारा वारे अं तम दनांकावर ता काळ के या जातील आ ण या 
कंपनी या व नमय आ ण घट पासनू मु त असतील. 

b) कजदार कंपनी या मा सक ह या या गणनाची प दत तसेच मु दल व याजा या वगवार ला समजून घेत याची व 

या यासोबत सहमत अस याची वाह  देत आहे. 

c) इथे दले या अट  व शत या अधीन राहून, कजाची भरपाई ट डगं इ शन (SI)/इले ॉ नक ि लयर ंग सि टम 

(ECS)/ACH/ कंवा कजदारा या बक खा यामधून थेट डे बटमाफत ह ता वसूल याची अ धकृतता असले या ा य 

इतर मा यमान,े नंतर या दनाकंाचा धनादेश कंवा रोख अथवा डमांड ा टने रे मट स क न केल  जाईल. 

करारना यात कुठेह  काह ह  दल ेअसले तर , जर नयमनाने केवळ ACH/ECS/RTGS/NEFT सु वधांनीच परता याची 
परवानगी द यास, कंपनी या मा यमांनी भरपाई वीकारेल. 

d) कजदार कंपनीला ह यां या परता यासाठ  नंतर या दनाकंाचा धनादेश/ECS कंवा ACH आदेश देईल. अशा नंतर या 
दनांकाचा धनादेश कंवा ट डगं इन श स कंवा आदेशांची तुती कोण याह  अट शवाय असेल आ ण कजदार 

कंपनीला काढून घेता न येणार  अ धकृतता देत आहे यामाफत या मा यमांना यां या संबं धत दनांकावर तुत 

केल ेजाईल आ ण कजदार ह  वाह  देत आहे क , धनादेश/आदेश प ह या तुतीम ये वठतील. धनादेश/अ धकाराच े

कोण याह  कारणा तव तुतीकरण न के यामुळे कजदारा या मा सक ह ते भर या या दा य वावर कंवा या 
करारामाफत देय असले या इतर कोण याह  र कमां या भरपाईवर कोणतीह  बाधा येणार नाह . 

e) कजदारा वारे कंपनीला देय असले या सव र कमा, कोण याह  वजावट शवाय कंपनी या चे नई येथील न दणीकृत 

कायालयात कंवा त या कोण याह  शाखा कायालयात देय दनांकास कंवा याआधी भर या जातील. जर देय दनांक 

सु ट या दवशी येत असेल, तर र कम लगेच या पुढ ल कामकाजा या दवशी जमा कर यात येईल. कजदारान ेदेय 

दनांकास भरपाई न के यास, या या/ त या कज खा याला पशेल मे शन अकाउंट (SMA)/नॉन परफॉ मग अकाउंट 

NPA) कंवा रजव बक ऑफ इं डया या लागू मागदशक त वां नुसार देय दनांका या अखेर स अशा इतर ेणीत 

वग कृत केल ेजाईल. 

पण, जर  अं तम दनांका या आधी र कम जमा केल  तर  यांचे े डट अं तम दनांकावर कंवा साधनां या वसूल वर 

यापैक  नंतर येणा-या ि थतीत केल ेजाईल. 

f) कजदार सहमत आहे क  कोण याह  PDC/ECS सादर कर याआधी कजदाराला कंपनी कोणतीह  नोट स, रमाइंडर 

कंवा सूचना देणार नाह . 

g) कजदारा वारे कलम 10 अ वय े तुत केलेले कोणतेह  कंवा एकापे ा जा त कंवा सव नंतर या दनांकाच ेधनादेश 

(PDCs/ECS) हरवल,े खराब झाले, कंवा कंपनी या ता यातून गहाळ झाले कंवा कोण याह  कारणा तव एन-कॅशेबल न 

होणारे बनले तर कजदार अशा ती, खराब हो या या कंवा गहाळ हो या या (ि थती माण)े कंपनीकडून मळाले या 
सूचनेवर कंवा वर दले या कारणा तव नॉन एनकॅशेबल बन यावर ता काळ कंपनीला ती त, खराब झाले या 
कंवा गहाळ झाले या कंवा नॉन एनकॅशेबल बनले या धनादेशा या जागी तेव या सं येत धनादेश देईल कंवा 
कंपनीला ा य आ ण मंजूर अस या माणे कजा या परता याची वैकि पक यव था करेल. 

h) कजदारा वारे ह  बाब मा य केल  गले  आहे आ ण याला/ तला समजल ेआहे क , कंपनी वारे कोण याह  कारणा तव 
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कोण याह  धनादेशा या गैर-सादर करणामुळे, कजाची परतफेड कर या या कजदारा या दा य वावर कोणताह  

प रणाम होणार नाह . कंपनी कोण याह  कारणा तव, धनादेश वठव याम ये कोणताह  वलंब, कत यचकु  कंवा 
दलु  कोण याह  धनादेश / धनादेशाचे नुकसान कंवा हानी (कजदाराने कंपनीला आधीच दलेले कंवा दे याच े

आयोिजत असलेले) यासाठ  जबाबदार असणार नाह . 

i) आव यक अस यास, कंपनी या परवानगी या अधीन राहून, कजदार, एका बकेँत दलेले आ ण काढलले े धनादेश 

दसुया बँकेत बदल क /बदलू शकतो, यासाठ  कंपनीला येक बदलासाठ  अ धसूचीत प ट केले या र कमेचे बदल 

शु क याव ेलागेल. 

j) या कराराअतंगत आ ण/ कंवा च लत काय यांतगत कंपनीकडे असले या इतर कोण याह  अ धकारांचा कंवा 
उपायांचा पूव ह न ठेवता, कजदार न वठले या येक PDC/ECS/DD येक सादर करणावर अनसुूचीत दले या 
दरान ेधनादेश न वठ याचे शु क भर यास जबाबदार असेल. धनादेश न वठ यास शु क आकारणे हे पर ा य सलेख 

अ ध नयम १८८१ तसेच यात वळेोवेळी केलेले बदल आ ण इतर संबं धत काय यां या अंतगत कंपनी या 
अ धकारांवर पूव ह न ठेवता लागू असेल. 

k) जेथे बाहेरगाव या धनादेशा वारे पसैे पाठवले जातात, तेथे अनुसूचीत नमदू के यानुसार, कंपनी या नणया माणे 

वेळोवेळी उजळणी या अधीन राहून कजदार धनादेश सकंलन शु क भर यास जबाबदार असेल. 

l) अनुसूचीत नमूद केलले  शु के कंपनी या नणया माण ेबदल ूशकतात. 

m) कजदाराला PDCs/ACH कंवा ECS आदेशां या संदभात र कम थांब व या या सूचना र द कर याचा कंवा दे याचा 
तोपयत अ धकार असणार नाह  जोपयत कज कंवा या या कजाचा कोणताह  भाग देय आ ण थकबाक  आहे आ ण 

अशी कोणतीह  कृ ये फसवणकू कर या या आ ण पर ा य सलेख अ ध नयम १८८१ या अ वये आरोप टाळ या या 
हेतूने केलेल  अस याचे ल ात आ यास कंपनी कजदारा व द गु हेगार ची कारवाई सु  करेल. 

n) या करारा या तरतुद ंनुसार, लोजरसह कज समा ती या ि थतीत, वनंती के या या दनांकापासून ६० दवसां या 
आत कंपनीकड ेअसलेले PDC कजदार गोळा करेल, असे कर यास अपयश आ यास कजदाराकडून पुढ ल मागणी न 

करता यानंा न ट कर याचा कंपनीला अ धकार असेल. 

o) कजदारान े कोण याह  योजनेची नवड के यावर कंवा या या/ त या नयो याकडून सवेा नवृ  हो यापवू  

नोकर तनू राजीनामा दे यासाठ  कंवा नवृ  हो या या कोण याह  फाय यासाठ  कंवा नयो यान े कोण याह  

कारणा तव याची नोकर  संपु टात आण यावर कंवा कजदाराने राजीनामा द यावर कंवा नवृ  झा यावर 

नयो या या सेवेतनू कोण याह  कारणा तव, नंतर या कराराम ये कंवा कोण याह  प  कंवा द तऐवजात 

समा व ट असले या कोण याह  गो ट ला वरोध न करता, कजाची सपंूण थकबाक  मळू र कम तसेच यावर ल 

कोणतेह  थ कत याज आ ण इतर देय असतील. कजदाराकडून कंपनीला अशा योजना कंवा ऑफर अंतगत 

नयो याकडून ा त होणा  या र कमेतून कंवा प रि थतीनुसार कोणताह  ठरा वक मुदतीसंबंधीचा लाभ, तथा प, 

जर ह  र कम कंपनीला पूण परतफेड कर यासाठ  अपुर  असेल तर, कंपनीकडे न भरलेल  उरलेल  र कम कजदारान,े 

कशा कारे भरा व याचा नणय कंपनी या या ववकेबु धीनुसार करेल. आ ण या करारातंगत काह ह  नमूद केल े

असले तर , यानसुार कजदाराकडून र कम जमा केलेी जाईल. कजदार या वारे अप रवतनीयपण ेकंपनीला या या 
नयो याकडून थेट सं ेषण कर यासाठ  आ ण या र कमा ा त कर यास अ धकृत करतो. 

 
11. तारण/ स युर ट  

 
a) कंपनीने कजदाराला कजाची सु वधा मंजूर के याचे कंवा सहमती द याचे वचारात घेऊन, कजदार या वारे 

कंपनी या नाव ेमालम ेवर (येथे ल हले या अनुसूचीम ये नमूद केलेला) वशेष थम अ धकार न मतीला सहमती 
देतो याम ये कंपनी या नाव े तच ेसमाधान होईपयत तारण/सरु ा तयार केल  जाते यात सव याज, लि वडेट 

झालेल  ती, खच, शु क आ ण ययासह इतर सव थकबाक  असले या आ ण करारानुसार कंवा इतर कारणांनी पढेु 

थकबाक  होणा-या रकमासंह (“सदर थकबाक ”) कजाची र कम कजदाराकडून कंपनीला देय असेल. 

 
b) कजदार सव द तऐवज, करार आ ण लेखी मजकूराचा आ ण अशा पढु या तारण/सुर ाचा कंपनी या आव यकत े

माणे काया वय करेल, यात वचनना याची मागणीचा समावेश असले जी कंपनीने दले या व पात व कारात 

असेल. िजथे मालम े या संदभात कोणतेह  तारण/सुर ा वेळोवेळी च लत असले या कोण याह  काय याने न दणी 
करणे आव यक असेल, तर कजदार तारण/सुर ा नमाणा या दनाकंापासून 10 दवसां या आत याची यो य 
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नबंधक ा धकरणाकडून न दणी करेल आ ण कंपनीला मूळ द तऐवज तुत करेल. पुढे कजदार कंपनी या 
आव यकतेनुसार तने दले या ा प व प दतीने हे द तऐवज काया वीत करेल आ ण/ कंवा वतर त करेल, यामुळे 

कजदारान े नमाण केललेे तारण आ ण/ कंवा वचनना याची मागणी वधै आ ण व यमान अस याची वाह  मळेल. 

 
c) कजाची सु वधा कालानुपर व ेघटत असल  कंवा लु त होत असल  तर  हे मा य केल ेजात आहे क  वचनना याची 

मागणीचा आतंभाव करत दलेले तारण/ स युर ट  कंपनीकडे नरंतर व पातील तारण/ स युर ट  रा हल व ती 
कजदारावर बा य रा हल आ ण; 

i. कजदार म यवत  भरपाई क न कंवा खा यात कोणतीह  तडजोड क न मु त करणार नाह  

आ ण; 

ii. हे अ त र त व पात असून थकबाक या संदभात कोण याह  वेळी कंपनीकड या इतर 

कोण याह  तारण/सुर ाचा यामुळे अनादर होणार नाह . 

iii. कंपनीकडे सव थकबाक  भरल  जाईपयत आ ण कंपनीने सव तारण े प टपणे मु त केल  

जाईपयत उपल ध असेल. 

iv. कजदार अशा अ त र त तारणां या न मतीची आ ण/ कंवा नमाणाचे कारण बन याची 
जवाबदार  घेत आहे, ज ेकंपनीला वळेोवेळी सदर थकबाक ला सुर त कर यासाठ  गरजेचे असले. 

वर ल सवसामा यतेचा पूव ह न घतेा कजदार या ि थतींम ये अ त र त तारण तयार करेल (a) 

सुर ाचे बाजारपेठ मू य थकबाक पे ा कमी अस या या ि थतीत कंवा कंपनी या मािजन 

आव यकतां माणे; (b) तसेच कंपनीकडे उपल ध असले या कोण याह  तारण/सुर ा या मू यात 

ती कंवा य कंवा घसारा हो या या ि थतीत कोण याह  तारण/सुर ाचे शीषक अ प ट, 

वपणन न होणारे कंवा कंपनी या मते भार असलेल े कंवा कोण याह  कारे सुर ा या मू यावर 

भाव पड या या ि थतीत. 
 

d) इतर द तऐवजीकरणाम ये दले या कंपनी या अ धकाराचा पूव ह न ठेवता या करारा या कलम 13 अ वय ेचकू 

घड यास कंवा मजूंर  प ातील अट चं ेउ लंघन झा या या ि थतीत, कंपनीला कजदारान ेया करारना या या अ वये 

देय असले या संपूण रकमे या वसलू साठ  याने देऊ केले या तारणाला यो य वाट या माण े लि वडेट व वसूल 

कर याचा सावभौम अ धकार आहे. 

 
e) कंपनी, कोण याह  वेळी, या करारा या कलम 13 अंतगत न द ट के या माणे, डफॉ टची कोणतीह  घटना घड यास 

कंवा मंजूर  प ातील अट ंचे कोणतह  उ लंघन झा या या ि थतीत, कजदार कंवा जामीनदार व द तला यो य 

वाटेल अशा कारे आव यक ती कारवाई क  शकते. 

 
f) सुर ा लागू कर या या ि थतीत, कंपनी वसूल केले या रकमे या कोण याह  तीला कंवा तुट ला कंवा मालम े या 

मू यातील कोण याह  घट ला जवाबदार कंवा उ रदायी असणार नाह . अशा कारची व  कंपनी कजदाराला याल  

न धरता करेल आ ण कंपनीचे अ धकार लागू कर या या कंवा न लागू कर या या कारणा तव मालम े या मू यात 

आले या ती/घट साठ  कंपनीला जवाबदार धरता येणार नाह . कजदाराला जा त मू य मळाल ेअसते या आधारावर 

कोणताह  दावा कर याचा कंवा या करारा या अंतगत या या दा य वावर वाद घाल याचा अ धकार नसेल. कजदार 

कंपनी या नावे सुर ा हणून कजा या रकमसेाठ  व यावर या याजासाठ  वचनना याची मागणी काया वीत क  

शकतो, जी कंपनी वारे लागू केल  जाऊ शकते. 
 

g) या करारांतगत कजदाराने कंवा कजदारान े कंपनीला याज, दंडा मक शु क, खच, शु क आ ण देय असले या सव 

रकमेसह सव र कम देय होईपयत मालम ेवर ल शु क भावी आ ण लागू राह ल. या या अट ंनसुार देय आहे आ ण 

जोपयत कंपनी येथे तयार केलेल  सुर ा ड चाज करणारे माणप  जार  करेपयत. 

 
h) सुर ा कंवा तारण जे कंपनी या नावे तयार कर यात आलेले आहे यावर मृ यू, दवाळखोर , े डटससह असलेल  

यव था, शार रक कंवा मान सक दबुळता, बंद ( वछेेन े कंवा इतर कारे) कंवा कोणताह  मजर कंवा 
अमालगमेशन, पुनबाधणी, यव थापनाची अ धकाराधीनता, डसो यशुन कंवा कजदारा या नॅशनलायजशेनमुळे 
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(ि थतीनुसार) कोणताह  प रणाम, दबुळता कंवा मु ती होऊ शकत नाह . 

 
i) कजदार सहमत आहे आ ण जवाबदार  घेत आहे क  जर  मालम ा सुर ा, हमी कंवा इतर सुर ा हणून दल  गेल  

असल  तर , ती य तीगतपणे कंपनीला या करारना या वारे यां यावर, यां या मालम ेवर आ ण मालम ेवरच े

इतर अ धकार असूनह  कंवा कंपनीला उपल ध असले या उपायां माणे देय असले या सव र कमां या भरपाईपयत 

देय बनेल. 

 
j) कजदार कंपनी अस या या ि थतीत कजदार सहमत आहे व जवाबदार  घेत आहे क  तारण असून देखील 

कजदार/मालम ेचा मालक फॉम CHG-1 कंपनी नबंधकाकंड े सुधारणासंह सुर ावर अ धकार नमाण कर या या 
भरेल. 

 
k) कजदार सहमत आहे आ ण जवाबदार  घेत आहे क  कजदारा या कंपनीसह कोण याह  करारना यां या अ वये 

कोणतीह  बा यता अस या या ि थतीत कंपनी अनसुूचीत दले या मालम ेवरचा अ धकार आबा धत ठेवले. कजदार 

यासाठ  देखील सहमती देत आहे क  कजदारान ेकंपनीसोबत केले या आधी या सव करारावंर कंपनी अशा अनुसूचीवर 

दले या मालम ेवर अ धकार गाजवणे सु  ठेवेल. 

 
l) जामीनदार कजदारा वारे या करारना या या अंतगत देय असले या सव थकबाक  र कमे या ता काळ भरपाईची 

वनाअट हमी देत आहे आ ण या करारात नमुद केले या सव अट  व शत ब दल कजदारा या दशनाची व नर णाची 
हमी देत आहे. जामीनदार सहमत आहे क  तो इथे दले या हमी पासनू मु त होणार नाह . कंपनी कजदाराला 
कोण याह  र कमे या भरपाईसाठ  कंवा इतर बाबतीमध या कंवा तारण केले या मालम ेवर या त या 
अ धकारांना लागू कर यात आले या अपयश, दलु  कंवा अस मतसेाठ  वेळ देईल. जामीनदार हमी देत आहे क  

कंपनी व या यादर यान अस या माणे, जामीनदार देखील कजदारासोबत सयंु तपणे मु य ऋणी असले आ ण 

यामुळे तो भारतीय करार अ ध नयम 1872 या कलम 133,134, 139 आ 141 कंवा यातील इतर तरतुद ं माण े

सुर ावर असले या कोण याह  अ धकाराला सोडत आहे. कंपनीला त या नणयानसुार कजदार/जामीनदार व द 

कोणतीह  कारवाई कर याचा अ धकार आहे आ ण जामीनदार यामाफत सहमती दशवत आहे क  तो कंपनीन े

कोण याह  पा वभूमीवर केले या दा या या व द न करणार नाह . 

 
m) कजदार आ ण जामीनदार सहमत आहेत आ ण जवाबदार  घेत आहेत क , कंपनीसह केले या कोण याह  इतर 

करारां या अ वये कोणतीह  बा यता अस या या ि थतीत कंपनी अनुसूचीत दले या मालम ेवरचा अ धकार पुढे 

कायम ठेवेल. कजदार आ ण जामीनदार याला देखील सहमती देत आहेत व जवाबदार  वीकारत आहेत क , 

कंपनीसोबत कजदार कंवा जामीनदाराने केले या आधी या सव करारना यांम ये नमुद केले या मालम ेवर 

अनुसूचीत दलेला अ धकार कंपनी लागू करणे सु  ठेवेल. 
 
 

12. बदल कंवा कजाचे पुन: नयोजन: 
 

a) कंपनी आप या एकाि मक नणयाने कोण याह  बां धलक  नस यासह, तला यो य वाट या माण े अशा अट  व 

शत वर अशा पुढ ल कालावधींसाठ  सु वधेचा आढावा घे याचा आ ण तचे नूतनीकरण कर याचा अ धकार राखनू 

ठेवते. 
 

b) कंपनी वत:हून कंवा कजदारा या वनंतीव न, यो य वाट यानसुार ह यांम ये अशा प दतीने बदल क  शकते 

कंवा यानंा पनु: नयोिजत क  शकते, जसे तने ठरवल ेअसले याला कजदाराची लखेी परवानगी असेल, यामळेु 

कजदार सदर बदल आ ण अनुसूचीत काह ह  दले असले तर  पुन: नयोजन के या माण े भरपाई करेल. कजदार 

उजळणी केले या नयोजना माण ेनंतर या दनांकाचा धनादेश / ECS कंवा ACH आदेशांना दे याचा आंतभाव करत 

सव आव यकता पूण करेल. 
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13. चूक हो या या घटना: 
 

◌ाल लपैक  कोण याह  घटना “चूक हो या या घटना”समज या जातीत 
 

a. कजदार मु दल कंवा याजा या भरपाईत कंवा कजदारा या कंपनीकडे असले या कोण याह  दा य वा या भरपाईत 

कोणतीह  चूक करत असेल कंवा हमीदाराने कंपनी या दा य वात कोणतीह  चूक केल  अस यास 

b. मालम े या मू यात कंवा वपणन कमतीत कंवा त या कोण याह  भागात (वा त वक कंवा यथायो यपणे अपे ा 
केले या) ती, बदल, घट झा यास कंपनी या नणया माणे मू यात/ व पाम ये असमाधानकारक बनते. 

c. जर कंपनी या मते, कजदार/जामीनदाराने मालम े या संदभात कोणतीह  मह वपूण मा हती राखून ठेवल  अस यास 

याचा प रणाम मालम े या मू यांकनावर भाव पड यात होऊ शकतो (कंपनी या एकाि मक नदशान ेघेतलेला 
नणय) यात कोणतेह  वतमान शु के, वचलने, बाक  खटल,े अ त मण, कोणताह  भार इ. मा हतीचा समावेश होतो, 
पण ती यापुरती मया दत नसते. 

d. कजदार/मालम ेचा मालक कंपनीला कोणतीह  प ट परवानगी न मागता कोण याह  कारे तारण ठेवले या 
मालम ेला वकत अस यास, तारण करत अस यास कंवा थानातंरण करत अस यास, कंवा व , थानांतरण, 

भार न मतीची इ छा ठेवत अस यास; कंवा 
e. जर कजदार/मालम े या मालकावर कोणतीह  जोडणी, ड ेस, काया वय कंवा इतर या सु  अस यास 

f. कजदार/जामीनदार वेतनधार  कमचार  अस यास आ ण यान े या या रोजगारापासून कोण याह  योजनेची नवड 

के यास कंवा कोणतीह  ऑफर वीकार यास याम ये सुपर ऍ युएशन या आधी रोजगारामधून राजीनामा द यास 

कंवा नवृ ी घेत यास कंवा कोण याह  कारणा तव कजदारा या रोजगाराला तहकुब के यावर कंवा 
कजदार/जामीनदार या या नयु तीक या या सेवेतून रािजनामा देत अस यास कंवा नवृ  होत अस यास 

कोण याह  कारणामुळे याला या या नयु तीक याकडून कोणताह  लाभ मळणार असेल 

g. दवाळखोर , बंद , वे छेने कंवा इतर कारणा तव, यवसायातील अपयश, दवाळखोर ची कृती करण,े 

कजदारा या/मालम े या मालका या े डटस या लाभासाठ  सवसामा य असाइनमट कंवा कजदार/मालम ेचा 
मालक कोण याह  े डटरचे पेमट र द करत अस यास कंवा तशी धमक  देत अस यास, कजदार/मालम े या 
मालका या व द दवाळखोर ची कोणतीह  या चका न दवत अस यास कंवा कजदार/मालम े या मालका या 
व द बंद कर याब दल कोणतीह  या चका दाखल केल  अस यास आ ण दाखल के या या 30 दवसां या आत 

काढल  गेल  नस यास. 

h. जर कजदार (कंपनी अस या या ि थतीत) अमालगमशेन कंवा पनु नमाणासाठ  कंपनी या लेखी पूव परवानगीला 
वगळून लि वडेशन करत अस यास; 

i. मालम े या/ कजदारा या मालम े या संपूण कंवा अंशत: भागा या संदभात र स हर नयु त केला गे यास कंवा 
कजदारा या/जामीनदारा या मालम ेवर/ मालम े या मालकावर जोडणी कंवा ड ट लागू केला गे यास; 

j. कजदार/जामीनदार यवसाय बंद करत अस यास कंवा तशी धमक  देत अस यास; 

k. जर लेखाप र का वारे कंवा कंपनीने नयु त केले या ( याला कंपनी पा  आहे आ ण असे कर याची तला 
अ धकृतता आहे) लखेाप र कां या सं थ वारे असे मा णत झाले क  कजदार/जामीनदाराची दा य व े या या 
मालम ेहून जा त आहेत कंवा कजदार/जामीनदार तो याम ये यवसाय करत अस यास 

l. जर अशी कोणतीह  घटना घडत असेल जी पूव हदू षत असेल कंवा दबुळ करत असेल कंवा जोखमीत अथवा 
धो यात आणत असेल कंवा पूव ह, दबुळ, घसारा कंवा कंपनी या कंवा कजदार/जामीनदाराने दले या कोण याह  

सुर ा कंवा या या काह  भागा या हतासाठ  धोका आण ूशकते; 
m. जर अशी कोणतीह  घटना घडत असेल यामुळे कजदारा या कजाचा कंवा या या अंशत: भागाचा परतावा 

कर यासाठ  वपर त प रणाम हो याची श यता असले; 

n. कोणतेह  PDCs/ACH कंवा ECS आदेश जे कजदार/जामीनदार कंपनीला अट  व शत म ये देणार असले, त े वतर त 

केल ेगेले नाह त/वठत नसतील/कोण याह  कारणा तव एनकॅश होत नसतील कंवा कजदाराने कोण याह  PDC साठ  

कोण याह  कारणा तव भरपाई थांबव याची सचूना दल  अस यास 

o. जर कज कंवा याचा भाग कजदाराने नवेदन केले या आ न कंपनीने मजूंर केले या उ देशाहून वेग या उ देशासाठ  

उपयोगात आणले गे यास 

p. कजदारा या सं वधानात कंवा यव थापनात कोणताह  मोठा बदल घड यास कंवा कजदारान े कंपनी या 
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पूवपरवानगी शवाय पुन: यव थापन के यास कंवा कजदाराचे यव थापन कंपनीचा व वास संपादन कर यासाठ  

सीझ करत अस यास 

q. कजदारान/ेजामीनदाराने इतर कजाचे/सु वधेचे/ इतर य तीसह केले या कराराचे उ लंघन के यास 

r. जर कज मंजूर के यावर कजदार (जे हा जोडीदार) घट फोट घेत असले कंवा यासाठ  अथवा इतर कारणासाठ  

कौटंु बक यायालयात कोणतीह  कारवाई सु  झालेल  असेल; 

s. कजदरा/जामीनदाराचा मृ यू कंवा इतर कायदेशीर दबुळता; 
t. कजदार/जामीनदारासाठ  या या या करारना या या कंवा इतर संबं धत द तऐवजा या अंतगत असले या 

बा यतांचे दशन करणे बेकायदेशीर बन यास कंवा कोण याह  य तीसाठ  (कजदारासह) या करारना या या 
अंतगत मालम े या सुर ावर बा यतेचे दशन बेकायदेशीर असेल; 

u. हा करारनामा कंवा संबं धत इतर द तऐवज जो कजदारान े कंवा दसु-या य तीन े काया वयीत केला असेल, तो 
कजदारा वारे न भावी कंवा बेकायदेशीर बनले कंवा याला नरथक ठरवल ेगेले कंवा कजदार कंवा इतर य ती 
कोण याह  कारणा तव याला न भावी, बकेायदेशीर कंवा नरथक मानत असेल 

v. कजदार/जामीनदारान ेकोण याह  कंपनीसोबत या इतर करारा या अ वये चूक के यास यात कजदार/जामीनदार 

कजदार/जामीनदार असेल. 

w. जामीनदाराने दले या हमीम ये कोणताह  दोष/ वकृती आ यामुळे हमी न भावी/अकाय म झा यास; 

x. कजदार या करारना याच े कंवा इतर संबं धत द तऐवजाचे खंडन करत अस यास कंवा या कराराचे कंवा इतर 

द तऐवजांचे खंडन कर याचे पुरावे सापड यास 

y. कजदार/जामीनदार राहात अस या व न रहात नस यास झा यास 

z. अशा घटनां या शृंखला घड यास, या कंपनी या मते कजदार/जामीनदारा या परतावा कर या या मतेवर वपर त 

प रणाम करत असतील. 

aa. कोणतीह  खोट , वा तवाची कंवा मा हतीची चुक ची सादर करण े कंपनीला दल  गेल  अस यास कंवा या करारात 

वचारात घेतले या गो ट  नर णात न आ यास 

bb. कजदार/जामीनदारावर कोण याह  काय या या यायालयाकडून कंवा सरकार  अ धका  यांनी कोण याह  

गु यासाठ  आरोप लावल े कंवा दोषी ठर वले अस यास; 

cc. कजदार/जामीनदाराने याचे घर कंवा यापाराचे/रोजगाराचे/ यवसायाचे थळ कंपनीला लेखी पूवसूचना न देता 
बदल यास कंवा संचालक/सभासद इ.मध या बदलाची कंपनीला सूचना दे यास तो वसर यास; 

dd. जर कजदार/जामीनदाराला कंपनीसोबत या कंवा त या सहयोगी सं थासंोबत या या कंवा कोण याह  

करारना यातील अट ंब दल वाद अस यास; 

ee. कजदार, कोणताह  कर, महसूल, शु क कंवा इतर बोजा कंवा आकार/खच भर यात अयश वी झा यास कंवा इतर 

कोणाह  कायदा, नयमन, वळेोवळेी काय या या अंतगत नजर गहाण या संदभात पूण कर याची आव यकता 
असले या औपचा रकता, यांचे पालन कर यात अयश वी झा यास; 

ff. नैस गक आप ी/देवाची कृ ये/स तीची घटना (फोस मॅजेअर)/बाजारातील अ याव यक प रि थती ( याचा नणय, 

कंपनी या पूण ववेकबु धीनुसार असेल); 

gg. कजदार/जामीनदारा वारे याचे/ तचे कोणतेह  सकारा मक कंवा नकारा मक करार, त न ध व, हमी, या 
करारा या अंतगत कजा या संदभात कोणताह  नयम कंवा अट कंवा मंजरु या अट ंचे पालन कर यात 

या या/ त या वारे उ लंघन, कंवा पालन कर यात कत य युती कंवा हलगज पणा (डीफॉ ट). 

hh. गहाण ठेवले या मालम ेचा वापर कजदाराने वतः या वापरासाठ  न के यामळेु आ ण कंपनी या पूव या लखेी 
संमती शवाय ती भा याने देऊ के याने. 
कजा या प ह या वतरणा या तारखेपासून 18 म ह यां या आत गहृ नमाण पूण कर यात कजदार अयश वी 
झा या वषयी. 

 
हलगज पणाची कोणतीह  घटना कंवा जी हलगज पणाची घटना अस ूशकते, अशी कोणतीह  घटना घड यास, कजदाराने त काळ 

कंपनीला अशा कार या डीफॉ ट या घटनेची घटना न द ट क न याची ल खत सूचना यावी. कंपनी कायदा, 2013 कंवा इतर 

कोण याह  काय या या तरतुद खंाल , जर आ ण जे हा, समापन (वा डगं अप) कोणतीह  वैधा नक सूचना कंवा कजदार/जामीनदार 

व ध दाखल/सु  कर या या हेतनूे कोणताह  खटला कंवा कायदेशीर या यांची सूचना कजदार/जामीनदाराला ा त झा यावर 

कजदार/जामीनदाराने कंपनीला व रत कळवावे. 
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वर लपैक  कोणतीह  घटना/प रि थती घडल  आहे/झाल  आहे का, या नावर, कंपनीचा नणय अं तम, नणायक आ ण 

कजदार/जामीनदाराला बंधनकारक असेल. 

 
वर नमूद केले या अशा एक कंवा अ धक घटना घड यानंतर, कंपनीला उपल द असले या पयायानुसार, त या इतर अ धकारांचा 
पूव ह न ठेवता, 

- कंपनी, कजदार/जामीनदाराला 7 दवसां या नोट स वारे, या कराराअंतगत आ ण/ कंवा कजदार/जामीनदार आ ण 

कंपनी यां यात असणारे इतर कोणतेह  करार, कागदप े यां या अंतगत, कजदार/जामीनदारा वारे देय असलेल  मु दल, 

जमा झालेल े याज आ ण इतर सव र कम घो षत क  शकते, तसेच इतर सव शु क आ ण थकबाक  ताबडतोब देय 

होतील, अशा घोषणा के यावर, ते देय होतील आ ण त काळ देय होतील; 

- कजदार/जामीनदार, व न द ट कालमयादेत र कम भर यात अयश वी झा यास, कंपनीला काय यानुसार कंवा 
कजदारान/ेजामीनदाराने कंपनीला दले या कोण याह  अ धकाराचा कंवा ह काचा वापर क न, त या प ात नमाण 

कर यात आललेा जामीन ( स यु रट ) लागू कर याचा अ धकार असेल. 

- कंपनीला, आ थक मालम ेचे जामीनकरण आ ण पुनरचना आ ण सुर ा याज अंमलबजावणी कायदा, 2002 

( स  यु रटायझेशन अँड रक   शन ऑफ फायनाि शयल असॅे स अडँ इनफोसमट ऑफ स यु रट  इंटरे ट ऍ  ट, 

2002) या आ ण या अंतगत बनवले  या नयमां या तरतुद ंचा वापर क न, िजथेह  लागू असले तथे, जामीन 

( स यु रट )चा ताबा घे याचा, या वषयी यवहार कर या या आ ण याला यव था पत कर याचा/ वलग कर  याचाह  

अ धकार असेल; 

 
जामीन ( स यु रट ) या वसुल नंतर जर तूट असेल, तर कजदार/जामीनदारान े ताबडतोब वसूल केलेल े मू य आ ण 

कंपनीला थक त र कम आ ण देय र कम यातील फरक भरावा. जर जामीन ( स यु रट ) या वसुल वर अ त र त र कम 

असेल तर, कंपनी, कजदार आ ण जामीनदार यां या व ध धारणा धकार आ ण सेट-ऑफ या अ धकारा या अधीन राहून, 

श लक अस यास, कजदाराला परत करेल. 

 
या संदभात, वसूल न झाले या रकमे या वसुल साठ , कजदार आ ण/ कंवा जामीनदार यांना जबाबदार धर याचा कंपनीला 
अ धकार असेल. तथा प, कजदार आ ण जामीनदार यांचे डफॉ ट/ वलंब माफ कर याचा नणय कंपनीला मळाला आहे, 

पण कंपनीला थक त र कम प र श टाम ये नमदू केले या डीफॉ ट दराने मोजले या याजासह परत केल  जाईल, िजची 
गणना डीफॉ ट या तारखेपासून सु  होणा या ते पैसे पाठव या या वा त वक तारखेपयत या कालावधीसाठ  गणना केल  

जाईल. 

 
हे प टपणे मा य केल ेजाते आ ण समजले जाते क , कोणतीह  डीफॉ ट घटना घडणे ह , कजदार आ ण/ कंवा जामीनदार 

यां या व ध, वैयि तक र या कंपनी वारे या कराराअतंगत थक त असले या कोण याह  रकमे या दा या या 
अंमलबजावणीसाठ  एक पूव अट असू शकत नाह . 

 
या कराराम ये इतर  काह ह  नमूद केले असले तर ह , अशा समा तीनतंर कज चाल ू ठेवणे, कंपनी या संपणू आ ण पूण 

ववेकबु धीनुसार असेल आ ण कंपनीने संबं धत वेळी ठरव यानुसार, कजदाराची थकबाक  कंपनीला देय असेल. पुढे या 
कराराम ये काह ह  नमूद केल ेअसल ेतर ह , कंपनीला, कोण याह  वळेी, त या ववेकबु धीनुसार आ ण कोणतेह  कारण न 

देता, सव थकबाक ची परतफेड कर याची मागणी कर याचा आ ण कजदाराला आ ण/ कंवा जामीनदाराला कजदारा या 
थकबाक ची परतफेड कर यासाठ  कॉल कर याचा अ धकार असेल आ ण यानंतर कजदार/जामीनदारान,े ताबडतोब, अशी 
मागणी के यावर, कोणताह  वलंब न करता, कजदाराची संपूण थकबाक  कंपनीला यावी. कजदार/जामीनदाराने थक त 

असलेल  देय र कम अं तम असेल आ ण कजदार/जामीनदाराला बंधनकारक असेल. 
 

14. या करारा या अतंगत कंपनीचे अ धकार: 
 

a) नयमांचे कोणतेह  उ लंघन झा यास कंवा येथे नमूद के या माणे कोण याह  घटना घड यास, कंपनीला उपल ध 

असले या पयायानुसार, आ ण कजदाराला कोणतीह  मागणी कंवा सचूना न देता, या सव गो ट  कजदारा वारे 
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या वारे प टपणे माफ के या जातात आ ण याम ये काह ह  असल े तर ह , कंवा कजदाराने कंपनी या बाजनू े

न पा दत केलेले/ न पा दत केल े जाणारे कोणतेह  सुर ा द तऐवज असूनह , सदर थकबाक  आ ण कजदाराची 
याखाल ल कंपनी या प ात कजदारा वारे असलेल  सव दा य व,े प रप वते (मॅ यु रट ) या सहमती या तारखेचा 
वचार न करता, लगेच थक त आ ण देय होतील, आ ण कंपनीला येथ े दान केलेल े तचे अ धकार आ ण जामीन 

( स यु रट ) लागू कर याचा अ धकार असले. कंपनी, कजदाराने/अ य कोण याह  य तीने न पा दत 

केले या/ न पा दत के या जाणाया कोण याह  द तऐवजाचा कंपनी या नाव े मालम ा वक या या/सुर ेची 
अंमलबजावणी कर या या उ देशान ेवापर क  शकते. 

b) कंपनी, वतः या ववेकबु धीनसुार, कोणतेह  कारण न देता आ ण कजदार आ ण जामीनदार यांना मेल कंवा लखेी 
नोट स पाठ व यानंतर, येथे दलेले कज परत मागव ू शकते आ ण याची परतफेड कर याची मागणी क  शकते. 

कंपनी वारे अशा नोट सचे वतरण ( ड ल हर ) हे, अशा र द करणाची पुरेशी नोट स असेल, आ ण यानंतर याज 

आ ण इतर शु कांस हत, सदर कज, यावर ल सव थक त आ ण देय याज आ ण याखाल ल कजदार आ ण 

जामीनदाराची सव कज आ ण इतर दा य व,े कंपनीला कजदारा वारे ताबडतोब थक त आ ण देय होतील. 

c) या करारा वारे कंपनीला दलेल ेअ धकार, ह क आ ण उपाय हे इतर कोणतेह  तारण ( स यु रट ), प र नयम ( टॅ यूट) 

कंवा काय या या नयमानुसार कंपनीला दलेले सव ह क, अ धकार आ ण उपायां य त र त असतील. 

d) वर न द ट केले या अ धकारां य त र त, कंपनीला कजदारा या खचावर पुढ ल नयु या कर याचा देखील अ धकार 

असेल: (i) कजदारा या कामकाजाची आ ण/ कंवा कजदाराची जागा, कारखाने, वन पती, यं साम ी आ ण 

यु न ससह मालम ेची तपासणी आ ण पर ण कर यासाठ  आ ण कंपनीला अहवाल दे यासाठ  तां क, यव थापन 

कंवा इतर कोण याह  स लागार यवसायात गुतंलेल  कोणतीह  य ती; (ii) कोणतीह  व श ट असाइनमट पार 

पाड यासाठ  कंवा कजदाराने या या कामासाठ  वीकारले या आ थक कंवा खच लखेा णाल  आ ण कायप धती 
तपास यासाठ  कंवा समवत  कंवा अंतगत लखेा पर क हणून, कंवा कजदाराचे वशेष ऑ डट आयोिजत 

कर यासाठ  ऑ डटर हणून चाटड अकाउंटंट/कॉ ट अकाउंटंट. 

e) करारा या अनुषंगाने सु वधेचे कोणतेह  नलंबन कंवा संपु टात आल े तर ह , कंपनी या फाय यासाठ  कंवा 
संर णासाठ  करारा या सव तरतुद  आ ण तचे हत आ ण या कराराअंतगत कंपनीचे सव ह क आ ण उपाय, जोपयत 

कंपनीला कजदार/जामीनदाराची सव देणी पूण मळत नाह त तोपयत, या करारा या अंतगत पूण श तीने आ ण 

भावाने चालू राहतील. 

f) कंपनीला उपल ध असले या अ धकार आ ण उपायाचंा पूव ह न ठेवता, कजदार आ ण जामीनदार या वारे सहमत 

आहेत आ ण खा ी देतात क  डीफॉ टची कोणतीह  घटना घड यानंतर, या कजाची परतफेड न करता, 
कजदार/जामीनदार कजदाराने घेतले या इतर कोण याह  कजा (कायरत भांडवल सु वधांसह)ची परतफेड करणार 

नाह . 

g) कजदार/जामीनदाराकडून थक त र कम गोळा कर यासाठ  आ ण/ कंवा कजदार/जामीनदारान े कंपनीला दान 

केले या कोण याह  जामीन ( स यु रट )ची अंमलबजावणी कर यासाठ , कजदारा या एक या जोखमीवर आ ण 

खचावर, एक कंवा अ धक य तीनंा कामावर ठेव याचा कंपनीला अ धकार असले आ ण कंपनी, कंपनीला यो य 

वाटेल या माणे, (अशा हेतूंसाठ ), अशा य तीला/ य तींना, कजदार आ ण हमीदार, तारण (सुर ा) आ ण/ कंवा 
मालम ा यां या संबं धत मा हती, त ये आ ण आकड ेदेऊ शकतात. कंपनी, यो य वाटेल या माण ेसव कृ ये, लखेी 
करारनाम,े करणे आ ण यां याशी संबं धत कंवा आनुषं गक गो ट  कर यासाठ  आ ण अंमलात आण याचा 
अ धकार आ ण अख यार (ऑथॉर ट ), अशा य तीला/ य तीकंडे देऊ शकते. 

h) कजदार आ ण जामीनदार यांनी कोण याह  खा यावर दान केलेल  मालम ा/अ य मालम ा यांना कोणतीह  हानी, 
बघाड कंवा नुकसान यासाठ , कोण याह  लागू काय यांतगत व ध काह ह  असल ेतर , कंपनी कोण याह  कारे 

उ रदायी/जबाबदार असणार नाह : ते कंपनी या ता यात असताना कंवा कंपनीला वर उ लेख के या माण ेउपल ध 

असले या कोण याह  अ धकारांची आ ण उपायांची अंमलबजावणी के या या कंवा अंमलबजावणी ने के या या 
कारणा तव. 

i) जर मालम ेचा वापर, कजा या अजात कंवा या कराराम ये नमूद केले या उ द टासाठ  वापरा य त र त इतर 

कोण याह  कारणासाठ  केला गेला असेल, तर कंपनीला त या ववेकबु धीनुसार आव यक असले या कज र द 

कर यासह इतर कोण याह  कृती य त र त, कंपनी याजाचा जा त कंवा यावसा यक दर आकार यास पा  असेल. 

j) डीफॉ टची कोणतीह  घटना घड यानंतर: (a) कंपनी ह कदार असेल आ ण कजदार/जामीनदार या वारे कंपनीला 
अप रवतनीयपणे कजदार/जामीनदारा या मालम ेला आ ण/ कंवा कामा या ठकाणी संपक साध यासाठ  अ धकृत 
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करतात आ ण कजदारा या/जामीनदारा या नयो यानंा, नयो याकडून कजदार/जामीनदाराला देय असले या 
पगार/मजुर मधून कपात (कपाती) कर यास आ ण कजदार/जामीनदाराकडून कंपनीकड े असलेल  कजदाराची सव 

थकबाक  पूणत: मु त होईपयत, ती थेट कंपनीला पाठव यास भाग पाडतात. ह  वजावट अशा रकमेची आ ण तेव या 
माणात असेल, या माणे कंपनी, कजदारा या नयो याला सांगेल (आ ण सूचना देईल). कजदार अशा कपातीवर 

कोणताह  आ ेप घेणार नाह / आ ेप नमाण करणार नाह . कजदार आ ण/ कंवा कजदारा या/जामीनदारा या 
नयो याला नयं त करणारा कोणताह  कायदा कंवा करार कंपनीला कजदारा या/जामीनदारा या नयो याकडून 

अशी वजावट आ ण पेमट आव यक कर या या कंपनी या उपरो त अ धकारानंा कोण याह  कारे रोखत कंवा 
तबं धत करत नाह . तथा प, अशा कारे वजा केले या रकमा कंपनीकडे थ कत कजदारा या देय रकमेची पणू 

परतफेड कर यासाठ  अपुर  असतील तर, कंपनीकड े न भरलले  श लक र कम, कजदार आ ण/ कंवा 
जामीनदारा वारे कंपनी या अशा प धतीने अदा केल  जाईल, िजचा कंपनी वतः या ववेकबु धीनुसार नणय घेईल 

आ ण यानुसार कजदार आ ण/ कंवा जामीनदाराकडून र कम जमा केल  जाईल. 
 

15. व नयोग (अ ो एशन): 
 
कंपनीला कज करारातंगत थक त असलेले आ ण देय असले या कोण याह  र कमचा आ ण कजदाराने कंवा जामीनदारान े

कंपनीला यो य वाटेल अशा कोण याह  माने थक त रकमेसाठ  जमा र कमचा खाल ल गो ट ंसाठ  व नयोग कर याचा 
अ धकार असेल: 

i. थक त मु दल ची परतफेड. 

ii. काह  अस यास, अ त र त याजासह याज. 

iii. काह  अस यास, दंडा मक याज. 

iv. कंमत (कॉ ट), शु क, लि वडेटेड डॅमेज, खच आ ण इतर पैशांवर ल याज. 

v. लागू अस यास, मुदतपूव परतफेड ( ी लोजर)वर ी मयम 

vi. कंमत (कॉ ट), शु क, खच आ ण इतर पैसे 
येथे प ामं ये वशेषत: सहमती झाल  आहे क , जर कजदार/जामीनदाराने, या करारा य त र त, कंपनीसोबत 

या या/ यां या नावाने कंवा या या/ यां या नाम नद शत य ती कंवा त नधी या नावाने, एकतर 

कजदार/भाडेदार/प टेदार/जामीनदार हणून, कंपनीसोबत इतर कोणताह  करार/कोणतेह  करार आधीच केला असेल कंवा 
भ व यात करायचा/करायचे असतील, तर मग: 

a) या करारा अतंगत, कजदार/जामीनदार कंवा या या/ यां या नाम नद शत य तींनी, त नधींनी केलेले कोणतेह  

जमा र कमला, केवळ "खा यावर पेमट" हणून मानल े जाईल आ ण कंपनी वारे, आप या ववेकबु धीनुसार, 

याचे/ याचं ेनाम नद शत य ती कंवा त नधीने कंपनीशी केले या कोण याह  करारा या खा यावर, या करारा या 
कायकाळात कंवा जर  कजदार, याचे/ याचं ेभागीदार, नाम नद शत य ती कंवा त नधी वारे या या व ध 

कोण याह  व श ट सूचना जार  के या नंतरह , याचा व नयोग (अ ो एशन) केला जाईल. 

b) या करारांतगत थक त आ ण देय असले या सव रकमा अदा के या गे या आहेत आ ण सेटलमट केल  गेल  आहे, या 
बाबीची पवा न करता, अशा करारा या/करारां या अंतगत न हत कंपनी या इतर अ धकाराचंा पूव ह न ठेवता, 
कजदार कंवा याचे/ यां या नाम नद शत य ती/ त नधींनी यां या वारे देय थकबाक या वसुल साठ , यानंी 
कंपनीशी केले या इतर कोण याह  करारांतगत सव गो ट ंची पवा न करता, प र श टाम ये नमदू केलेल  मालम ा 
ता यात घे यास/ तची पनु ा ती/ व  कर यास कंपनी वतं  असले. 

जसे करण असेल या माणे, कजदार/जामीनदार कंवा मालम े या मालकाने, कंपनीसोबत या इतर कोण याह  

करारांतगत नमाण केलेले शु क सतत राह ल आ ण कंपनी पूण झाले या करारांवरह  ना हरकत माणप  (NOC) 

रोखून ठेव यास आ ण या कराराअतंगत कजदार कंवा जामीनदारा वारे देय थकबाक या वसुल साठ , कजदाराला 
दले या कोण याह  अ य करारांतगत यायालया या ह त ेपा शवाय मालम ा पु हा ता यात घे यास आ ण 

वक यास वतं  असले. 

c) कजदार/जामीनदार, या वारे येथ ेनमूद केले या कंपनी या अ धकारांचा पूव ह न ठेवता सहमत आहे आ ण संमती 
देतो क , या कराराअंतगत दान केलेला जामीन ( स यु रट ) हा, इतर कोण याह  करारांतगत कंपनीसोबत काह  

अस यास, सव थकबाक  कज/हमीं या व ध सतत जामीन ( स यु रट ) हणून काम करेल आ ण या कज 

करारांतगत कजदार/जामीनदाराची अशी सव थकबाक  इतर कोण याह  कज करारांतगत नकाल  काढ यासाठ , या 
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करारांतगत डीफॉ टची घटना घडू शकत नाह , हे त य असूनह , कंपनीला या कज करारांतगत दान केलले  जामीन 

( स यु रट ) र द कर याचा आ ण तचा व नयोग कर याचा पूण ववेक कंपनीकडे असेल. 
 

16. कजदार आ ण जामीनदार यांचे त न ध व आ ण हमी आ ण करार: 
 
कजदार आ ण जामीनदार, या वारे खाल ल माणे त न ध व करतात, हमी देतात आ ण करार करतात: 
 
a. क , कजदार आ ण जामीनदार (i) हे स ान आहेत आ ण ते व थ च  आहेत (जेथे कजदार/जामीनदार एक य ती 

आहे); (ii) बॉडी कॉप रेट आहे, याची र तसर थापना आ ण यास लागू काय यांतगत अंतभूत केल ेगेले आहे (जेथे 

कजदार एक कंपनी/मया दत दा य व भागीदार  सं था/इतर सं था कॉप रेट आहे); (iii) भारतीय भागीदार  कायदा, 
1932 या अथा या आत, भागीदार  सं था आहे याम ये भागीदार (जथेे कजदार हा, भागीदार  सं था आहे) हणून 

अनुसूचीम ये नमूद केले या य तींचा समावेश आहे; आ ण ते करार कर यास आ ण यास लागू कर यास स म 

आहे आ ण हा करार लागू कर यासाठ  आ ण याची अंमलबजावणी कर यासाठ  आ ण या कराराअतंगत याची 
जबाबदार  पार पाड यासाठ  यां या कडे पुरेशी कायदेशीर मता आहे. 

b. क , कजदार आ ण जामीनदार/अ य य ती( य तीं) हा करार न पा दत करत आहेत आ ण कजदार/जामीनदारा या 
वतीने सव कागदप े अस ेकर यास पा  आहेत आ ण या करारावर आ ण सव द तऐवजांवर आ ण लेखनावर वा र  

कर यासाठ  यांना यो य र या अ धकृत केल े गेले आहे. या कराराचे न पादन कोण याह  जर काह  असेल तर, 

कोण याह  काय याशी/संवधैा नक द तऐवजांशी कंवा कजदार आ ण जामीनदार यां यावर बधंनकारक असले या 
इतर कोण याह  द तऐवजाशंी वरोधाभासी नाह . कजदार आ ण जामीनदार यांना कोण याह  कायदा, प र नयम 

( टॅ यूट), नणय, हुकम ( ड ), नवाडा ( लगं), करार कंवा अ यथा या कराराम ये दान केले या र तीन ेकत य े

पार पाड यापासून आ ण हाती घे यापासून कोण याह  कारे रोखल े जात नाह  कंवा तबं धत केल े जात नाह . 

न पा दत के यानंतर, हा करार, कजदार आ ण जामीनदाराची वैध आ ण कायदेशीर बंधनकारक वचनब धता असेल, 

जो या करारा या संदभात लागू कर यायो य असेल. कजदार आ ण जामीनदार यांनी या करारा या न पदनासाठ  

आ ण काय दशनासाठ  सव संमती ा त के या आहेत आ ण या करारा या सबंंधात आव यक असले या सव 

अ धकृतता, मजूंर , समंती, परवाने आ ण परवान या, संपाि वक द तऐवज आ ण गहाण मालम ा यांना पणू श ती 
आ ण भाव दान कर यासाठ  आव यक या सव बाबी के या आहेत. 

c. क , येथे खाल  ल हले या प र श टाम ये कजादारा वारे नमूद के यानुसार कजाचा वापर केला जाईल आ ण 

स टा/असामािजक/बकेायदेशीर हेतसूह इतर कोण याह  हेतसूाठ  वापर केला जाणार नाह  आ ण कजदार, कंपनी या 
मागणीनुसार वतरणाचा वापर के याचा पुरावा दान करेल. 

d. क , इमारतीचा आराखडा, ारंभ माणप  आ ण मालम ेशी संबं धत इतर सव आव यक परवान यांबाबत कजदार 

समाधानी आहे आ ण बांधकाम हे, मजंरू योजनेनसुार आहे. 

e. क , कजदारान ेकजा या अजात दश व या माणे खरेद /बांधकाम पूण केले पा हज ेआ ण संबं धत महानगरपा लका 
कंवा नगरपा लका कंवा ा धकरणा वारे जार  केलेल ेयो य पूणता माणप  कंपनीला सादर केल ेपा हजे. 

f. क , मालम ेचे बांधकाम हे, भारतीय मानक युरोने जार  केले या नशॅनल बि डंग कोड ऑफ इं डयानुसार आहे आ ण 

यात व हत केले या सरु ा मानकाचंी पूतता करते, याची खा ी कर याची जबाबदार  ह  कजदाराची असेल. 

g. क , कजदार, मालम ेच ेबाधंकाम/खरेद  सु  हो यास कंवा पूण हो यास वलंब हो यास कारणीभूत ठरणार  कोणतीह  

घटना कंवा प रि थती व रत सू चत करेल. 

h. क , मालम े या संबंधात अदा कर यात आले या/देय असले या योगदाना या रकमेसह सव र कम, तसेच कजासाठ  

कोणतीह  जामीन ( स यु रट ), कायदेशीर ोताकंडून आहे/असले आ ण तो, मनी लाँड रगं तबंधक कायदा, 2002 

अंतगत गु हा ठरणार नाह . 

i. क , कजदार/आ ण जामीनदार हे, जाणनूबुजून डफॉ टर नाह / नाह त. 

j. क , कज हे, व हत आ ण मंजूर केले या कजा या मयादेत आहे आ ण कजदाराचे त न ध व करणा  या य ती या 
कज घे या या अ धकाराचंी अनुपि थती कंवा दबुलता कंवा यां या वापरात कोणतीह  अ नय मतता, अशी 
अनुपि थती, दबुलता कंवा अ नय मतता असनूह , या करारा या अंतगत कजदारा या व ध कंपनी या 
अ धकारांवर प रणाम करणार नाह . 

k. गहाण ठेवलेल  मालम ा, कजदार/जामीनदार आ ण/ कंवा मालम े या मालकाने, तचे पूण मालक हणनू धारण 
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केलेल  आहे आ ण ती व व त कंवा पालक कंवा इतर कोण याह  व वास ू मतेम ये धारण केलेल  नाह  आ ण ह , 

मालम ा सव भारांपासनू आ ण मालक तील दोषांपासून मु त आहे आ ण मालम े या संदभात पुढे त न ध व 

करतात आ ण हमी देतात क : 

- मालम ेचे कजदार/जमीनदार/मालक यांचा, सव इमारती आ ण यावर ल सव सरंचनेसह वशेषतः येथे ल हले या 
प र श टाम ये वणन केले या ज मनीवर आ ण इतर थावर मालम ेवर ताबा आहे, या यां या ता यात आहेत 

आ ण अ यथा यांचे ते चांग या आ ण पुरेशा माणात ह कदार आहेत. 

- कंपनी या नाव े मालक  ह काचे कागदप े जमा क न मालम ा केवळ गहाण ठेवल  जाईल, याम ये यासाठ  

ज मनीवर बांधकाम कर यासाठ  कोण याह  परवानगीची आव यकता नसले या, बाधंले या े ावर ल शु काचा 
समावेश आहे. 

- नागर  जमीन (कमाल मयादा आ ण व नयमन) अ ध नयम, 1976 या तरतुद , प र श टात नमूद केले या 
मालम ेला लागू होत नाह त. ( कंवा) 

- कजदार/जामीनदार/मालम े या मालकाने, परवानगीसाठ  अज केला आहे/ नागर  जमीन (कमाल मयादा आ ण 

व नयमन) अ ध नयम, 1976 म ये नमूद केले या मयादेपे ा जा त ज मनी राखनू ठेव यासाठ , या अ ध नयमा या 
अंतगत परवानगी घेतल  आहे. 

- मालम ा ह , सव भार कंवा शु क (वैधा नक कंवा अ यथा), दावे आ ण माग यांपासून मु त आहे आ ण ती कंवा 
यापैक  कोणतीह  मालम ा कंवा तचा कोणताह  भाग कोण याह  यायालय कंवा अध- या यक कंवा इतर 

ा धकरण कंवा लवाद याया धकरण यांनी जार  केले या कोण याह  धारणा धकार/ लं बत कायदेशीर कारवाई, 

ज ती कंवा इतर कोण याह  ये या अधीन नाह  आ ण ती मालम ा, त या खरेद /अ ध हण/भाडपे ट या 
तारखेपासून, कजदार/जामीनदार/मालम ेचा मालक यां या अन य अखंड आ ण अबा धत ता याम ये आ ण 

उपभोगात आहे आ ण या मालम े या कंवा त यापैक  कोण याह  मालम े या कंवा त या कोण याची भागा या 
संदभात, कजदार/जामीनदार/मालम ेचा मालक यां या वरोधात कोणताह  तकूल दावा केला गेलेला नाह . आ ण त े

कोण याह  संपादन कंवा मागणी या नो टसांमुळे भा वत होत नाह त आ ण आयकर कायदा, 1961 अतंगत कंवा 
भारतात स या भावात असले या इतर कोण याह  काय या या अंतगत कजदार/जामीनदार/मालम े या मालकावर 

कोणतीह  कायवाह  लं बत कंवा सु  केलेल  नाह  आ ण मालम ा कंवा यांपैक  कोण याह  कंवा त या कोण याह  

भागा व ध जार  केलेल  कंवा सु  केलेल  कोणतीह  लं बत ज ती नाह . कजदार आ ण जामीनदार 

कजदार/मालम े या मालका व ध सु  केले या कोण याह  खट या, लवाद, शासक य कंवा इतर कायवाह ब दल 

कंपनीला व रत सू चत करतील. 

- कजदार/जामीनदार/मालम े या मालकाकडे उ त मालम ेची प ट, वैध आ ण व यो य मालक  आहे आ ण 

कजदार/जामीनदार/मालकास, तबंध करणार  कोणतीह  कृती, लेखी करारनामा, बाब कंवा गो ट कंवा प रि थती 
याची यांना मा हती नाह . मालम चेी तारण ठेवून सुर तता नमाण कर यापासनू आ ण मालम ेवर कंपनी या नाव े

शु क आकार यापासून आ ण आव यक अस यास, कजदार/जमीनदार/मालम ेचा मालक नेहमी, आ ण जे हा आ ण 

जे हा असे कर यास सां गतले जात े ते हा. कंपनी, कंपनी या समाधानासाठ  मालम ेचे प ट आ ण व यो य 

शीषक तयार करा. 
- कजदार/जामीनदारान े सव भाड,े रॉय ट  आ ण सव सावज नक माग या, भ व य नवाह नधी देय, उपदान देय, 

कमचार  रा य वमा देय, ाि तकर, व कर, कॉप रेशन कर आ ण इतर सव कर आ ण सरकारला देय महसलू यासह 

सव सावज नक माग या भर या आहेत/के या आहेत. भारता या कंवा कोण याह  रा या या सरकारला कंवा 
कोण याह  था नक ा धकरणाकडे आ ण स या अशी कोणतीह  थकबाक , भाड,े रॉय ट , कर आ ण महसूल देय 

आ ण थकबाक  नाह  आ ण कजदार/जामीनदारावर कोणतेह  संल नक कंवा वॉरंट दलेल ेनाह . /कोण याह  कर देय 

आ ण इतर सरकार  महसुला या संदभात मालम ेचा मालक. 

- मालम े या कजदाराने/जामीनदाराने/मालकाने आयकर कायदा, 1961 या कलम 281 (i) (ii)म ये समा व ट 

असले या तरतुद ं या अनुषंगाने, कंवा कंपनी या नावे मालम ेचे दरु भवन (अॅ लएनशेन) कर यासाठ  ाि तकर 

ा धकरणांकडून आव यक संमती घतेल  आहे. 

l. कजदार/जामीनदार/मालक कंवा यां या संबं धत वतकानंी कोण याह  वेळी कोण याह  कज देणा  या सं थे या 
कंवा इतरां या नाव ेकेले या कोण याह  कराराम ये मालम ा कोण याह  कार या गैर- व हेवाट या उप मांतगत 

समा व ट नाह  आ ण कजदार/जामीनदार/मालकाला कंपनी या नाव े तारण तयार कर यासाठ  कोण याह  पूव 

परवानगीची आव यकता नाह . 
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m. लॉट खरेद  कर यासाठ  आ ण याम ये घर बाधं यासाठ  कज घेतले अस यास, खरेद  केले या लॉटवर ल घराचे 

बांधकाम, प ह या कज वाटपा या तारखेपासनू 18 (अठरा) म ह यां या आत पूण केले जाईल. 

n. कजदार/ जामीनदार/ मालम ेचा मालक, मालम ेचा ता यात असलेला कोणताह  भाग वकणार नाह , यावर भार, 

शु क, ह तातंरण, नयु ती, गहाण, तारण, नजरगहाण करणार नाह , भा याने देणार नाह  कंवा आ मसमपण 

करणार नाह  कंवा जामीन ( स यु रट )शी यवहार करणार नाह . 

o. क , गहाण ठेवले या मालम ेचा ताबा फ त कजदार/जामीनदारानेच घतेला जाईल आ ण कंपनी या पूव या लेखी 
संमती शवाय यास सोडला जाणार नाह . 

p. क , क  सरकार/रा य सरकार या कंवा सुधार ट या कंवा इतर कोण याह  सावज नक सं था कंवा था नक 

ा धकरणा या कोण याह  योजनामं ये कंवा क ा या/रा य सरकार या कंवा कोण याह  कॉप रेशन या कंवा 
था नक ा धकरणां या कोण याह  योजनतगत र या या संरेखन, ं द करण कंवा बांधकामामळेु मालम ा 

समा व ट कंवा भा वत झालेल  नाह . 

q. क , मालम चेी सु यव था आ ण सुि थती राखल  जाईल आ ण कजा या च लत काळात, याची सव आव यक 

दु ती, जोडणी आ ण सुधारणा के या जातील आ ण कंपनीला वेळोवेळी सू चत केले जाईल. पुढे, 

कजदार/जामीनदार/मालक मालम वेर कंवा त या कोण याह  भागावर कोणतीह  ज ती येऊ दल  जाणार नाह  

कंवा ास होऊ देणार नाह  कंवा येथ ेजामीन ( स यु रट ) वषयी पूव ह नमाण होईल कंवा तला धोका नमाण होऊ 

शकेल, अशा कोण याह  गो ट स अनमुती दल  जाणार नाह . 

r. क , कजदार/जामीनदार/मालक कोण याह  अयो य कंवा अवैध कंवा बेकायदेशीर कृतींसाठ  मालम ा वापरणार नाह  

कंवा अयो य कंवा अवधै कंवा बकेायदेशीर असले या कोण याह  कृतीसाठ  मालम ेचे पांतर कंवा बदल करणार 

नाह . 

s. क , कजदार आ ण जामीनदार, यां यावर आ ण यां या यवसायासाठ  कंवा मालम ेवर बंधनकारक असलेले लाग ू

कायदे, नयम, असो सएशन या उप नयमां या सव अट  व शत चे व धवत आ ण व तशीरपणे पालन करतील आ ण 

इतर थक त रकमे, इ., सह जामीन ( स यु रट ) आ ण/ कंवा याचा वापर यां या संदभात देखभाल कर यासाठ  देय 

असलेले शु क भरतील. 

t. क , कजदार आ ण जामीनदार यांनी कोणतेह  सरकार, था नक सं था कंवा ा धकरण यांना देय असलेल ेसव कर, 

खच, सावज नक माग या आ ण वधैा नक थकबाक  अदा केलेल  आहे आ ण यांना अदा करणार आहेत आ ण यांना 
कोण याह  य तीकडून कंवा ा धकरणाकडून कोणतीह  मागणी, दावा कंवा सूचना ा त झालेल  नाह  आ ण 

कंपनीने मागणी के यावर जमा र कम या के या या पाव या सादर करतील, पुढे, मा सक ह ते, यांची सरकार वारे 

ह यांवर कंवा येथील यवहारावर आकारणी केल  केल  जाते कंवा आकारणी केल  जाऊ शकत े कंवा हा करार लागू 

के यामुळे कंपनी वारे देय असते कंवा देय होऊ शकते असे कोणतेह  दर, शु क, महसूल, आकारणी आ ण/ कंवा पैसे 

यानुसार आपोआप वाढतात. 

u. क , कंपनी या नाव ेमालम ा भावीपण ेगहाण ठेव यासाठ  आ ण सदर गहाण, कंपनी या नाव ेर तसर न दणीकृत 

आहे याची खा ी कर यासाठ , कजदार आ ण जामीनदार आव यक अशी कृ ये, लेखी करारनामे, आ वासन,े बाबी 
आ ण गो ट  करतील आ ण आव यक असे सव अज,आवेदन, प े आ ण इतर लेखन न पा दत करतील. 

v. क , कज मळ व यासाठ  आ ण जामीन ( स यु रट ) हणून मालम ेची तरतूद कर यासाठ  दलेल  मा हती आ ण 

कागदप े, भौ तक बाबतीत स य, पूण, यो य आ ण अचूक आहेत आ ण ती दशाभलू करणार  नाह त आ ण अशी 
कोणतीह  भौ तक व तुि थती वगळत नाह त, यामळेु यातील कोणतेह  त य कंवा वधान दशाभलू करणारे होऊ 

शकेल आ ण कंपनी या ता यात असलेल  अशी मा हती आ ण कागदप े, फ त कजदार/जामीनदारानेच दल  आहेत 

असे मानले जाईल. 

w. क , डीफॉ टची कोणतीह  घटना घडल  नाह  (यापुढे प रभा षत के या माणे) आ ण कजदार आ ण/ कंवा जामीनदार, 

डीफॉ टची कोणतीह  घटना घड यास कंवा हो याची श यता अस यास, कंपनीला व रत काळवेल. 

x. क , कजदार आ ण जामीनदार हे एक सामा य र हवासी भारतीय नाग रक आहेत आ ण या सु वधे या कायकाळात 

याच ि थतीत कायम राहतील. कजदार आ ण जामीनदार हे, या वेळी लागू असले या नयमांनुसार याज आ ण इतर 

थकबाक  आ ण ीपेमट शु कासह शु क यासह, यावेळी थक त कजाची पूण परतफेड के या शवाय नोकर  कंवा 
यवसायासाठ  कंवा द घकाळ परदेशात राह यासाठ  भारत सोडणार नाह . 

y. क , कजदार आ ण/ कंवा जामीनदाराने कोण याह  य तीला कोणतीह  र कम दे यात हलगज पणा (डीफॉ ट) केला 
नाह  आ ण याने, कजदार/जामीनदाराला कजदार/जामीनदारा या वनंतीव न कोणतेह  कज, जमा, आगाऊ, हमी 
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कंवा इतर आ थक सु वधा दल ेअसले अशा कोण याह  य तीशी (मग यां या वयैि तक मतेनुसार कंवा यां या 
नयं णातील इतर य तीं वारे) कोण याह  कराराचे उ लंघन केले नाह , या कराराचे न पादन कर यापूव , कजदार 

आ ण जामीनदार यांनी, जर काह  असतील तर, सदर सव सु वधां या संबधंात तपशील उघड केला आहे. 

z. कजदाराची थक त र कम, प रसमापन (वा डगं अप)/ दवाळखोर /मृ यू/ वसजन/ वल नीकरण कंवा 
एक ीकरण/पुनबाधणी कंवा कजदार/जामीनदार यां या अ य ि थतीमुळे कंवा जसे करण असेल या माण,े 

यव थापन ता यात घेत यान े कंवा कजदार/जामीनदारा या उप माचे रा यीकरण यामळेु भा वत, दबुल कंवा 
मु त होणार नाह . जसे करण असेल या माणे, कजदाराचा/जामीनदाराचा कोणताह  संचालक/भागीदार/सद य 

यांना जाणूनबुजून डफॉ टर हणून घो षत केले गलेल ेनाह . कजदार/जामीनदार, अशा य तीला समा व ट क  

शकत नाह , जी जाणूनबुजून डफॉ टर हणून ओळख या जाणा या एखा या सं थेचा सचंालक/भागीदार/सद य 

आहे. जर अशी य ती वलफुल डफॉ टर हणून ओळख या जाणा या सं थेचा संचालक/भागीदार/सद य अस याचे 

आढळ यास, कजदार/जामीनदार अशा य तीला काढून टाक यासाठ  वर त आ ण भावी पावले उचलेल, 

aa. क , कंपनीला, याम ये नंतर वशे केला जाऊ शकतो कंवा नतंर या तारखेला कजदार/जामीनदाराशी संबं धत 

अस याच ेआढळून येईल अशा खा यांसह, कजदार/जामीनदारा या सव संबं धत खा यांवर धारणा धकाराचा अ धकार 

आहे (या संदभात, सबंं धत खा याचंा अथ असा असेल आ ण यात समा व ट असेल क , जेथ ेकजदार जामीनदार 

असतो आ ण कंपनीकडून घेतले या कोण याह  आ थक सु वधअंेतगत जामीनदार हा कजदार असतो), 
bb. कंपनीने कंवा कंपनी या इतर कोण याह  अ धकृत त नधीने पाठवलेल  खा याची सव ववरणे, 

कजदार/जामीनदाराला मा य आहेत आ ण कजदार/जामीनदाराकडून थक त अस याचा दावा केले या कोण याह  

रकमे या अचकूतेचा नणायक पुरावा असेल. 

cc. क , कोणतीह  नोट स कंवा प यवहार, कजदार/जामीनदाराने दले या प यावर केला जाईल आ ण तो पाठव या या 
तारखेपासून 2 दवसां या आत प यावर दला गेला असे मानले जाईल आ ण कजदार/जामीनदार यां या प याम य े

कोणताह  बदल झा यास, यांनी ताबडतोब कंपनीला ते कळवाव,े तसे न केल े गे यास, यांनी दले या प यावर 

पाठवलेल  नोट स कंवा प यवहार, यांना पाठवल  गेल  आहे, असे मानले जाईल. 

dd. क , कजदार, एक अप रवतनीय मखु यारप  न पा दत करेल/याची खा ी क न घेईल क , मालम ेचा मालक 

कंपनी या बाजूने यास न पा दत करेल, जेणेक न कंपनीला अशी सव कृ ये कर यासाठ  अ धकृत केले जाईल जी 
आव यक मानल  जाऊ शकतात आ ण जे कजदार/मालकाचा मृ य ू / वसजन/प रसमापन (वा डगं अप) वारे र द 

केल ेजाणार नाह  आ ण कंपनी, कजदार/मालकाचा मृ यू / वसजन/प रसमापन (वा डगं अप) या बाबी घडूनह , गहाण 

ठेवलेल  मालम ा उ त मुख यारप ा नुसार वकू शकते. 

ee. क , कजदार, कंपनी या पूव लेखी संमती शवाय, कजाने घेतले या पशैासाठ  कंवा अ यथा, द घकाल न व पाचे 

कोणतेह  कज न घे यास, धारण न कर यास कंवा खच न कर यास आ ण इतर बँका, व ीय सं था यां या कडून 

कोणतीह  र कम कज घे यापूव  कंपनीची पूव लेखी परवानगी घे यास सहमत आहे. 

ff. क , कजा या सदंभातल ेह ते आ ण इतर पैसे कंपनीकडून ा त/वसूल झाले आहेत ह  बाब सु नि चत कर यासाठ , 

कजदारान ेनेहमी या या/ त या/ यां या बकँ खा यात पुरेसा नधी ठेवला पा हजे, 
gg. लागू असले या मयादेपयत, सु वधेचा लाभ घेणे आ ण अ धकारांचा वापर करणे आ ण करारा या अंतगत कत ये पार 

पाडणे ह , खाजगी आ ण यावसा यक हेतूंसाठ  केलेल  आ ण खाजगी आ ण यावसा यक हेतूंसाठ  कृ ये असतात. 

hh. क , कजदार/जामीनदार हे, मानक अट  आ ण इतर यवहार द तऐवजां या संबंधातील कोण याह  कायवाह म य े

खटला, अंमलबजावणी, संल नक कंवा इतर कायदेशीर येपासनू वत:साठ  कंवा मालम ेसाठ  सुर तेचे 

ह कदार नसतात आ ण यासाठ  दावा करणार नाह त. 

ii. क , कजदार/जामीनदार, कजाचा कंवा या क पासाठ  कजाची मागणी केल  आहे याचा यो य वापर सु नि चत 

कर यासाठ , कंपनी या त नधीनंा आ ण/ कंवा नाम नद शत य तींना कजा या लं बत कालावधीत वेळोवेळी 
भेट दे याची आ ण बांधकामा या गतीची देखरेख आ ण/ कंवा तपासणी, हशोबाची पु तके, कागदप े कंवा 
कजदाराची जागा, कारखाने आ ण इतर मालम ा/मालम ा, हशोबाची पु तके आ ण इतर सव संबं धत खाती, 
द तऐवज आ ण रेकॉड यां या तपास याची परवानगी देतील. अशा भेट  आ ण/ कंवा तपासणीची कंमत आ ण खच, 

कजदारा वारे दला आ ण उचलला जाईल. 

jj. कजदार, कंपनीने वळेोवळेी व हत केले या कंपनी या े डट नयमांचे पालन करेल आ ण यानंा बाधंील असले. 

kk. कजाची र कम, याजदर, याजदरातील तफावत हे, कंपनी या एकमेव ववेकबु धीनुसार असले आ ण कजदार कंवा 
जामीनदार यावर ववाद करणार नाह त. 
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ll. कजदाराला/जामीनदाराला, कजदारा या/जामीनदारा या दवाळखोर साठ /प रसमापना (वा डगं अप)साठ  

अज/या चका दाखल केल  जात अस याची कंवा ते दाखल कर या या हेतू अस याची सूचना ा त झा यास; कंवा 
कजदार/जामीनदारा व ध दाखल कर याची कंवा दाखल कराय या हेतू अस याची कंवा सु  कर याची इतर 

कोण याह  कायदेशीर कायवाह ची नोट स कजदार/जामीनदाराला ा त झा यास; कंवा कजदारा या/जामीनदारा या 
कोण याह  मालम ेवर, यवसायासाठ  कंवा उप मासाठ  संर क कंवा ा तकता नयु त केला अस यास; कंवा 
कजदारा या/जामीनदारा या मालम ेचा कोणताह  भाग, यवसाय कंवा उप मावर ज ती आण यास, कंपनीला 
व रत सू चत करण.े 

mm. क , कजदार, एक अप रवतनीय मखु यारप  न पा दत करेल/याची खा ी क न घेईल क , मालम ेचा मालक 

कंपनी या बाजूने यास न पा दत करेल, जेणेक न कंपनीला अशी सव कृ ये कर यासाठ  अ धकृत केले जाईल जी 
आव यक मानल  जाऊ शकतात आ ण जे कजदार/मालकाचा मृ य ू / वसजन/प रसमापन (वा डगं अप) वारे र द 

केल ेजाणार नाह  आ ण कंपनी, कजदार/मालकाचा मृ यू / वसजन/प रसमापन (वा डगं अप) या बाबी घडूनह , गहाण 

ठेवलेल  मालम ा उ त मुख यारप ा नुसार वकू शकते. 

nn. कजदार, कोणासह  जामीन होणार नाह  कंवा कोण याह  सु वधे या परतफेडीची/पमेटची हमी देणार नाह . 

oo. क , कजदार/जामीनदार, वतः या मज ने कंपनीला, लागू अस यास, अशी सव मा हती, उ प न/आ थक ववरणे, 
तपशील, अंदाज आ ण अहवाल इ., कजा या अट ंचे पालन कर याबाबत, कंपनी वारे ठरवून दले या तारखेपासून 

येक वष , वळेोवळेी आव यक असेल ते हा पुरवेल आ ण कंपनीला अजI म ये समाधानकार समाधानकारक 

तप शलांसह, येक तमाह  कालावधी या समा तीनंतर 30 (तीस) दवसां या आत कजदाराच ेलेखापर ण न केललेे 

ैमा सक उ प न ववरणप  आ ण ताळेबंद आ ण नफा-तोटा खा यासह लेखापर त आ थक ववरणां या ती 
(तपशीलात आ ण सं त व पात नाह ) येक आ थक वष संप यानतंर 120 (एकशे वीस) दवसां या आत सादर 

करेल; 

pp. क , कजदार कंपनी या पूव लखेी समंती शवाय, कजदारा या ममेोरँडम आ ण आ टकल ऑफ असो सएशन कंवा इतर 

घटना मक द तऐवज आ ण कलम यां याम ये कोणतीह  सधुारणा करणार नाह ; 

qq. क , कजदार कंपनी या पूव लखेी समंती शवाय, या या/ त या यवसाया या यव थापनाम ये कोणतेह  भौ तक 

बदल घडवून आणणार नाह ; 

rr. क , कजदार, कजदारा या मालक  कंवा नयं णाम ये अशा कोण याह  बदलास परवानगी देणार नाह  या वारे 

कजदाराची भावी फायदेशीर मालक  कंवा नयं ण कंपनी या पूव लेखी संमती शवाय बदलेल; 

ss. क , मु दल कंवा याजाचा कोणताह  ह ता, या या देय तारखेला न भरलेला रा ह यास, कजदार कोणताह  लाभांश 

जाह र करणार नाह . 

tt. (कजदार भागीदार  सं था अस या या बाबतीत लागू) 
 
(कजदार भागीदार  सं था अस या या बाबतीत लागू) 

 
कजदार सहमत आहे क , करारा या सात य/वैधता दर यान भागीदार  सं थे या घटनेत असा कोणताह  बदल केला जाणार 

नाह , यामुळे कोणाचीह  कंवा सव भागीदारांची जबाबदार  दबुल होईल कंवा सोडल  जाईल. कोण याह  भागीदाराचा मृ य ू

कंवा सेवा नवृ ी झा यास, कंपनी, नवृ  भागीदार कंवा मतृ भागीदाराचे वारस आ ण कायदेशीर त नधी यां या त तच े

ह क भा वत न करता, कंपनीला जसे उ चत आ ण यो य वाटेल या माणे, त या ववेकबु धीनसुार हयात असले या 
आ ण/ कंवा चाल ू असले या भागीदारासोबत यवहार करेल आ ण सेवा नवृ  भागीदार आ ण/ कंवा वारस, कायकार  

अ धकार , शासक, मतृ भागीदाराचे कायदेशीर त नधी याचंा अशा यवहाराबाबत कंपनी व ध कोणताह  दावा नसेल. 

करारावर वा र  केलेल ेभागीदार पु ट  करतात क : (i) ते करारा या प र श टाम ये नाव असले या सं थेचे एकमेव भागीदार 

आहेत; (ii) भागीदार  सं था, भारतीय भागीदार  कायदा, 1932 अंतगत र तसर न दणीकृत आहे. (iii) भागीदार म ये होणा या 
कोण याह  बदलांबाबत ते कंपनीला लेखी स ला देतील; (iv) ते कंपनी या मा यते शवाय, भागीदार  सं था वसिजत/पुनगठ त 

करणार नाह त; (v) करारा या अंतगत सव जबाबदा या पार पाड यासाठ  सव भागीदार संयु तपण ेआ ण वतं पणे कंपनीला 
जबाबदार आहेत. 
 
[कजदार हदं ूअ वभ त कुटंुब (HUF) अस यास लागू] 
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कंपनीला आव यक कागदप े आ ण लखाण देऊन, HUF या घटनेतील कोण याह  बदलांची मा हती दल  जाईल. कजदार 

सहमत आहे क , द तऐवजां या सात य/वैधता दर यान HUF या घटनेत (सु वधे या कराराचे नाव दलेले प र श ट) 

कोणताह  बदल के यामुळे, HUF या कोण याह  कंवा सव ौढ सद य/सहदायाद (कोपासनर) य तीचं े दा य व सोडले 

जाणार नाह  आ ण ते असेल आ ण ते HUF, याची इ टेट, भाव आ ण उ रा धकार  यावर बंधनकारक असेल. करार आ ण 

द तऐवज, कता कंवा HUF या कोण याह  नंतर या कता त कंवा HUF साठ  आ ण या या वैयि तक मतेनुसार काय 

करणा  या HUF कता या सव ौढ सहदायाद (कोपासनर)/सद यांवर लागू असेल, आ ण इतर ौढ सद य/सहदायाद 

(कोपासनर) हे हजर करतात, हमी देतात आ ण पु ट  करतात क : 
 
i. ते HUF चे सद य/सहदायाद (कोपासनर) आहेत; 

ii. करारावर वा र  करणारे हे, स या HUF चे फ त ौढ सद य आहेत; 

iii. करारा या प र श टाम ये दलेल ेनाव आ ण शैल  अंतगत चालवलेला यवसाय हा, यांचा संयु त कौटंु बक यापार 

आहे, जो अ पवयीन सद यांसाठ  बंधनकारक आहे, जर कोणताह  व डलोपािजत यापार/ यवसाय असले, तर हा 
करार HUF साठ  आ ण यां या वतीने कर यात आला आहे. कराराम ये वचारात घेतलेले यवहार हे, वर उ लेख 

केले या HUF या यवसाय/ यापाराचा एक भाग आहेत; 

iv. वर नमदू केलेला HUF यवसाय/धंदा, HUF या ौढ सद य/सहदायाद (कोपासनर) वारे आयोिजत आ ण 

यव था पत केला जातो आ ण या सवाना संयु तपण ेआ ण वैयि तक र या, जामीन ( स यु रट ) कंवा अ यथा या 
त द तऐवजांचे नयम पूण कर यासाठ  आ ण सव आव यक करारनामे, लेखी करारनाम,े द तावेज आ ण लेखन 

न पा दत कर यासाठ  आ ण यवहार द तऐवजां या अट ं या काय दशनासाठ  आव यक कंवा आनुषं गक अशा 
सव कृती, गो ट  आ ण लेखी करारनामे कर यासाठ  आ ण HUF साठ  आ ण या या वैयि तक मतेनुसार, HUF 

कता या वतीने चके, बले, ो-नो स, बल ऑफ ए चज आ ण इतर नगो शएबल इ म स न पा दत करण,े 

यास काढणे, यास मा यता देण,े वाटाघाट  करण ेआ ण व  करण ेयासाठ  अ धकार दे यात आल ेआहेत आ ण 

HUF चे इतर ौढ सहकार /सद य या वारे कंपनीला, करार आ ण द तऐवजांम ये वचारात घेतले या यवहारां या 
प रणामी कंवा कारणा तव ज ेकंपनीला कधीह  होऊ शकते, कंपनीला भोगावे लागू शकतात, तला अदा करावे लागू 

शकतात अशा सव कृती, दाव,े माग या, कायवाह  तोटा, नुकसान, खच, शु क यां या वरोधात नुकसान भरपाई देतात 

आ ण भरपाई देण े चाल ू ठेवतात, करारांतगत कंपनी या जबाबदा यांसह केले या सव यवहारां या संदभात 

वैयि तक र या, संयु तपणे आ ण वतं पणे जबाबदार ठेवतात. 
 
(कजदार हा, मालक अस या या बाबतीत लागू) 

 
या वारे मालक त न ध व करतो/करते, हमी देतो/देते, पु ट  करतो/करते आ ण खा ी देतो/देते क , करारा या अनुसूचीम ये 

नाव दले या सं थाचा तो/ती एकमेव मालक आहे, तो/तो उपरो त सं थे या दा य वासंाठ  पूणपणे जबाबदार आहे आ ण 

करार आ ण द तऐवजा या अंतगत सव दा य वां या काम गर साठ  वैयि तक र या जबाबदार असेल. 

a)   कजदार, मालम े या मू याला कोणतेह  नुकसान कंवा हानी/खराबी यांची मा हती कंपनीला ताबडतोब 

ल खत व पात देईल आ ण कोण याह  ततृीय प ा वारे मालम वेर ल अशा दा यां व ध आव यक 

दा यांचा पाठपुरावा करेल; परंतु अशा कोण याह  नकुसानापासनू कंवा हानीपासून, कजदार, वमाक यान े

दावा मा य केला आहे क  नाह  याची पवा न करता, दा य वापासून मु त होणार नाह . 

 
b)   जोपयत कज आ ण कंपनीला थक त असलेल  सव र कम त या समाधानापयत पूण केल  जात नाह , 

तोपयत कंपनीला कोण याह  कारणासाठ  सपुूद कर यात आलेल  कोणतीह  कागदप े परत दे यास कंपनी 
बाधंील नाह . 

 
c)   या करारामधील कजदाराचे सव त न ध व आ ण हमी यांची, या करारा या तारखेपासून येक दवशी 

कजदारान े कंपनीला सदर थक त र कम पूण भरल  जाईपयत पुनरावृ ी होत अस याचे मानले जाईल; 

आ ण कोण याह  दवशी कंवा कोण याह  वेळी कोणतेह  त न ध व कंवा हमी अस य कंवा चुक ची 
अस याचे कंवा झा याच ेकजदार कंपनीला त काळ सू चत करेल. 
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d)   कजदार/जामीनदार पु ट  करतो/करते क  तो/ याचे कुटंुबातील सद य/जवळचे नातेवाईक भारतीय रझ ह 

बँके या (RBI) KYC मागदशक त वानंुसार प रभा षत के यानुसार राजक य या अना छा दत 

(पॉ लट कल  ए पो ड) य ती नाह त. वर ल ि थतीत कोणताह  बदल झा यावर कजदार कंपनीला 
ताबडतोब कळ व याचे वचन देतो/देते. 

 
e)   कजदार पु ट  करतो/करते क  मालम े या संदभात यान/े तने/ यांनी अदा केलेल /देय सव र कम 

कायदेशीर ोता वारे आहे/असेल आ ण यास मनी लाँड रगं तबंधक कायदा, 2002 अंतगत मनी 
लाँड रगंचा गु हा मानला जाणार नाह . 

 
f) कराराचा फायदा 

 
हा करार, कजदार आ ण याचे/ तचे वारस, कायकार , शासक, कायदेशीर त नधी आ ण उ रा धकार  यां या 
फाय यासाठ  बंधनकारक असेल याची खा ी करेल. कजदाराचा मृ यू झा यास, अशा वर नमदू केले या 
य ती/ य तींनी पुढ ल गो ट  के या पा हजेत: 

(i) जसे क  या कराराम ये तरतूद केल  आहे आ ण जण ूकाह  तो प ह या घटनेतील कजदार आहे असे मानून, मतृ 

कजदारान े वा र  केलेल ेनतंर या दनांकाचा धनादेश/ACH कंवा ECS आदेश, शु क आ ण अव श ट धनादेश 

बदलण,े 

(ii) महसूल वभाग, महानगरपा लका/महानगरपा लका/पंचायत कंवा ाम कायालये, व युत मंडळ, मे ोचे पाणी 
इ याद ं या न द मं ये या संदभात आव यक असणार  नाव ेफेरफार क न घेणे आ ण याची त सादर करण.े 

(iii) कंपनीला आव यक असणारा नवीन करार, मुख यारप  आ ण इतर कागदप े पूण करणे. वर ल गो ट  असूनह , 

कायदेशीर वारस/ त नधीसोबतचा करार सु  ठेवायचा क  नाह  हे ठरव यासाठ  कंपनीला वतःचा ववके 

वापर याचा अ धकार असले. कायदेशीर त नधीने वर ल येचे पालन न के यास कंवा नकार द यास, 

कंवा कंपनी या े डट आ ण इतर आव यकतांची पूतता न के यास, कंपनीला, थावर मालम ेचा ताबा 
घे याचा/ तची व हेवाट लाव याचा/ व  कर याचा/ कोण याह  तस या प ाला ह तांतरण कर याचा पूण 

अ धकार असेल आ ण अशा वसुल तील तूट कायदेशीर त नधीकडून वसलू केल  जाईल. 
 

17. वमा 
 

a. कजदार, कजा या चलना या कालावधी दर यान, या या वत: या खचाने, कंपनीचे जामीन ( स यु रट ) 

असले या या मालम ेचा अशा जोखमीं व ध आ ण अशा रकमसेाठ  आ ण कंपनी या नावाने आव यक असले या 
कालावधीसाठ  आ ण कंपनीला आव यक असू शकते अशा व पासाठ , कंपनीला नुकसान भरणार  (लॉस पेई) हणून 

च हां कत केल ेजात असताना, कंपनीला पॉ लसी नेमनू देताना, अशा पॉ लसीवर कंपनीचे हत कंपनीला आव यक 

असेल अशा प धतीने ओळखल ेजात असताना, वमा कंपनीसह कंवा ति ठत कंप यांसह कंपनीन ेलेखी मा यता 
दल  असताना, कंपनी या नावाने पूणपणे वमा उतरवून ठेवेल आ ण वमा पॉ लसी आ ण सव क हर नो स मयम 

रसीट इ याद  कंपनीकडे जमा करेल. कजदार सहमत आहे क  उपरो त व या य त र त, तो/ती कोण याह  

कारणा तव उ पादन बंद झा यास थायी शु क आ ण यवसायातील तोटा कंवा नफा यां या संदभात वमा 
संर णाची यव था करेल. कजदार सव ह याचे व तशीर पेमट केल ेपा हजे आ ण अस ेकोणतेह  कृ य केल ेजाणार 

नाह  कंवा या याकडून असे कोणतेह  कृ य करवून घेतल ेजाणार नाह  नाह  यामुळे असा वमा अवैध ठ  शकेल 

आ ण उ त पॉ लसी अंतगत कोणतेह  पैसे मळा यावर, कंपनीला ते पैस ेदेईल यास, कंपनीला उपल ध पयायानुसार, 

एकतर जामीन ( स यु रट ) पुनसच यत कर यासाठ  कंवा पुनि थत कर यासाठ  कंवा उ त देयांची परतफेड 

कर यासाठ  वापरेल. जर कजदार, वर नमदू के या माणे सव/कोण याह  मालम ेचा/संप ीचा वमा काढ यात कंवा 
वमा उतरव यात अयश वी ठरला/ठरल , तर कंपनीला त या येथील अ धकारांवर कोणताह  पूव ह न ठेवता कंवा 
त या अ धकारांवर भाव न पाडता, वमा उतरव यास आ ण वमा चाल ूठेव यास वातं य (परंत ुबधंनकारक नाह ) 

असेल आ ण कजदार, मागणी के यानंतर कंपनीला असे करताना खच आले या कंवा खच झाले या सव रकमेची, वर 

नमूद के या माण,े कजासाठ  लागू याजासह परतफेड करेल. 

b. कजदार अशा वमा पॉ लसी मळव यात आ ण/ कंवा याचा पुरावा कंपनीला सादर कर यात अयश वी झा यास, ह  
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डीफॉ टची घटना तयार होईल आ ण कंपनी पॉ लसी घेऊ शकते. जर कंपनीने मालम े या व या साठ / त वमा 
ी मयम कंवा इतर कोणतेह  पैसे भरले तर, कजदार कंपनीने भरले या अशा सव रकमेची परतफेड करेल. कोण याह  

कारणा तव मालम ेचे कोणतेह  नुकसान कंवा हानी झा यास, जी र कम, कंपनी वारे कजदारा या थक त 

रकमेसाठ  या या अट ंनुसार कंवा कंपनीला यो य वाटेल अशा कारे लागू केल  जाईल. पुढे, मालम ेचे कोणतेह  एकूण 

नुकसान/हानी झा यास, जर वमा कंपनीने नकाल  काढलले  दा याची र कम कजदारा या एकूण थकबाक पे ा कमी 
असेल आ ण कजदारा वारे देय असेल, तर कजदार, कंपनीला, कंपनीकडे कजदारा या थक त रकमपेकै  सव 

थकबाक ची र कम ताबडतोब भरेल. 
 

c. कंपनी, त या एकमेव ववेकबु धीनुसार, कजदारा या वतीने, कजदारा या एक या या जोखमीवर आ ण खचावर, 

कंपनीला अप रवतनीयपणे त या हतसंबंधांचे र ण कर यासाठ  यो य वाटेल या माणे, आ ण काय कर यासाठ  

आ ण सव आव यक पावल,े कृती आ ण कायवाह  कर यास अ धकृत आहे: (I) कोण याह  व या या अंतगत कंवा 
संदभात उ भवले या कोण याह  ववादाचे समायोजन, समझोता, तडजोड कंवा लवादाचा संदभ घेण े आ ण अशा 
समायोजन, समझोता, तडजोड आ ण अशा लवाद कायवाह म ये केलेला कोणताह  नवाडा कजदारासाठ  वैध आ ण 

बंधनकारक असले आ ण (II) सव पसै े ा त कर यासाठ  अशा कोण याह  व या या अंतगत कंवा याखाल  केले या 
कोण याह  दा याखाल  देय आ ण तेथे वैध पावती देण,े आ ण कंपनीने यो य समज या माण ेया अट ंनसुार कंवा 
अशा इतर प धतीने अशी कायवाह  लागू करण.े 

d. जर कंपनीने व याचे दावे कंवा कायवाह  आ ण/ कंवा दावे/समझो याची मोठ  र कम ा त झाल  असायला हवी 
होती या आधारावर या कारणा तव कोणतीह  कारवाई न कर याचे नवडले तर कजदाराला कंपनी व ध कोणताह  

दावा कर याचा अ धकार नसेल कंवा अशा समायोजनानतंर उरले या कजदारा या थक त रकमेसाठ  कजदारा या 
दा य वावर ववाद कर याचा ह क नसेल. 

e. कंपनी, कजदारा या वनंतीनसुार, सव जोखमीं व ध आ ण/ कंवा कजदाराला वैयि तक अपघात, 

हॉि पटलायझेशन, कंपनीला कजाची र कम आ ण/ कंवा कंपनी या नावे कंवा कंपनीला एक नुकसान भरणार  (लॉस 

पेयी) हणून च हां कत केले असताना, गंभीर आजारा या जोखमीपासून वमा पॉ लसी/पॉ लसींसाठ  वमा 
ी मयमसाठ  व पुरवठा क  शकते. कजदारा या वतीने कंपनीने भरलेला असा वमा ह ता येथे दले या कजा या 

मूळ रकममे ये जोडला जाईल आ ण ह यांम ये समा व ट केला जाईल आ ण यास कजदारा वारे भरला जाईल. असे 

असल ेतर , पॉ लसी कोण याह  प रि थतीत पूण होत नसेल कंवा क हर होत नसले तर, कंपनी, मयमची र कम 

मूळ थकबाक  कंवा इतर कोण याह  थक त रकमवेर कंवा कजावर ल शु क कंवा कंपनीमधील इतर कोण याह  

खा यावर समायोिजत कर यासाठ  अ धकृत आहे. कजदारा या वनतंीनुसार, कजाचा एक भाग असललेा वमा 
ी मयम कंपनी वारे अशा वमा कंपनीला थेट वत रत केला जाऊ शकतो आ ण असे वतरण, कजदाराला वत रत 

केले गेले आहे असे मानले जाईल. 

कजदारा य त र त एखा या य तीने जामीन (सुर ा) हणून दान केलले  मालम ा, एकतर जामीनदा या मतेनुसार 

कंवा अ यथा, कजदार, वर ल कलमांची यो य पूतता केल  आहे याची खा ी करेल. 
 
18. जामीनदाराचे दा य व: 

 
a) जामीनदार या वारे कंपनीला हमी देतो/देते क , कजदार, देय तारखांना ह ते भर यात कंवा या कराराअंतगत 

याची/ तची कोणतीह  जबाबदार  चुकव यास अयश वी झा यास, जामीनदार, मागणी के यानंतर ववाद कंवा 
हरकती शवाय, अशी र कम अदा कर याची हमी देतो/देते, वचन देतो/देते आ ण वतःला कंपनी त जबाबदार 

धरतो/धरते. तथा प, कोण याह  डफॉ ट या घटनेवर मागणी कर यात कंपनी या वतीने कोणतेह  अपयश कंवा 
वलंब, या करारा या अंतगत दा य वापासून जामीनदाराला मु त करणार नाह . 

b) ह ते, याज, दंडा मक शु क, शु क, फ , खच आ ण या करारांतगत कंपनीला कजदाराने देय असलले  कोणतीह  इतर 

थक त र कम यासह, उव रत सव रकमेसाठ  जामीनदारचे येथील उ रदा य व कजदारा या उ रदा य वासह सह-

व ततृ (को-ए टे स ह) असेल. 

c) जामीनदार सहमत आहे क , याच/े तचे दा य व, ाथ मक बा याताधार  ( ायमर  ऑि लगॉर) असले आ ण केवळ 

जामीन हणून नसेल आ ण कंपनीने कजदाराला दले या कोण याह  सु वधेमुळे कंवा वेळे या कारणामळेु कंवा या 
करारांतगत कंवा नमाण कर या या ता वत कोण याह  जामीन ( स यु रट ) या संदभात, या कजाची कोणतीह  देय 
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र कम कंवा परतफेड, पेमटम ये दश वले या कोण याह  उपभोग कंवा सहनशीलतेमळेु हमी खराब होणार नाह  कंवा 
सोडल  जाणार नाह . जामीनदार पुढे सहमत आहे क  अशी कोणतीह  सु वधा, वेळ कंवा दलेला भोग कंवा सहनशीलता, 
जामीनदारा या संमतीने आ ण यो य सूचना द यानतंर दल  गेल  आहे असे मानल ेजाईल. 

d) जामीनदारा या त कंपनीचे ह क पूण श तीन ेआ ण भावाने राहतील आ ण कंपनी आ ण इतर जामीनदार यां यात 

कोणतीह  यव था केल  गेल  असल  तर ह , जर असेल तर, कंवा या दसु  याचे दा य व सोडले गेले तर ह , कंपनीला, 
जामीनदारा या जबाबदा यांची या या/ त याकडून सव बाबतीत समान मयादेपयत काम गर ची आव यकता 
अस याचे वातं य असेल, जसे काह  जामीनदार नेहमीच सदर जबाबदा या पार पाड यासाठ  पूणपणे जबाबदार आहे. 

e) जामीनदार या वारे सहमत आहे क , या या/ त या संमती/एकमता शवाय, कजदार आ ण कंपनी या करारा या 
आ ण/ कंवा तयार केले या जामीन ( स यु रट ) या आ ण/ कंवा कजदारा वारे कंपनी या बाजूने न पा दत केले या 
सुर ा द तऐवजां या अट  आ ण शत म ये बदल, फेरफार कंवा सुधारणा कर यास आ ण वशेषत: कजाची परतफेड 

आ ण/ कंवा कजदारा वारे कंपनीला देय असलेले याज आ ण इतर पैस,े या करारा या तरतुद ंनुसार याजदरात 

कोणतीह  वाढ यासह कंपनीला आव यक वाटतील अशा अट  व शत वर थ गत कर यास, पुढे ढकल यास कंवा 
सुधार यास वतं  असतील. कजा या जामीन ( स यु रट )साठ  कजदाराने कंपनीला दलेल  कंवा आव यक असलेल  

सव कंवा कोणतीह  जामीन ( स यु रट ) पूणपणे वतर त कर यास कंवा सोड यास कंपनी वतं  असेल. 

f) कंपनीला, जामीनदाराला सूचना न देता आ ण कोण याह  कारे या हमीला भा वत न करता, कोण याह  वेळी आ ण 

कोण याह  कारे कजदाराकडून कंपनीला देय असलेले ह ते कंवा इतर पैसे कंवा कंपनीला उपल ध असलले ेकोणतेह  

उपाय कंवा स यु रट ज, कंवा पमेटची अंमलबजावणी कर यास नकार दे याच ेया कराराअतंगत कंपनीकडे राखीव 

असलेल  कोणतीह  श ती कंवा अ धकार वापर याच,े कजदाराला वेळ कंवा इतर कोणतेह  भोग कंवा सु वधा दे यासह 

कोण याह  रचना कंवा कंपाऊंडम ये वेश कर याच े पूण वातं य असेल, वर नमूद केले या बाबीं या संदभात 

कंपनी या वातं याचा वापर क न कंवा कंपनी या कोण याह  कृती कंवा वगळ या वारे कंवा जा मनाशी संबं धत 

काय यानुसार कोण याह  इतर बाबी कंवा गो ट ं वारे जामीनदाराला मु त केल ेजाणार नाह , परंत ुया तरतुद साठ , 

जामीनदारांस मु त कर याचा भाव आहे आ ण या हमी या कोण याह  तरतुद , सव जामीनदार  आ ण जमीन वाराला 
यांचा अ यथा अंमलबजावणी कर याचा अ धकार असू शकतो असे इतर अ धकार यांना लागू कर यासाठ  आव यक 

असेल ततके, जामीनदार, कंपनी या बाजूने माफ करतो/करते. 
g) यावेळी या हमीवर ल जमीनदारा व ध कायवाह  केल  जाईल ते हा कजा या देय र कमसाठ  कोणतीह  सरु ा कंवा 

स यु रट ज, थकबाक  कंवा वसूल न झाले या कंवा हरव या असतील तर , ह  हमी, जमीनदारा या व ध लागू 

कर यायो य असेल. 

h) जामीनदार सहमत आहे क , यो य र या मा णत केल  गेलेल  कंपनी या खा यां या टेटमटची त, या करारानुसार 

थक त र कम आ ण देय र कम हणून जामीनदारावर बधंनकारक असले. 

i) याखाल ल जामीनदारचे दा य व, दवाळखोर मुळे कंवा कजदारा या दवाळखोर साठ  सादर केले या, पा रत केले या 
कंवा के या गेले या कंवा कंपनी या कंवा कजदारा या घटनतेील कोण याह  बदलामुळे कोण याह  कारे भा वत 

होणार नाह . 

j) जामीनदार या वारे सहमत आहे आ ण घो षत करतो/करते क , कजदार कजा य त र त पुढ ल कज कंवा इतर सु वधा 
मळव यासाठ  मु त असेल आ ण/ कंवा या हमी या नवाहादर यान याचे नूतनीकरण करेल, अशा प रि थतीत येथ े

दले या हमीवर प रणाम होणार नाह  कंवा तला कोण याह  कारे भा वत कंवा वकृत केल ेजाणार, परंतु ती पूण 

श ती आ ण भावाने राह ल आ ण जामीनदारावर बंधनकारक असेल. 

k) जामीनदार सहमत आहे क , कंपनीला जामीन ( स यु रट ) आ ण/ कंवा मालम ा सोड याचा अ धकार असले आ ण या 
कराराअंतगत जमीनदारा या जबाबदा या या वारे सोड या जाणार नाह त. 

l) जामीनदार या वारे सहमत आहे क , या कराराअंतगत जामीनदाराने पसै ेभरावे लाग यापवू  कंपनीने याचे अ धकार 

सपंवणे कंवा कजदारावर कोणतीह  कारवाई करणे आव यक नाह . 

m) या करारा या कोण याह  तरतुद  कंवा इतर कोण याह  संबं धत कंवा संबं धत द तऐवजा या संदभात कंपनी आ ण 

कजदार यां यात ववाद लं बत असला तर ह , कंपनीने मागणी के यावर जामीनदार या हमी अंतगत थक त आ ण देय 

र कम कर यास सहमत आहे. 

n) ह  हमी कायम राह ल आ ण कजदार सव याज, उशीरा पेमट शु क, खच, आकार आ ण वेळोवेळी थक त आ ण देय होऊ 

शकणारे इतर सव पैस ेआ ण या करारा अतंगत कंपनीला उव रत न भरलेले पैसे यासह कजाची पूण परतफेड करेपयत 

पूण श ती आ ण भावासह राह ल. 
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o) जामीनदार सहमत आहे क , या करारात कोणताह  दोष कंवा अवधैता आ ण/ कंवा अपूण द तऐवज कंवा लेखन असल े

तर ह , ह  हमी वैध आ ण कायरत असेल आ ण या हमी या काम गर शवाय जामीनदाराला या या दा य वातून मु त 

केल ेजाणार नाह . 

p) ह  हमी, कजदाराने कंपनीला केले या कंवा सेटल केले या कोण याह  पमेटमुळे पूणपणे कंवा अंशतः पूण केल ेजाणार 

कंवा ती संपु टात येणार नाह  आ ण जामीनदार वधै आ ण बंधनकारक असेल आ ण या कजा या करारा या अंतगत 

कंपनीला थक त असले या सव पशैाचंी पूण परतफेड कायरत राह ल. 

q) ह  हमी, अप रवतनीय असेल आ ण कंपनीन ेइतर कोणतीह  कॉप रेट कंवा वैयि तक हमी ा त केल  असल  तर ह  ती 
पूण श ती आ ण भावासह राह ल; कजास सुर त कर यासाठ  कजाची परतफेड यासह याजासह आ ण इतर सव खच 

आ ण थकबाक  कंपनीची सव देणी कजदारान ेभरे पयत. ह  हमी, जामीनदाराचे वारस, न पादक आ ण शासक यांना 
बंधनकारक असेल. 
 

19. मुदतपूव परतफेड ( ी लोजर): 
 

a. कंपनी वतः या ववेकबु धीनुसार आ ण मुदतपूव परतफेड ( ी लोजर) या अट ंवर आ ण ती व हत क  शकत े

या माणे, कजदारा या वनंतीनुसार ह ते कंवा मुदतपूव परतफेड ( ी लोजर)ला गती दे यास परवानगी देते. 

b. कजदार सपंूण थक त कज, कंपनीला, कजाची मुदतपूव परतफेड ( ी लोजर)कर या या हेतूची आ ण 

कजदारा या कजाची थकबाक  असलेल  मूळ र कम, थक त ह ते, याज, दंडा मक शु क, शु क आ ण इतर सव 

पैसे कंपनीशी कराराअंतगत कजदारा वारे देय असललेे आ ण थक त असलेले सव पैस े कंपनीला दे याची 21 

दवसांपे ा कमी कालावधी नसलले  लेखी नोट स देऊन, संपूण थक त कजाची मुदतपवू परतफेड ( ी लोजर) क  

शकतो आ ण कंपनीला कजाची संपूण थकबाक  मळू र कम, थक त ह ते, याज, दंडा मक शु क, शु क आ ण 

इतर सव पैस े देऊ शकतो/शकत.े मदुतपूव परतफेड केवळ कंपनी या नयमांनुसार कंवा अनुसूचीम ये नमूद 

केले या कालावधीपयत परवानगी दल  जाईल. मुदतपूव परतफेड हे या करारा या अनुसूचीम ये व हत केले या 
शु कावर कंवा कंपनीने वेळोवेळी ठरव या माणे इतर दरान ेअसले. तथा प, मुदतपूव परतफेड नबध आ ण 

शु क हे सह-कजदारासोबत कंवा या शवाय वैयि तक कजदार/ यवसाया य त र त इतर उ देशांसाठ  मजूंर 

केले या बदलणार  याजदर मुदत कजाना लागू होत नाह त. 

c. टेटमटम ये नमूद केलेल  मुदतपूव परतफेड र कम खा या या टेटमटम ये दश वले या धनादेशां या 
वसुल या अधीन असेल आ ण सव देयके करारना यात पाठवल  गेल  आहेत असे गहृ त धरले जाईल, जर अस ेन 

झा यास, ती परत केल  जाईल आ ण धनादेशांसह देय होईल, जर  त े NOC जार  के यानतंर असले, तर ह  

अनादर शु क, दंडा मक शु क आ ण इतर शु क जस ेतसे लागू होते. 
d. हे पुढे मा य कर यात आल ेआहे क  कजदाराला अशा तारण ठेवले या मालम ेचे मू य या मू यासाठ  दल े

जात े यापे ा बाजार प रि थतीमळेु जा त कंवा याहून अ धक मू यात वाढ होत असताना कंपनीला यांच े

दा य व न सोडता कंपनीला गहाण ठेवलेल  मालम ा परत कर यासाठ  कॉल कर याचा अ धकार असणार नाह . 
 

20. असाइनमट/सुर तीकरण 

a. हा करार, कजदार आ ण जामीनदारसाठ  वैयि तक आहे. कजदाराला कंवा जामीनदाराला कंपनी या पूव लेखी 
परवानगी शवाय, या कराराचा लाभ कंवा दा य व य  कंवा अ य पणे नयु त कर याचा अ धकार 

असणार नाह . 

b. कंपनीला या कराराअतंगत, कजदार/जामीनदाराला नोट स न देता व , ह तांतरण, स यु रटायझेशन, 

असाइनमट, चाज कंवा स यु रट  कंवा अ यथा कोण याह  य ती कंवा सं थेला ह ते आ ण कज श लक 

ा त कर याचा अ धकार यासह, तचे कोणतेह  कंवा सव अ धकार, फायदे, दा य वे, कत ये आ ण दा य व े

यांना मंजूर कर याचा, सुर त कर या या, व  कर या या, नयु त कंवा ह तातं रत कर याचा पूण 

अ धकार आ ण पूण श ती आ ण अ धकृतता असेल आ ण अशी व , असाइनमट कंवा ह तातंरण हे 

कजदार/जमीनदाराला नणायकपण ेबंधनकारक असेल आ ण कजदार आ ण जामीनदार या करारा या अंतगत 

अशा नयु तीसाठ  आपल  जबाबदार  पार पाडतील. कजदार प टपणे ओळखतो/ओळखत े आ ण 

वीकारतो/ वीकारते क , कंपनीला कोण याह  कारे संपूण कंवा अंशतः, तचे सव अ धकार आ ण याज आ ण 

कंपनीला यो य वाटेल या अट ंवर व , नयु त कंवा ह तांतरण कर याचा पूण अ धकार आ ण अ धकृतता 
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असेल. कंपनी, कजदाराचा संदभ न देता कंवा याला/ तला लेखी सूचना न देता, कंपनी या पसंती या कोण याह  

ततृीय प ाकडे, खरेद दार, नयु ती कंवा ह तातं रत करणा  या या वतीने, कजदारा या वरोधात पुढे जा याचा 
अ धकार कंपनीकडे राखून ठेव याचा अ धकार राखून ठेव याचा नणय घऊे शकते. 

c. कजदार, या वारे कंपनीला या या जोखमीवर आ ण खचावर एक कंवा अ धक य ती( य तींना) कजदाराने, 

संबं धत कंवा संबं धत मा हतीची पडताळणी कर यासाठ  आ ण/ कंवा कजदाराची थकबाक  गोळा कर यासाठ  

आ ण/ कंवा कोण याह  जामीन ( स यु रट )ची अमंलबजावणी कर यासाठ  अ धकृत करतो/करते आ ण 

कंपनीला यो य वाटेल अशी कागदप े, मा हती, त ये आ ण आकडे अशा य तींना देऊ शकतो/शकते अजदार, 

आ ण या संदभातील खच कजदारा वारे उचलला जाईल. 

d. कजदार अशा आव यक कागदप ाचें न पादन कर याचे वचन देतो/देते, जे कंपनीला ह तांतरण, व  कंवा 
असाइनमट लागू कर यासाठ  आव यक अस ूशकतात. 
 

21. हणा धकार ( लएन) आ ण सेट-ऑफ: 
 

a. कजदारा या सव खाती आ ण दा य वां या संदभात, कंपनीकडे सव मालम ा, टॉक, शेअस कंवा जामीन 

( स यु रट ) आ ण कजदारा या मालक या कंवा यानंतर कंपनीकड ेअसले या बुक कजावर धारणा धकार 

( लएन) असेल, मग त ेसुर त ठेव यासाठ , सकंलनासाठ  कंवा अ यथा आ ण आ ा कंवा यापुढ ल सव पैसे 

कंपनीकडे कोण याह  चालू कंवा इतर कोण याह  खा यावर या या जमा असतील आ ण कंपनीला कंपनीची देय 

र कम वसूल कर या या उ देशान ेवर ल माणे सव जामीन ( स यु रट ) आ ण मालम ा वक याचा, वसूल 

कर याचा अ धकार असेल. 

b. कंपनी, त या पूण ववेकबु धीनसुार, कजदाराची खाती सव कंवा कोण याह  या खा याखंाल ल कजदाराकडून 

थक त आ ण देय रकमे या वसुल साठ  वीकाराह प धतीने एक  कंवा एक त क  शकते. कंपनी कजदारा या 
मालक चे असे सव पैसे सेट-ऑफ कंवा ह तांत रत क  शकते जे त या कोण याह  कंवा अ धक खा यां या 
े डटवर कंवा कंपनी या इतर कोण याह  खा यातील कजदारा या दा य वां या पूततेसाठ  आहेत, मग अशी 

दा य व ेवा त वक असोत कंवा आकि मक/ ाथ मक कंवा संपाि वक आ ण अनेक कंवा सयंु त असोत... 

c. कंपनीने मागणी के यावर कज खा यातील थकबाक ची व हत मुदतीत परतफेड न के यास, कजदारा या 
कोण याह  खा यातील अशी े डट श लक कज खा यातील थकबाक म ये समायोिजत केल  जाईल. कोणतीह  

तूट अस यास, ती तूटची र कम, कंपनी कजदाराकडून वसूल क  शकते. 

d. कजदार आ ण कंपनी यां यात व ध आशयाचा कोणताह  करार झालेला असला तर ह  आ ण कंपनीला दलेल े

व श ट तारण ( स यु रट ) एखा या व श ट कजासाठ  कंवा खा यासाठ  राखून ठेवल  असल ेतर ह , कंपनीला 
उपरो त अ धकार उपल ध आहेत. 

e. या द तावजेांम ये समा व ट असलले  कोणतीह  गो ट, कंपनीच ेतारण ( स यु रट ) द तऐवज कंवा हमी प  

यां या अंतगत कंवा कोण याह  काय या या अंतगत यांपैक  कोण याह  द तावेजा या अतंगत, कंपनी या 
अ धकार आ ण श तीनंा पवू हदू षतपणे मया दत करते कंवा भा वत करत,े असे मानल ेजाणार नाह . 

f. कजदाराकडून कोणतेह  सेट-ऑफ कंवा त दावा (काउंटर लेम) केला जाणार नाह  आ ण या कराराअतंगत 

कजदारान ेकेलेल  सव पेमट, सेट-ऑफ कंवा त दा या (काउंटर लमे) या शवाय केल  पा हजेत. 

22. नुकसानभरपाई: 
 
कजदारान/ेजामीनदाराने कंपनीला येथे दलेल  कोणतीह  खोट  कंवा चुक ची कंवा दशाभूल करणार  मा हती कंवा येथील 

कोण याह  अट , शत , करार आ ण तरतुद ंचे कजदार/जमीनदारा वारे कोणतेह  उ लंघन/हलगज पणा ( डफॉ ट)सह 

उ लंघन/गैर-पालन/गैर-काय मता कंवा तारण ( स यु रट ) या मालक मधील दोष या कारणां तव कंपनीला नमाण 

होणा या सव कायवाह , खटल,े कायदेशीर कायवाह , दावे, माग या आ ण सव लागत, शु क, खच, तोटे कंवा नुकसान यां या 
व ध, कजदार/जामीनदार, कंपनीला नुकसानभरपाई देईल आ ण नुकसानभरपाई देत राह ल. क थत थकबाक  या कराराचा 
वषय अस याने, कंपनीला या कलमांतगत कजदारा वारे देय असलले  कोणतीह  र कम समा व ट कर याचा अ धकार 

असेल. 
 

23. सूचना 
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 या या अनुषंगाने कोणतीह  नोट स, पो ट/कु रयर/फॅ समाईल ा स मशन/ई-मेल वारे येथ े नमदू केले या 
कजदारा या/जामीनदारा या/मालका या प यावर/ई-मेल वारे पाठव यास आ ण कजदार/जामीनदाराला यो य र या सू चत 

करणार  ई-मेल/इतर इले ॉ नक प धतीं या य त र त इतर प धतीने नोट स पाठव यास, ती यो य र या दल  गेल  आ ण 

बजावल  गेल  आहे असे मानल ेजाईल आ ण अशी नोट स, पोि टंग या तारखेनंतर कंवा पावतीची वा त वक तार ख यापैक  ज े

आधी असेल, यानंतर या दसु या कामकाजा या दवशी लागू होईल, असे मानल े जाईल. जर नोट स ई-मेल कंवा इतर 

कोण याह  इले ॉ नक प धतीने पाठवल  गेल  असेल तर, सह  नोट स वाचल  जात अस याची संबं धत पावती द यावर, 

कंवा जे हा नोट स पाठव या या वेळी कंपनीने, वाच या या कोण याह ची पावतीची मागणी केलेल  नसेल, ते हा नोट स 

यो य र या बजावल  गेल  आहे असे मानल ेजाईल. 
 

24. लागत आ ण खच: 

 
या करारा या अनुषंगाने, डीफॉ ट या घटनेपूव  कंवा नंतर, सव लागत (व कला या खचासह), शु क (न दणी शु कासह), खच, 

कर, देयट  ( टॅ प देयट सह), यानुसार न पा दत केलेल े कोणतेह  द तऐवज आ ण कोण याह  तारणा ( स यु रट )ची 
न मती, ड चाज, जतन, अंमलबजावणी, ा ती कंवा ा ती कर याचा य न या बाबीचंे वहन आ ण खच, कजदार 

आ ण/ कंवा जामीनदार वारे केला. कजदार आ ण जामीनदार, कंपनीला, कायदेशीर कायवाह , सुर ा तारण ( स यु रट ) 

हणून ऑफर केले या मालम े या मालक या तपासणीसाठ  गुंतले या त नधीं या खचासह, तला कोणतीह  कागदप े, 
याज आ ण मु दल यांचे ह ते गोळा कर यासाठ  कंवा गोळा कर या या य नात आलेला खच, दे यास जबाबदार असतील. 

 
कजदार/जामीनदार, कंपनीकडून मागणी या सूचने या तारखेपासनू 3 दवसां या आत, कंपनीने दलेल  सव र कम कंवा 
कंपनीला आले या खचाची परतफेड करेल. या रकमेवर, डफॉ टसाठ  नधा रत केले या समान दराने पेमट के या या 
तारखेपासून तपूत या तारखेपयत याज असले. 
 

25. माफ  (वे हर): 
 

या कराराअतंगत कंवा इतर कोणताह  करार कंवा द तऐवज या अंतगत कंपनीला मळालेला कोणताह  अ धकार, श ती 
कंवा उपाय वापर यात कंवा वगळ यात कोणताह  वलंब हा, अशा कोण याह  अ धकारास, श तीस कंवा उपायास बाधा 
आणणार नाह  आ ण यास, माफ  (वे हर) कंवा कोणतीह  मा यता आहे असे मानल ेजाणार नाह . कोण याह  डफॉ ट या 
संदभात, कंपनीची कायवाह  कंवा नि यता, कंवा कोण याह  डीफॉ टम ये त या वारे मा यता, इतर कोण याह  

डफॉ ट या संदभात कंपनीचे कोणतेह  अ धकार, श ती कंवा उपाय भा वत कंवा खराब करणार नाह . 
 
 
 

26. अंमलबजावणी मता 
या कराराम ये नमूद केले या एक कंवा अ धक तरतुद  अवैध कंवा लागू न कर यायो य अस यास, हे मा य केल ेआहे क , 

कराराचा उव रत भाग तर ह  अमंलात आण यायो य असेल आ ण काय याने परवानगी दले या मयादेपयत, अशा अवधै 

कंवा लागू कर यायो य नसले या, कोण याह  अ धकार कंवा तरतुद म ये पराव तत के या माणे प ां या हेतूस, लागू केले 

जाईल. 
 

27. जमा खा याची मा हती: 
 
कजदार/जामीनदार या वारे, कजदार/जामीनदाराशी संबं धत सव कंवा अशी कोणतीह  मा हती आ ण डेटा; 
कजदार/जामीनदाराने घतेले या/ याय या कोण याह  जमा खा या या सु वधेशी संबं धत मा हती आ ण डेटा; 
कजदारान/ेजामीनदाराने, कंपनीला यो य आ ण आव यक वाटेल असे RBI वारे यासाठ  अ धकृत जमा खा याची मा हती 
कंपनी/कंप या आ ण/ कंवा एज सी/एज या यानंा उघड आ ण दान कर यात याचे/ तचे दा य व पूण कर यात केले या, 
काह  असेल तर, डफॉ टशी संबं धत मा हती आ ण डेटा कंपनी वारे उघड कर यास कबलु  आ ण समंती देतो/देते. 

 
कजदार/जामीनदार पुढे खा ी देतो/देते क , 

i. अशा कारे अ धकृत कर यात आलले  जमा खा याची मा हती कंपनी/कंप या आ ण/ कंवा एज सी/एज या, यांना 
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यो य वाटेल या प धतीने कंपनीन ेशोधले या मा हतीचा आ ण डेटाचा वापर क  शकतात; आ ण 

ii. अशा कारे अ धकृत कर यात आलले  जमा खा याची मा हती कंपनी/कंप या आ ण/ कंवा एज सी/एज या, या 
केलेल  मा हती आ ण डेटा कंवा यापासून तयार कर यात आलेल  उ पादने यानंा, भारतीय रझ ह बँकेने न द ट 

के या माण,े बँक/ व ीय सं था आ ण इतर े डट ांटस कंवा न दणीकृत वापरकत यांना दान क  शकतात. 

iii. कजदार/जामीनदार, पुढे कबूल करतो/करते आ ण कंपनी वारे. कजदार/जामीनदाराची सव कंवा कोणतीह  मा हती 
समूह कंप या, उपकंप या कंवा कंपनीला यो य वाटेल अशा इतर कोण याह  य तीला जाह र कर यास संमती 
देतो/देते. 
 

28. व वध 
 

a. कोण याह  अट  व शत म ये [ याज दर, दंडा मक शु क दर आ ण मुदतपूव कजफेड ( ी लोजर)साठ  लागू असलेले 

दर आ ण या कराराअंतगत आकारल े जाणारे इतर कोणतेह  दर यासह] संभा य बदल, दु ती कंवा सुधारणा 
कर याचा अ धकार कंपनी राखून ठेवते आ ण अट  आ ण शत म ये यो य वाटेल अशा कारे कोणतहे  बदल, 

कजदाराला सू चत क  शकते. 

b. जर दोन कंवा अ धक कजदार असतील, तर या कराराअंतगत यांची दा य व ेसंयु त (जॉ ट) आ ण अनेक (से हरल) 

असतील. 

c. सव अनुसूची आ ण प र श टे या कराराचा भाग असतील. 

d. सव प  यवहारात, कजदाराने करार मांक उ धतृ केला पा हज े

e. या करारांतगत कंपनीचे सव उपाय, मग ते येथ े दान केलेल े असोत कंवा प र नयम ( टॅ यूट), नागर  कायदा, 
सामा य कायदा, र त रवाज, यापार कंवा वापर यां या वारे दान केलेले असोत, ते एक त आहेत आ ण पयायी 
नाह त आ ण ते माने कंवा एकाचवेळी लाग ूकेल ेजाऊ शकतात. 

f. संदभास कंवा या या अथास अ य कारे आव यक नस यास, या कराराम ये: 

(i) एकवचनाम ये अनेकवचनाचा आ ण याउलट समावेश आहे. 

(ii) पुि लंग य ती सू चत करणा या श दांम ये ी लगंी आ ण नपुंसक लगं यांचा समावेश असेल. 

(iii) सवनामे “तो”, “ती”, “तो”, "ते", “ यांचे” इ याद , सं ाना मक भ नता, आंतर-प रवतनीय हणनू वापरल  

जातात आ ण यांचा संदभानुसार अथ लावला पा हजे. 
(iv) एखा या य तीला सू चत करणा या श दांम ये य ती, कॉप रेशन, कंपनी, भागीदार  सं था, ट कंवा इतर 

कोणतीह  सं था समा व ट असेल. 

(v) बोजाम ये जामीन, धारणा धकार ( लएन), नजर गहाण (हायपो थकेशन) कंवा कोण याह  वणनाचे तारण 

( स यु रट ) याज आ ण कजदाराने काह  दान केललेे असेल तर, ऋण हणा धकार, व हेवाट नसलेल े

उप म (नॉन- ड पोजल अंडरटे कंग) यांचा समावेश होतो. 
(vi) शीषके फ त संदभासाठ  आहेत. 

g. जर जस े करण असेल या माणे, ते भागीदार  सं था /कंपनी/अ वभािजत हदं ूकुटंुब (HUF ) असतील तर, हा करार 

चाल ू असताना कजदारा या घटनेत कोणताह  बदल, कजदारा या दा य वाला बाधा पाहोचा वणार नाह त कंवा 
या या/ त या दा य वाला मु त करणार नाह त. 

h. संदभ 

- करार/द तऐवज/ हमीप /लेखी करारनामा/द तावेज लखाणा या संदभाम ये वेळोवळेी केले या सव दु या 
तसेच यांची प र श टे, संल नके, परुव या यांचा समावेश आहे; 

- "मालम े" या संदभाम ये मालम ा आ ण वतमान आ ण भ व यातील इतर सवकाह  संप ी (मूत, अमूत कंवा 
अ य कार), गुंतवणूक, रोख वाह, महसूल, अ धकार, येक वणनाच ेलाभ हतसंबंध आ ण मालक  यांचा 
समावेश होतो; 

- अ धकृतते या संदभाम ये अ धकृतता, समंती, मंजुर , मा यता, परवानगी, ठराव, परवाना, सूट, फाइ लगं 

आ ण न दणी समा व ट आहेत; 

- बोजा या संदभाम ये गहाण, शु क, धारणा धकार ( लएन), तारण, नजर गहाण (हायपो थकेशन), तारण 

( स यु रट )वर ल याज कंवा कोण याह  वणनाचा कोणताह  धारणा धकार ( लएन) यांचा समावशे होतो. 
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29. लवाद: 
 
(a) या करारातून उ भवणारे सव ववाद, मतभेद आ ण/ कंवा दावे, या या अि त वा दर यान कंवा यानंतर, ववादाचा 
संदभ दे यापूव  अ धसू चत कर यात आले या, म य थी आ ण समेट अ ध नयम, 1996 ("कायदा") कंवा यातील 

कोण याह  वैधा नक दु ती या तरतुद ंनुसार म य थी वारे सोडवल े जातील, आ ण अशा ववादा या आरंभकता वारे, 

खाल ल य तीं वारे नाम नद शत केले या एकमेव म य थाकड ेसंद भत केले जातील: 
 

स या भारतीय चबर बि डं ज, P.B. नं.1208, ए लेनेड, चे नई - 600108 येथे न दणीकृत कायालय असले या, सदन इं डया चबर 

ऑफ कॉमस अँड इंड वारे संचा लत, सदन इं डया चबर ऑफ कॉमस अँड इंड - सटर फॉर ADR ( कंवा)  
स या यु नट नं. 412, 4था मजला, अ फा वगं, रहेजा टॉवस, नं. 113 -134, अ ना सलाई, चे नई 600 002 येथे न दणीकृत कायालय 

असले या, ट फॉर ऑ टरने ट ह ड यु स रझो यूशन वारे सचंा लत रा य आ ण आंतररा य यावसा यक म य थता 
प रषद (CNICA). 

 
(यानंतर "म य थी सं था" हणून संद भत). म य थी सं ये वारे एकमेव म य थाचे नामांकन हे, करार करणा या सव प ां या 
पर पर संमतीने एक संयु त नामाकंन मानले जाईल. अशा म य थी वारे दे यात आलेला नवाडा हा, या करारातील सव प ांवर 

अं तम आ ण बंधनकारक असेल. 
 
(b) म य थी सं था, खाल ल घटनामं ये नयु त म य था ऐवजी एक पयायी म य थ नयु त करेल: 
 

(i) नयु त म य थाचा मृ यू; कंवा 
(ii) जेथे नयु त म य थ कोण याह  कारणा तव म य थ हणून काय कर यास असमथ कंवा अ न छुक 

आहे. 
 
(c)  म य थी या कायवाह चे आसन आ ण ठकाण, प र श टात नमूद केले या ठकाणी असेल. म य थी या आसन 

आ ण ठकाणावर ल यायालयांना या करारातून कंवा याखाल  उ भवलेले सव ववाद आ ण मतभेद आ ण/ कंवा दावे, 

चाल व याचा आ ण यां यावर वचार कर याचा अन य अ धकार असेल. यायालयीन येची भाषा इं जी असेल. 
 
(d) म य थी कायवाह चे आयोजन सलुभ कर यासाठ  एकमेव म य थास शासक य मदत, आव यक अस यास, 

म य थी सं ये वारे दान केल  जाऊ शकते. 
 
(e) प कार, या वारे ल खत या चका/ तुती (सब मशन), भौ तक आ ण/ कंवा इतर कोण याह  इले ॉ नक/आभासी 
प धतीने कागदप े [ि हडीओ कॉ फर स (VC), ऑनलाइन, आभासी सुनावणी इ., आव यक अस यास, बा य अॅि लकेशन 

कंवा यासपीठ वाप न, पो ट, ई-मेल आ ण/ कंवा इले ॉ नक सं षेणा या इतर कोण याह  प धती या मा यमातनू 

देवाणघेवाणी वारे] कंवा याचा नणय अं तम आ ण बंधनकारक असले या एकमा  म य था वारे नधा रत के या माण े

या बाबींचे संयोजन वाप न, म य थी या कायवाह  कर यास संमती देतात.  
 
(f) एकमेव म य थ, या या/ त या वारे पा रत केले या आ ण या या/ त या वारे मा णत केलेल  

नवा याची/अंत रम नवा याची/आदेशाची एक त कंवा अशा नवा याची कॅन केलेल  तमा कंवा 
इले ॉ नक/ डिजटल प धतीन े वा र  केललेा नवाडा, ई-मेल कंवा इतर कोण याह  इले ॉ नक प धती वारे, एकतर 

या या/ त या वतः या माफत कंवा याला/ तला यो य वाटेल या माणे, म य थी सं था वारे, प कारांना पाठव ू

शकतो/शकते. या द तावेजास काय या या हेतूंसाठ  वा र  केलले  त मानल  जाईल. 
 
(g) या कराराअंतगत कंपनीला कजदारा (कजदारा)ं/जामीनदारा (जामीनदारां) वारे दान केलेले पो टल/ई - मेल 

आ ण/ कंवा प याची इतर कोणतेह  इले ॉ नक प धत कंवा कंपनीसह कजदारा (कजदारा)ं/जामीनदारा (जामीनदारां) वारे 

न पा दत/सामा यक केलेले इतर कोणतेह  द तऐवज हे, स य पो टल/ई - मेल आ ण/ कंवा प याची इतर कोणतीह  

इले ॉ नक प धत समजल  जाईल आ ण अशा स य पो टल/ई - मेल आ ण/ कंवा प या या इतर कोण याह  इले ॉ नक 

प धती वारे लागू केलेल  कोणतीह  सेवा पूण झा याचे मानले जाईल. पो टल/ई - मेल आ ण/ कंवा वर ल दले या प या या 
इतर कोण याह  इले ॉ नक प धतीम ये कोणताह  बदल कंवा इतर वसंगती, कंपनीला व रत सू चत के या जातील. 
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30. वीकृती 
 
कजदार आ ण जामीनदार या वारे खाल ल माणे घो षत करतात क : 
 
यांनी यां या उपि थतीत भरले या, अनुसूची/अनुसूचींम ये दले या तप शलासह संपूण करार वाचला आहे, यानंा सव 

कलमाचंा/तपशीलाचा संपूण अथ समजला आहे आ ण ते यास बांधील अस यास सहमत आहेत. 

यांनी उ त सु वधेचा लाभ घे या या उ देशाने आव यक कागदप े न पा दत केल  आहेत आ ण र तसर न पा दत कराराची 
त यांना मळाल  आहे. 

हा करार आ ण इतर कागदप े, यानंा समजले या भाषेत समजावून सां गतल  गेल  आहेत आ ण यांना था नक भाषते 

छापले या या कजाचे मह वाचे तपशील देखील मळाले आहेत आ ण ते याब दल समाधानी आहेत. या करारा या था नक 

आवृ ीतील सं ाचा/स ांचा कंवा कलमाचा/कलमांचा अथ/आकलन, या या/ यां या इं जी आवृ ीशी वसंगत अस यास, 

इं जी आवृ ीतील सं ा/स ा ंआ ण/ कंवा कलम/कलमे च लत असतील. 

ते सहमत आहेत क , हा करार पूण केला जाईल आ ण जे हा कंपनीचा अ धकृत वा र कता या करारावर वा र  करेल, या 
तारखेला तो कायदेशीर र या बंधनकारक होईल. 
 
एखा या य ती या बाबतीत, 

य तीचे नाव 
 
य तीची वा र  

 
कंपनी या बाबतीत. 

या या सा ीथ, कंपनीचे कॉमन सील, थम येथे वर नमूद केले या दवशी आ ण वष  जोड यात आल ेआहे. 
 

  
 
भागीदार  सं थे या बाबतीत, 

या या सा ीथ, सं थे या भागीदारांनी येथे थम वर नमदू केले या दवशी आ ण वषासाठ  यांचे संबं धत हातांचे ठसे 
उमटवले आहेत आ ण सद य व घेतले आहे. 

 (भागीदार  सं थेचे नाव) साठ  
 

 
 

 
भागीदार 

 
ो ायटर  क सन या बाबतीत 

या या सा ीथ, सदर मालकाने याचा/ तचा हाताचा ठसा, येथे वर नमूद केले या दवशी उमटवला आहे 

 ( ो ायटर  क सन या बाबतीत) साठ  
 
 
 
 
मालक 
 
 
 

 
 

कॉमन सील 

 
 
................................................चे कॉमन सील, ........./........../20.......... तारखेस, त या 
संचालक मंडळा वारे या वतीने पा रत केले या ठरावानुसार, आ टक स ऑफ 
असो सएशननुसार, याने/िजने या द तावेजांवर टोकन हणून वा र  केल  आहे त े
अ धकृत अ धकार  ी./ ीमती ..................................................., ी./ ीमती 
................................................, यां या उपि थतीत येथे जोडले गेले आहे. 
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चोलामंडलम इ हे टमट अँड फायना स कंपनी ल मटेड साठ , 

 
 

अ धकृत वा र कता 
 
 

अनुसूची (गहृकज) 
 

कराराचे ठकाण  

कराराची तार ख  

कजदार/कजदारांचे नाव आ ण प ा  

जामीनदाराचे नाव आ ण प ा  

कजाचा उ देश 1. बांधकामाधीन इमारतीतील लॅट खरेद  

2. बांधले या लॅटची/घराची खरेद  

3. घराचे बांधकाम 

4. घराचा व तार/नूतनीकरण/सुधारणा 
5. इतर बँक/सं था/सावकाराकडून आ थक अदलाबदल 

कजाची र कम  

कजाची मुदत  

चोलामंडलम शाखा  

या तारखेस पूवि थती (कंडीश स ीसीडट)ची 
पूतता केल  जाईल, अशी तार ख 

 

परतफेडीची वारंवारता मा सक 

देय तार ख येक म ह याचा........... वा दवस 

चोला गहृ करकोळ कज दर (% तवष)  

याजदर (% तवष) याजाचा अ थाई दर ( लो टगं रेट ऑफ इंटरे ट): CHRLR … ेड...% = … 

कजमाफ  (अमॉटायझेशन) याजासह सपंूण कजाची, या करारा या अंतगत व वध लेखानंुसार मा य 

केले या करारां या अधीन राहून, एफआरएलएस अंतगत येक  .................* 

या सलग समान मा सक ह यां (ईएमआय)म ये......... * म ह यांत परतफेड 

केल  जाईल. 

डफॉ ट या बाबतीत दंडा मक शु क अं तम दनांकापासून वा त वक पेमट हो या या दनंकापयत थकबाक  रकमेवर 

36% तवषपे ा जा त नसलेल  र कम 

दंडा क शु  

 
a) पेमट थकबाकी: इ ॉ मटस ा पेमटम े कोणतीही िदरंगाई हो ा ा

थतीम े, पीईएमआयआय िकंवा देय िदनांका ा देय अस े ी व बाकी
अस े ी अ  कोणतीही र म (अनपेड र म) असे  तर, अनपेड
रकमेवर देय िदवसापासून कंपनीचे पूण समाधान होईपयत अ ी र म पे
कर ा ा िदनांकापयत न भर े ् या रकमेवर 36% ित वष दंड ु ् क
भरावे ागे .  
(b) अ  थकबाकी ा घटना: क मम े सूचीत िद े ् या कोण ाही िकंवा
अिधक थकबाकी ा घटना घड ा ा थतीम े: ा कराराती  क म 9 
(d), 13 (d), (e), (i), (l), (ee), (gg) & (ii) नुसार अ ी घटना घड े ् या

थतीपासून कंपनी ा समाधानापयत अ ी बाब दु /ठीक के ी
जाईपयत ा िदवसापयत थिकत अस े ् या रकमांवर . 20 ित िदवस असे
दंड ु ् क कजदार अदा करे .  
 

तारण ( स यु रट ) (मालम ेचा तपशील)  

अदलाबदल शु क . 500 अ धक GST 

या शु क (पीएफ) आ ण शासन शु क (एएफ) . 5000/- कर आ ण उपकरासह) . ----/- कर आ ण उपकरासह) 
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इंटरे ट रेट र सेट चाजस रेट ऑफ र सेट वर देय थक त मळू रकमे या 1% 

चेक/एसीएच/ईसीएस/मॅनडेट डसऑनर चाजस . 500 त GST 

सीईआरएसएआय शु क  

कागदप ांची डुि लकेट याद /कागदप ांची त . 750/- अ धक GST 

लेखा ववरण ( टेटमट ऑफ अकाऊं स) . 500/- अ धक GST 

डुि लकेट एनओसी . 500 अ धक GST 

े  भेट शु क . 250/ अ धक  GST 

कायदेशीर/वसुल / 

पु हा ता यात घेणे आ ण आकि मक शु क 
 

वा त वकते (अॅ यूए स)नुसार 

मुदतपूव कजफेड ( ी लोजर) शु क नरंक 

मुदतपूव कजफेडी ( ी लोजर)वर ल अट  करारा या तारखेपासून १२ (बारा) म ह यांपयत मुदतपूव कजफेडी 
( ी लोजर)ला परवानगी दल  जाणार नाह . 

थर ाज दराकडून बदल ा ाज दराकडे व 
ाउलट च के ास लागू शु  

पुनिनधारण दरा ा ( रसेट ा) िदवशी बाकी असले ा मु ल रकमे ा 1% 

लवादाचे िठकाण आिण थान  
 
 
 
## वर नमूद केले या परतफेडीचे वेळाप क हे, याजा या अ थाई दरा ( लो टगं रेट ऑफ इंटरे ट)तील बदला या अधीन आहे. 

# सह-कजदारासह/सह-कजदारा शवाय, कजदारास यवसाया या य त र त इतर कारणांसाठ  मंजूर केले या सव लो टगं रेट 

कजावर कोणतेह  ीपमेट/फोर लोजर शु क आकारले जात नाह . 
 

रझ ह बँके या मागदशक त वांनुसार, SMA आ ण NPA ेणींम ये कजाचे वग करण कर याचा आधार खाल ल माणे आहे: 
 

वग करण ेणी 

वग करणासाठ  आधार - मु दलचे कंवा याजाचे कंवा पूण कंवा अशंतः थक त इतर 

कोण याह  र कमेचे पमेट 
 
 

SMA-0 
 30 दवसांपयत 

SMA-1 
 30 दवसांपे ा जा त आ ण 60 दवसांपयत 

SMA-2 
 60 दवसांपे ा जा त आ ण 90 दवसांपयत 

NPA 
 90 दवसांपे ा जा त 

. 
SMA कंवा NPA हणून वग करण हे, संबं धत तारखसेाठ  दवसाची अखेर (डे-एंड) येचा भाग हणून केल ेजाते आ ण 

SMA कंवा NPA वग करण तार ख ह , यासाठ  दवसाची अखेर (डे-एंड) या कंपनी चालवते, ती कॅलडर तार ख असले. 
 
एकदा NPA हणून वग कृत केलेल  कज खाती, जर कजदाराने मूळ, याज आ ण/ कंवा इतर रकमेची संपूण थकबाक  

कजदारान े पूण भरल  असेल ("मानक मालम ा" या अ भ य तीचा अथ आ ण कज संदभ हा, SMA कंवा NPA हणून 

वग कृत करण ेआव यक नसललेे कजाचे खाते, हा आहे) तरच केवळ, मानक मालम ा हणून ेणी सुधा रत (अप ेड) केल  

जातील. SMA कंवा NPA वग करण हे, कजदार तरावर केल ेजाते, याचा अथ कजदाराची सव कज खाती, सवात जा त थक त 

दवस असले या कजासाठ  लागू हणून वग कृत केल  जातील. 
 
RBIने व हत के या माण,े SMA कंवा NPA हणून कजखा या या वग करणातील कंवा इतर कोण याह  नवीन ेणी या 
वग करणातील कोणताह  बदल, कंपनी वारे आपोआप लागू केला जाईल आ ण तो कजदाराला लागू होईल. 
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SMA / NPA वग करणाचे उदाहरण: जर कज खा याची देय तार ख 31 माच, 2021 असेल आ ण कंपनीन ेया तारखेसाठ  

दवसाची अखेर (डे-एंड) या चालव यापूव  संपूण थकबाक  ा त झाल  नाह , तर थक त तार ख 31 माच, 2021 असेल. 

कज खाते थक त रा ह यास, 30 ए ल, 2021 रोजी, हणजेच सतत थक त राहून ३० दवस पूण झा यावर, दवसाची अखेर 

(डे-एंड) या चाल व या नंतर, या कज खा यास SMA -1 हणून टॅग केले जाईल. यानुसार, कज खा यासाठ  SMA -1 

वग करणाची तार ख, 30 ए ल, 2021 असेल. 
 
याच माण,े कज खाते पढेु थक त रा ह यास, 30 मे, 2021 रोजी दवसाची अखेर (डे-एंड) या चाल व या नंतर, यास 

SMA - 2 हणून टॅग केल ेजाईल आ ण जर ते पुढेह  थक त रा हल,े तर 29 जून 2021 रोजी दवसाची अखेर (डे-एंड) या 
चाल व या नंतर, यास NPA हणून वग कृत केले जाईल. 

 
ट प: सव कर, देयट , शु क, अ धभार आ ण उपकर यासह परंतु यापुरते मया दत नसलेले व तू आ ण सवेा कर (GST) लागू आ ण 

वेळोवेळी सुधा रत के या माणे, कजदारा/कजदाराकंडून देय असले या कजा या आ ण इतर रकमां या संदभात अ त र त शु क 

आकारले जाईल. 

चोलामंडलम इ हे टमट अँड फायना स कंपनी ल मटेड साठ , 
 

 
अ धकृत वा र कता कजदार जामीनदार 
 
 

 
अ धकृत वा र कता  कजदार 

 
 
 
 

अनुसूची (मालम ेवर कज) 
 

 

कराराचे ठकाण  

कराराची तार ख  

कजदाराचे नाव/नावे आ ण प ा  

सह-कजदाराचे नाव/नाव ेआ ण प ा  

जामीनदाराचे नाव आ ण प ा  

यवसायाचे ठकाण आ ण कजदाराची ि थती (उदा., ाय हेट 

ल मटेड कंपनी/ पि लक ल मटेड कंपनी/वैयि तक/सं था/एकल 

मालक/HUF इ.,) 

 

कजाचा उ देश  

कजाची र कम  

कजाची मुदत  

या तारखेस पूवि थती (कंडीश स ीसीडट)ची पूतता केल  जाईल, 

अशी तार ख 

 

याजाचा कार चोला HL संदभ दराशी जोडललेे लो टगं याज दर 

तारखेनुसार चोला HL संदभ दर (% वा षक) 

तारखेनुसार लागू याजदर - ेड या % = (वा षक) 

परतफेडीचे वेळाप क* 

(a) येक ह याची र कम 

 

(b) ह याची सं या  

(c) प हला ह ता यावेळी कंवा यापूव  भरला जाईल  
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आ ण यानंतरचे ह ते येक पुढ ल म ह या या तारखेला कंवा 
यापूव  भरले जातील 

 

याज देय असलेल ेदर मा सक/ ैमा सक/ वतं पणे देय /मु दलासह 

समान मा सक हणून देय 

ह ता (EMI) - ज ेलागू नाह  यास खोडा* 

दंडा क शु  
 

a) पेमट थकबाकी: इ ॉ मटस ा पेमटम े कोणतीही
िदरंगाई हो ा ा थतीम े, पीईएमआयआय िकंवा देय
िदनांका ा देय अस े ी व बाकी अस े ी अ  कोणतीही
र म (अनपेड र म) असे  तर, अनपेड रकमेवर देय
िदवसापासून कंपनीचे पूण समाधान होईपयत अ ी र म
पे कर ा ा िदनांकापयत न भर े ् या रकमेवर 36% ित
वष दंड ु ् क भरावे ागे .  
(b) अ  थकबाकी ा घटना: क मम े सूचीत िद े ् या
कोण ाही िकंवा अिधक थकबाकी ा घटना घड ा ा

थतीम े: ा कराराती  क म 9 (d), 13 (d), (e), (i), (l), 
(ee), (gg) & (ii) नुसार अ ी घटना घड े ् या थतीपासून
कंपनी ा समाधानापयत अ ी बाब दु /ठीक के ी
जाईपयत ा िदवसापयत थिकत अस े ् या रकमांवर . 
20 ित िदवस असे दंड ु ् क कजदार अदा करे .  
 

तारण ( स यु रट ) (मालम ेचा तपशील)  

अदलाबदल शु क र. 500  अ धक GST 

किटब ता ु ् क (कज वाटप ीकार ास नकार दे ा ा 
थतीम े रफंडेब  नाही- मा ता प  पाहा) 

 

या शु क (पीसी) आ ण शासन शु क (एएफ) . 5000 (कर आ ण 

उपकरासह) 

  
Rs. --- (कर आ ण 

उपकरासह) 

िवतरण चेक/पे ऑडर पुन: जारी करणे . 500 + जीएसटी (िजत ा वेळेस असे होई  ितत ा 
वेळेस) 

 
इंटरे ट रेट र सेट चाजस 

रेट ऑफ र सेट वर देय थक त मूळ रकमे या 1% 

चेक/एसीएच/ईसीएस/मॅनडेट डसऑनर चाजस र. 1000  अ धक GST 

सीईआरएसएआय चाजस . 118 GST सह 
 
मुदतपूव कजफेडी ( ी लोजर)वर ल अट  (गैर- यवसा यक हेत)ू 
 
 
मुदतपूव कजफेड ( ी लोजर) शु क 

 
करारा या तारखेपासून 12 (बारा) म ह यांपयत मुदतपूव 

कजफेड ( ी लोजर)ला परवानगी दल  जाणार नाह . 

- यावसा यक कारणांसाठ  मंजूर केले या कजासाठ , 

ीपमेट/फोर लोजर शु क लागू होईल. 

(a)  वतः या नधीतून भर यास, ीपडे के या जात 

असले या रकमे या 2%  

(b)  इतर कोण याह  फायना सरला, कजा या श लक 

ह तांतरणा वारे अदा के यास, ीपडे के या जात असले या 
रकमे या 4% 

पाट पेमट शु क 2% + GST of (POS) 
(पीओएस) या 2% + GST 

लेखा ववरण ( टेटमट ऑफ अकाऊं स) . 500/- अ धक GST 

डुि लकेट एनओसी . 500 अ धक GST 

फ ड ि हिजट शु क त ि हिजट . 250/- अ धक GST 

कायदेशीर/वसुल / वा त वकतेनुसार 
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पु हा ता यात घेण ेआ ण आकि मक शु क 

पिह ् या िवतरणानंतर ा ेक िवतरणा ा वेळेस मा म ा 
मू ् यांकन ु ् क 

. 1000 अिधक जीएसटी 
 

थर ाज दराकडून बदल ा ाज दराकडे व ाउलट च 
के ास लागू शु  

पुनिनधारण दरा ा ( रसेट ा) िदवशी बाकी असले ा मु ल
रकमे ा 1% 

लवादाचे िठकाण आिण थान  
 
*लागू असेल ानुसार जीएसटी 
* वर नमूद केले या परतफेडीचे वेळाप क, बदलणार  याजदयाज दरा या बाबतीत बदला या अधीन आहे. 

    **सह-कजदार/सह-कजदारासह कंवा या शवाय वैयि तक कजदार/यांना यवसाया य त र त इतर कारणांसाठ  मंजरू केले या सव बदलणार  

याजदर मुदत कज वर, कोणतेह  मुदतपवू कजफेड ( ी लोजर) शु क आकारल ेजात नाह . 
 

सिव र परतफेड अनुसूची* 

 
अ.  मुदत िदनांक ाज मु ल ईएमआय समा ी िश क 

       

 
 

*”कृपया ल ात ा की, वर िदलेले परतफेडीचे वेळाप क हे ता ािलक आहे व ाम े वा िवक िदनांक व कज िवतरणाची राशी 
ानुसार बदल होऊ शकतो आिण सुधा रत परतफेड वेळाप क कजदाराला िल खत कारे कळवले जाईल व तेसु ा ा कराराचा भाग 

मानला जाईल.” 
 

 
रझ ह बँके या मागदशक त वांनुसार, SMA आ ण NPA ेणींम ये कजाचे वग करण कर याचा आधार खाल ल माणे आहे: 

 

वग करण ेणी 

वग करणासाठ  आधार – मु दलचे कंवा याजाचे कंवा पूण कंवा अशंतः थक त इतर कोण याह  

र कमेचे पेमट 
 
 

SMA-0 30 दवसांपयत 

SMA-1 30 दवसांपे ा जा त आ ण 60 दवसांपयत 

SMA-2 60 दवसांपे ा जा त आ ण 90 दवसांपयत 

NPA 90 दवसांपे ा जा त 
 
SMA कंवा NPA हणून वग करण हे, संबं धत तारखसेाठ  दवसाची अखेर (डे-एंड) येचा भाग हणून केल ेजाते आ ण 

SMA कंवा NPA वग करण तार ख ह , यासाठ  दवसाची अखेर (डे-एंड) या कंपनी चालवते, ती कॅलडर तार ख असले. 
 
एकदा NPA हणून वग कृत केलेल  कज खाती, जर कजदाराने मूळ, याज आ ण/ कंवा इतर रकमेची संपूण थकबाक  

कजदारान े पणू भरल  असेल ("मानक मालम ा" या अ भ य तीचा अथ आ ण कज संदभ हा, SMA कंवा NPA हणून 

वग कृत करण ेआव यक नसलेले कजाचे खाते, हा आहे) तरच केवळ, मानक मालम ा हणून ेणीसधुा रत (अप ेड) केल  

जातील. SMA कंवा NPA वग करण हे, कजदार तरावर केल ेजाते, याचा अथ कजदाराची सव कज खाती, सवात जा त थक त 

दवस असले या कजासाठ  लागू हणून वग कृत केल  जातील.  
 
 
RBI न े व हत के या माण,े SMA कंवा NPA हणून कजखा या या वग करणातील कंवा इतर कोण याह  नवीन ेणी या 
वग करणातील कोणताह  बदल, कंपनी वारे आपोआप लागू केला जाईल आ ण तो कजदाराला लागू होईल.  
 
 
SMA / NPA वग करणाचे उदाहरण: जर कज खा याची देय तार ख 31 माच, 2021 असेल आ ण कंपनीनन ेया तारखेसाठ  

दवसाची अखेर (डे-एंड) या चालव यापूव  संपूण थकबाक  ा त झाल  नाह , तर थक त तार ख 31 माच, 2021असेल. 

कज खात ेथक त रा ह यास, 30 ए ल, 2021 रोजी, हणजचे सतत थक त राहून 30 दवस पूण झा यावर, दवसाची अखेर 
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(डे-एंड) या चाल व या नंतर, या कज खा यास SMA -1 हणून टॅग केले जाईल. यानुसार, कज खा यासाठ  SMA -1 

वग करणाची तार ख, 30 ए ल, 2021 असेल.  
 
याच माण,े कज खाते पुढे थक त रा ह यास, 30 मे, 2021 रोजी दवसाची अखेर (डे-एंड) या चाल व या नंतर, यास 

SMA - 2 हणून टॅग केल ेजाईल आ ण जर ते पुढेह  थक त रा हल,े तर 29 जून 2021 रोजी दवसाची अखेर (डे-एंड) या 
चाल व या नंतर, यास NPA हणून वग कृत केले जाईल.  
 

 
 
ट प: वेळोवळेी सुधा रत केले या व तू आ ण सेवा करा (GST)सह, परंतु तत या पुरते मया दत नसलेले सव लागू कर, देयट , शु क, 

अ धभार आ ण उपकर येथे वर नमूद केले या करपा  रकमेवर, अ त र त आकारल ेजातील. 

 
चोलामंडलम इ हे टमट अँड फायना स कंपनी ल मटेड साठ , 

 
 
 
 

अ धकृत वा र कता कजदार जामीनदार 
 
 

अ धकृत वा र कता  कजदार 
 
 
 

अ धकृत वा र कता  कजदार 
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डमांड ॉ मसर  नोट - कजदार 

 
 तार ख: 

 
ठकाण: 
 

 
त 

चोलामंडलम इ हे टमट अँड फायना स कंपनी ल मटेड 
‘चोला े ’, सी 54 आिण 55, सुपर बी - 4, िथ  िव का इंड यल इ ेट, िगंडी, चे ै- 600 032  

 
 

 
य महोदय, 

मागणी के यानंतर, मी/आ ह  अधोह ता रकता   
  
  
  
 संयु तपणे आ ण वतं पणे आ ण बनशत, चोलामंडलम इ हे टमट अँड फायना स 

कंपनी ल., (“कंपनी”)ला .  /- (अ र  पये  फ त) 

या य त र त यावर ल तवष   % ( दरान)े 

कंवा कंपनी वळेोवळेी नि चत क  शकते अशा दराने, ा त मू यासाठ  मा सक/ तमाह  कालातंरान े देय याजासह दे याचे वचन 

देतो/देतो. पेमटसाठ  सादर करण, नो टगं आ ण नोटचे ोटे ट या वारे बनशत आ ण अप रवतनीयपणे माफ कर यात आल ेआहेत.  
 
एखा या य ती या बाबतीत, 

 
य तीचे नाव 

 
 
य तीची वा र  

 
कंपनी या बाबतीत. 

 
या या सा ीथ, कंपनीचे कॉमन सील, थम येथे वर नमूद केले या दवशी आ ण वष  जोड यात आल ेआहे. 

 

  
 
 
भागीदार  सं थे या बाबतीत, 

 
या या सा ीथ, सं थे या भागीदारांनी येथे थम वर नमूद केले या दवशी आ ण वषासाठ  यांचे संबं धत हातांचे 

ठसे उमटवले आहेत आ ण सद य व घेतले आहे. 

 
या साठ    (भागीदार  सं थेचे नाव) 

 

 
चा कॉमन सील  या वतीन े पा रत केले या या या संचालक मंडळा या 
ठरावानुसार  दवशी  20   यां या उपि थतीत 

आ टकल स ऑफ असो सएशननुसार येथे जोडले गेल ेआहे  

ी./ ीमती ी./ ीमती  

अ धकृत अ धकार , यान/ेिजने या द तावेजांवर टोकन हणून वा र  केल  आहे. 

 
 

कॉमन सील 

 
 

रे हे यू टँप 
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भागीदार 

 
ो ायटर  क सन या बाबतीत 

 
या या सा ीथ, सदर मालकाने याचा/ तचा हाताचा ठसा, येथे वर नमूद केले या दवशी उमटवला आहे 

 
या साठ    ( ो ायटर  क सन या बाबतीत) 

 
 
मालक 
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मालक  ह काचे द तऐवज ठेवी वारे गहाणखत तयार के यानंतरचे मेमोरँडम रेकॉ डग 

 
हे मेमोरँडम, येथ े या  दवशी  खाल ल अनुसूची-१ म  ये नाव असले या य तीं ( य तीं) वारे (िजला/ यांना यापुढे 

"ठेवीदार" हणून संबोधले जाईल, जी अ भ य ती,ं जोपयत ती संदभ कंवा अथाशी वसंगत नसेल, तोपयत, त यात, 

 याचा/ तचा/  यांचा संबं धत वारस, कायदेशीर त नधी, एि झ युटर, शासक, नाम नद शत य ती, मुख यार आ ण नयु त 

य ती यांचा समावेश आहे, असे मानल ेजाईल), चोलामंडलम इ हे टमट अँड फायना स कंपनी ल मटेड, कंपनी कायदा, १९५६ अंतभूत 

आ ण न दणीकृत आ ण ‘चोला े ’, सी 54 आिण 55, सुपर बी - 4, िथ  िव का इंड यल इ ेट, िगंडी, चे ै- 600 032  

येथे न दणीकृत कायालय असलले  (यापुढे "कंपनी" हणून संद भत, या अ भ य तीला, जोपयत संदभ या कंवा या या अथा या 
वप रत वपर त नसले, तो पयत, तचा अथ, तचे उ रा धकार  आ ण नयु त य ती आ ण यांना समा व ट करणार  कंपनी 
समजल  जाईल), एक नॉन-बँ कंग फायना स कंपनी या नावे मालक  ह काचे द तऐवज ठेवी वारे या य गहाणखत तयार 

कर या या मागील यवहाराची न द कर यासाठ , खाल ल माण े न पा दत कर यात आल ेआहे: 
 
1. कज करारानुसार, द ( यास यापुढे 

"करार" हणून संद भत केल ेगेले आहे), कंपनीन,े या कराराम ये समा व ट असले या अट  व शत नुसार; ठेवीदाराला/ठेवीदारांना 
आ ण/ कंवा अनुसूची-२ म ये नमदू केले या य तींना (यापुढे "कजदार हणून संद भत केल ेगेले आहे) .   

/- (अ र    फ त) ची कज सु वधा दे यास मंजूर /सहमती दल  आहे.  
 
2.  ...............................  या दवशी, ठेवीदार, कंपनी या कायालयात उपि थत होते आ ण ते, कंपनीचे, कंपनीसाठ  आ ण कंपनी या 
वतीने काम करणारे ी./ ीमती  ........................  यांना भेटले आ ण कंपनीसाठ  आ ण या या वतीने करणारे, ी/ ीमती  .  यां याकडे 

अनुसूची ४ म ये सूचीब ध केलेल  मालक  ह काचे द तऐवज हे, कजाची मूळ र कम, याज, लि वडेटेड हानी, खच, शु क आ ण खच 

आ ण कजदारा वारे कंपनीला देय असलेल ेआ ण देय असललेे इतर सव पसै,े या करारानुसार कंवा अ यथा (यापुढे एक तपण े

"थकबाक " संद भत उ कृ ट)सह कजदारा या थक त परतफेडी/पमेटसाठ  तारण ( स यु रट ) हणून ठेवीदारां या मालम ेवर आ ण 

कंपनी या नावे मालक  ह काचे द तऐवज जमा क न, अनुसूची ३ म ये येथे अ धक पूणपणे वणन के या माण े( यास यापुढे 

"मालम ा" हणून संद भत केले गेले आहे) ठेवीदारा/ठेवीदारां या मालम शेी संबं धत, अनुसूची ४ येथे वणन के या माण ेमालक , 

मालक  ह काचे द तऐवज आ ण लखेन हे, तारण हणून जमा रा हल ेपा हजेत, या हेतूने जमा केले. 
 
3. ठेवीदारांनी, या ठेवीं या वेळी, पुढे घो षत केल ेआ ण कंपनीला त न ध व केले आहे क , ठेवीदार हे अनसूुची 3 म ये वणन 

केले या मालम ेचे पूण मालक/होते, क  ठेवीदारांना मालम ां या संदभात वैध गहाणखत तयार कर याचा अ धकार होता, क  येथ े

अनुसूची 4 म ये सचूीब ध मालक  ह काचे द तऐवज, द तऐवज आ ण लेखन हे केवळ मालम ाशंी संबं धत मालक च े

द तऐवज आहेत आ ण ते वर नमूद के या माण,े कंपनीकड ेजमा केले गेले होते आ ण ते, जोपयत यो य तारण ठेवी वारे मालक  

ह काचे द तऐवज ठेवी वारे सुर त केलेल  संपूण थकबाक  कजदारा/कजदारां वारे आ ण/ कंवा ठेवीदारा/ठे वदारां वारे 

कंपनीला पूण भरल /फेड केल  जात नाह , तारण ( स यु रट ) हणून राहतील. 

 
कजदाराचे नाव: 
 
कजदाराची वा र : 
 
 
वा र  केलेले आ ण रेकॉड केलेल:े 

 
चोलामंडलम इ हे टमट अँड फायना स कंपनी ल मटेड साठ  आ ण वतीने, 
 

यां या उपि थतीत 
 
 
 
 
सा ीदार 1  

सा ीदार 2.  
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अनुसूची I  
[ठेवीदारा/ठेवीदाराचंेचे वणन] 

 
 

1. ी./ ीमती...............................................................,.............................................. यांचा मुलगा/प नी/मलुगी, वय......... हे, 

सुमारे............................. वषापासून, स या..................................येथे राहत आहेत. 
 
2. ी./ ीमती ..................................................................... , चा मुलगा/प नी/मुलगी .......................................................... वय  

सुमारे वष, स या येथे राहतात  ..................  
 
3. ी./ ीमती ..................................................................... , चा मुलगा/प नी/मुलगी .......................................................... वय  

सुमारे वष, स या येथे राहतात ...................  
 
4. ी./ ीमती ..................................................................... , चा मुलगा/प नी/मुलगी .......................................................... वय  

सुमारे वष, स या येथे राहतात ...................  
 

अनुसूची II 
[काह  अस यास, ठेवीदारा/ठेवीदारां या य त र त कजदार] 

 
1.      ी./ ीमती .............................................................................. , चा मुलगा/प नी/मुलगी .................................................. वय 

सुमारे ......................................................................................... वष, स या येथे राहतात .......................................................  
 
2.       ी./ ीमती ............................................................................. , चा मुलगा/प नी/मुलगी .................................................. वय 

सुमारे ......................................................................................... वष, स या येथे राहतात .......................................................  
 
3.       ी./ ीमती ............................................................................. , चा मुलगा/प नी/मुलगी  ................................................. वय 

सुमारे ......................................................................................... वष, स या येथे राहतात .......................................................  
 
4.       ी./ ीमती ................................................................................ , मुलगा/प नी/मुलगी..  ................................................. वय 

सुमारे ......................................................................................... वष, स या येथे राहतात .......................................................  
 

अनुसूची III 
मालम ेचे वणन 

 
 
 
 
 
 
 

अनुसूची IV 

ठेवीदारां वारे कंपनीकडे जमा केले या मालक  ह काचे द तऐवज/कागदप ांची याद  
 
 
 
चोलामंडलम इ हे टमट अँड फायना स कंपनी ल मटेडसाठ . 
 
 
अ धकृत वा र कता कजदार 
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थापना आ ण अ धकृततेसाठ  HUF जा हर करण 
 
  
 दनांक: 

थळ: 
  
त 

 
चोलामंडलम इन हे टमट ऍडं फायना स कंपनी ल मटेड 
 
‘चोला े ’, सी 54 आिण 55, सुपर बी - 4,  
 
िथ  िव का इंड यल इ ेट, िगंडी, चे ै- 600 032  
 
य महोदय 

 
उ र:   (सु वधे या व पाच)े   (HUF चे नाव) यां या नावे 
लाभ घे याब दल 

 
नावा माण ेसंदभात घेतले जाणारे आ ह . आ ह ,   सु वधेचा लाभ घेतला असून खाल ल माणे जा हर करत 

आहोत. 
 
खाल  वा र  केललेे आ ह , HUF च ेसभासद आहोत आ ण ी   कता असून आ ह  दा य वांसाठ  

संपूणपणे जवाबदार आहोत. आ ह  HUF म ये होणा-या कोण याह  बदलाब दल लखेी सूचना देऊ आ ण सव उपि थत सभासद तुम या 
पु तकांम ये अशी सूचना मळाले या दनांकावर तु हाला कोण याह  बा यतेसाठ  जवाबदार असू आ ण हे दा य व याची भरपाई 

होईपयत असेल. ी   कता यांना आ ह  वर ल सु वधे या 
संदभात आम या वतीने आ ण HUF या वतीने सव कंवा कोण याह  द तऐवजांवर वा र  कर याची व यांचा काया वय कर याची 
अ धकृतता देत आहोत. 

 
मी/आ ह  पुढे जवाबदार  घेतो आ ण पु ट  देतो क , मी/आ ह  वनाअट तु हाला आ ण तुम या नयु त य तीना अशा दा यांपासून, 

तोटे आ ण कोण याह  तीपासून सुर त करत आहोत, ज ेया जा हर करणावर अवलंबून रा ह यामुळे कंवा वैधतेमुळे कंवा लागू केल े

गे यामुळे तु हाला/ यानंा कोण याह  वेळी सोसाव ेलागू शकतात. 
 
 
आपला आभार  
 
आपला व वास ू
 
 
सहभागीदारांची नाव े
 
1.  
 
2.  
 
3.  
 
4.  

वा र  (कृपया टप शवाय वा र  करावी) 
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थापनेसाठ  भागीदार  जा हर करण 

 
 दनांक: 

थळ: 
 
 
  
त 

 
चोलामंडलम इन हे टमट ऍडं फायना स कंपनी ल मटेड 
‘चोला े ’, सी 54 आिण 55, सुपर बी - 4,  
िथ  िव का इंड यल इ ेट, िगंडी, चे ै- 600 032  
 
य महोदय 

 
उ र  (सु वधेचे नाव)  भागीदार  सं थेचे 
नाव) यां या नाव ेलाभ घे याब दल 

 
नावा माण ेसंदभात घेतले जाणारे आ ह . आ ह  सु वधेचा लाभ घेतला असनू खाल ल माणे जा हर करत 

आहोत. 
 
खाल  वा र  केलेल ेआ ह  सं थचे ेभागीदार असून त या दा य वासंाठ  संपूणपणे जवाबदार आहोत. आ ह  भागीदार म ये होणा-या 
कोण याह  बदलाब दल लेखी सूचना देऊ आ ण सव वतमान/भ व यातील भागीदार तुम या पु तकांम ये सं थे या नाव ेअशी सूचना 
मळाले या दनाकंावर तु हाला कोण याह  बा यतेसाठ  जवाबदार असतील आ ण हे दा य व याची भरपाई होईपयत असेल.  

 
मी/आ ह  पुढे जवाबदार  घेतो आ ण पु ट  देतो क , मी/आ ह  वनाअट तु हाला आ ण तुम या नयु त य तीना अशा दा यापंासून, 

तोटे आ ण कोण याह  तीपासून सुर त करत आहोत, ज ेया जा हर करणावर अवलंबून रा ह यामुळे कंवा वैधतेमुळे कंवा लागू केल े

गे यामुळे तु हाला/ यांना कोण याह  वेळी सोसाव ेलागू शकतात. 
 
 
आपला आभार  
 
आपला व वास ू
 
 
भागीदाराचंे नाव वा र  (कृपया टप शवाय वा र  करावी) 
1.  
 
2.  
 
3.  
 
4.  
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भागीदार  सं थेमाफत अ धकृततेचे प  

 
 दनांक: 

थळ: 
 
त 

 
चोलामंडलम इन हे टमट ऍडं फायना स कंपनी ल मटेड 
‘चोला े ’, सी 54 आिण 55, सुपर बी - 4,  
 
िथ  िव का इंड यल इ ेट, िगंडी, चे ै- 600 032  
 
आ ह  मेसस चे भागीदार यामाफत खाल  दले या 
भागीदारांपकै  कोणालाह  व वध करारना यांचा आ ण सं थेमाफत कंपनीकडून लाभ घेतले या कजा या सु वधे या संदभात इतर 

द तऐवजांचा काया वय कर यासाठ  सहमती देत आहोत. अ धकृतता लखेी व पात मा हती सं े षत करेपयत वैध व भावी असेल. 
 
अ धकृतता भागीदार  करारना याम ये दले या अ धकारां या अ वये दल  जात आहे. 

भागीदाराचंे नाव 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 

वा र  

 
आपला आभार  
 
आपला व वास ू
 
 
मेसस साठ 
 
भागीदाराचंे नाव 
 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 

 
वा र  ( टँपसह) 
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पीडीसी तुतीकरणासाठ  जा हर करण 

 
 दनांक: 

थळ:  
 
त 

 
चोलामंडलम इन हे टमट ऍडं फायना स कंपनी ल मटेड 
‘चोला े ’, सी 54 आिण 55, सुपर बी - 4,  
िथ  िव का इंड यल इ ेट, िगंडी, चे ै- 600 032  
 
 
य महोदय 

 
 
वषय:   . रकमेची े डट सु वधा 

 
चोलामंडलम इन हे टमट ऍडं फायना स कंपनी ल. (“कंपनी”)न ेमंजरू/सहमत केले या वर नमुद केले या े डट सु वधेसाठ  तारण 

हणून वचाराधीन घेताना मी/आ ह  कंपनीला त या नाव ेकाढललेे धनादेश (खाल  स व तर मा हती द यानुसार) र त व पात 

धनादेशा या दनांका माण ेव रकमे माणे वतर त करत आहे/आहोत. 
 

अनु  धनादेश , 
  

 
 
मी/आ ह  सहमत आहे/आहोत आ ण पोचपावती देत आहे/आहोत क  पर ा य संलखे अ ध नयम १८८१ (अ धनयम) या कलम 20 

मध या तरतुद ं माणे कंपनी वतमान ि थतीत सदर धनादेशाची धारक हणून सदर धनादेशाना पूण कर याची अ धकृतता बाळगेल. 
 
कंपनीला सदर धनादेश पूण कर याची अ धकृतता वर माण ेदेणा-या अ ध नयमां या प ट तरतुद ं या य त र त, मी/आ ह  कंपनीला 
सदर धनादेशावर दनांक व र कम भ न याला भरपाईसाठ  सादर कर याची वनाअट आ ण काढून न घेता येणार  अ धकृतता देत 

आहे/आहोत आ ण या अ धकृततेची पु ट  देत आहोत. 
 
मी/आ ह  जवाबदार  घतेो आ ह  सदर धनादेशाचे ॉ हर हणून कंपनीशी संपूणपणे बां धल राहू आ ण हे धनादेश मी/आ ह  काढल े

अस यामळेु अशाच प दतीने उ रदायी असू आ ण याची खा ी देऊ क  सदर धनादेश पेमटसाठ  सादर के यावर वठतील. 
 
मी/आ ह  सहमत आहोत आ ण पोचपावती देतो क  सदर धनादेश न वठ यास मी/आ ह  पर ा य सलंेख अ ध नयम १८८१ या कलम 

138 या तरतुद ं या अ वये जवाबदार अस ू
 
आपले आभार  

आपले व वासू  
 
( य ती/कंपनी/सं थेचे नाव) साठ  
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वा -या/अ धकृत वा र कता 

 
(कंपनी/सं था अस यास अ धकृत वा र कता टप लावावा) 
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एकल वा म वाच ेजा हर करण 

 
 दनांक:  

थळ:  
 
 
त 

 
चोलामंडलम इन हे टमट ऍडं फायना स कंपनी ल मटेड 
‘चोला े ’, सी 54 आिण 55, सुपर बी - 4,  
िथ  िव का इंड यल इ ेट, िगंडी, चे ै- 600 032  

 
य महोदय 

 
वषय: . . रकमेची े डट सु वधा 

 
मी सदर तु ह  दले या े डट सु वधेचा संदभ देऊन असे जा हर करत आहे क   
 
 
मी खाल  वा र  केलेला   चा एकल मालक आहे आ ण माझ ेकायालय   येथे आहे. मी पुढे असे 
जा हर करत आहे क    पयांसाठ  ( पये   फ त) मला सदर सु वधा 
मंजूर केलेल  आहे, याचा उपयोग   साठ  वशेष व पात केला जाणार आहे. 
 
आपला आभार  
 
आपला व वास ू
 
 
 
एकल मालक 

 
वा र  

 
नाव  
 
 
(संबं धत अ धकृत वा र कता टप लावावा) 
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अं तम उपयोग प  

 
 दनांक: 

थळ:  
 

 
 
 
य महोदय 

 
वषय…………………..………..….. कज………………………साठ  नवेदन 

 
 
मी/आ ह    नवेदन ,   दनांक   चा 
संदभ देत आहे/आहोत, ज ेमा या/आम यातफे चोलामंडलम इन हे टमट ऍडं फायना स कंपनी ल.ला दल ेगेल ेआहे. कंपनीचा 
“चोलामंडलम” असा उ लखे केला जाईल (जो येथील वषयाशी वसगंत नसेपयत तचे वारस आ ण नयु त य तीना आंतभतू करेल)जो 
  कजाचा   चोलामंडलम कडून सदर नवेदन 

प ाम ये द यानुसार लाभ घे यासाठ  केला गेला असनू सदर कज   साठ  घतेले आहे. 
 

1. दा य वाचे एक ीकरण 

2. यवसाया या गरजा 
3. गंुतवणूक 

4. मालम ा अ ध हण 

5. तारण खरेद / श लक थानांतरण 

6. य तीगत गरजा 
 
 

 
मी त न ध व करतो, हमी आ ण पु ट  देतो क , सदर उ देश वैध उ देश आहे आ ण कोण याह  कारे बेकायदेशीर नाह . पुढे मी सहमती 
देतो, पु ट  देतो आ ण जवाबदार  घतेो क  कजा या नधीचा उपयोग या या कालावधीत कोण याह  कारे बदलणार नाह , बदल घडला 
तर तो चोलामंडलम या लखेी व पातील पूवपरवानगीने घडेल. 
 
मी सहमती देतो क  वर ल सव कंवा कोण याह  जवाबदा-यांच ेअनुसरण कर यात उ लंघन झा यास यामुळे कजा या करारना यात 

चुक घड याची घटना होईल. 
 
आपला आभार  
 
1. नवेदकाची वा र  

नवेदकाचे नाव 
 

2. सह नवेदकाची वा र  

सह नवेदकाचे नाव 
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कज वतरण वनंती प  

 
 
त 

 
चोलामंडलम इन हे टमट ऍडं फायना स कंपनी ल मटेड 
‘चोला े ’, सी 54 आिण 55, सुपर बी - 4,  
िथ  िव का इंड यल इ ेट, िगंडी, चे ै- 600 032  
 
य महोदय 

 
मी/आ ह  खाल  द यानुसार आपणाकडे कजा या रकमे या वतरणाची वनंती करत आहोत 
 

a) /   यां या नाव.े................................................................................................................ 
 

b) /   यां या नाव.े................................................................................................................ 
 

 
आपला आभार  
 
आपला व वास ू
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ादे शक भाषेतील सह  / नर र / अंध य ती या वा र  ब दल ममेोरंडम 

 
दनांक: 

थळ: 
 
 
 
खाल  सूचीब द केले या द तऐवजामंधला मजकूर  
   
(द तऐवजांचे भाषातंर करणा-या य तींचे नाव व प ा) मला  
  
   
(इं जी समजत नसले या कजदाराचे नाव प ा) यांनी वाचून व समजावनू सां गतला आ ण मला मजकूर पूणपणे कळला आहे. 
  
द तऐवजांची सूची: 

 
1. कज करारनामा 
2.  
3.  
 
 

 
कजदाराची वा र  ( याला इं जी कळत नाह ) 

 
 
थे दले या सूचीत या द तऐवजांमधला मजकूर मी वाचून दाखवला व समजावून सां गतला 
 
 

द तऐवजांचे भाषांतर करणा-या य तीची वा र  


